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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wspierajac NGO: Innowacyjne podejscie do Ustug Publicznych”

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Wspierajac NGO: Innowacyjne podejscie do Ustug
Publicznych”, nazywany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
»Wspierajac NGO: Innowacyjne podejscie do Ustug Publicznych”, zwanego dalej ,,Projektem”, realizowanym
przez OIC POLAND Fundacje Akademii WSEI.

Niniejszy regulamin okresla ponadto prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu zwigzane z ich udziatem
w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikéw Projektu w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach i innych formach wsparcia.

§2
Informacje ogélne

Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytetu 04 Spdjnos¢ spoteczna i zdrowie, Dziatanie
04.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych i wspoétpracy.

2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.01.2025r. - 31.12.2026 r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
zawartej ze Skarbem Panstwa — Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, z siedzibg w Warszawie.

3. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie i rozw6j potencjatu instytucjonalnego 100 organizacji pozarzadowych
z catej Polski dziatajacych (lub chcacych podjaé¢ dziatania) w obszarze aktywizacji zawodowej oséb z zaburzeniami
psychicznymi do 31.12.2026r.

4. Projekt zaktada udziat 400 przedstawicieli organizacji pozarzadowych (NGO), cztonkéw organizacji zaréwno
zatrudnionych na umowe o prace jak i wolontariuszy.

5. Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu:

OIC POLAND Fundacje Akademii WSEI
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin
tel. 8171046 30
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
6. Projektrealizowany jest na terenie catej Polski.
7. Niniejszy Regulamin okres$la:

zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw na szkolenia realizowane w ramach Projektu

O T o

)
) kryteria rekrutaciji
) formy wsparcia w ramach Projektu
d) prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu.
8. Biezacy nadzor nad realizacja Projektu sprawuje Kierownik Projektu.

§3
Uczestnicy szkolen

Grupe docelowa projektu stanowi 400 (w tym 280 kobiet) przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego (NGO) z terenu catej Polski
dziatajacych (lub chcacych podjaé dziatania) w obszarze aktywizacji zawodowej oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Zaktada sie, ze z grupy docelowej 100 os6b wezmie udziat w szkoleniu z zakresu realizacji ustug publicznych, 100 os6b
w szkoleniu: Mentoring 360: Profesjonalne Szkolenie dla Pracownikéw NGO, 100 oséb w szkoleniu: Doradztwo
Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr NGO oraz 100 oséb w szkoleniu: Posrednictwo pracy 360:
Profesjonalne Szkolenie dla Kadr NGO
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84
Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji do projektu bedzie realizowany poprzez rekrutacje uczestnikdw na poszczegélne szkolenia:

a) Szkolenie z zakresu realizacji ustug publicznych,

b) Mentoring 360: Profesjonalne Szkolenie dla Pracownikéw NGO,

c) Doradztwo Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr NGO

d) Posrednictwo pracy 360: Profesjonalne Szkolenie dla Kadr NGO
Rekrutacja bedzie prowadzona w 8 turach, dla kazdej tury oddzielnie, z zachowaniem min. 2 tygodni
na przyjmowanie zgtoszen.
Kazdorazowo, przed rozpoczeciem rekrutacji, termin naboru bedzie podawany do wiadomosci poprzez komunikat
na stronie internetowej projektu.
W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, Organizator moze wydtuzy¢ termin prowadzenia rekrutacji
w ramach danej rundy lub zorganizowa¢ dodatkowa ture rekrutaciji.
Etapy rekrutaciji:
akcja informacyjna - udostepnienie dokumentacji tj. regulaminu rekrutacji, formularzy zgtoszeniowych, informacji
o projekcie;
ztozenie dokumentéw - ztozenie w wyznaczonym terminie formularza zgtoszeniowego dostgpnego on-line na
stronie projektu wraz z niezbednymi zatgcznikami;
ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym i merytorycznym,
sprawdzenie przyznanych punktéw;
stworzenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych i listy rezerwowej.
Formularz rekrutacji nalezy ztozy¢ wytacznie w terminie rekrutacji zgodnym z Harmonogramem rekrutacji
dostepnym na stronie projektu.
Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami i Harmonogram rekrutacji dostepne beda w Biurze
Projektu, oraz na stronie internetowej: https://www.oic.lublin.pl/projekty/projekty-realizowane/projekty-
krajowe/wspierajac-ngo/

§5
Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu rekrutacyjnym oraz
z zatgczonymi podpisanymi oswiadczeniami i zgodami.

Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

spetnienie wymogow formalnych,

zgtoszenie przez organizacje pozarzadowa jednej osoby na szkolenie z zakresu realizacji ustug publicznych oraz
minimum jednej osoby na wybrane szkolenie: Mentoring 360: Profesjonalne Szkolenie dla Pracownikéw NGO,
Doradztwo Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr NGO lub Posrednictwo pracy 360: Profesjonalne
Szkolenie dla Kadr NGO

zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw, oraz ztozenie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

Selekcje przeprowadzi 2-osobowa komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z pracownikéw Fundacji OIC Poland.
Szczegotowe kryteria i ocena formularzy jest uzalezniona od rodzaju szkolenia

Nabér na szkolenie - poziom 1

v Szkolenie z zakresu realizacji ustug publicznych

Uczestnikami szkolenia moga by¢ pracownicy, cztonkowie, wolontariusze organizacji pozarzgdowych, dziatajacy lub
chcacy dziata¢ w obszarze realizacji ustug publicznych petnigcy funkcje kadry zarzadzajacej lub administracyjnej NGO.

4.2 Nabdr na Szkolenia - poziom 2:

v' Mentoring 360: Profesjonalne Szkolenie dla Pracownikéw NGO
v" Doradztwo Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr NGO
v' Posrednictwo pracy 360: Profesjonalne Szkolenie dla Kadr NGO
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Uczestnikami szkolen moga by¢ pracownicy organizacji pozarzadowych, cztonkowie, wolontariusze, dziatajacy lub
chcacy dziata¢ w obszarze realizacji ustug publicznych, ktérzy wykazuja zgodno$é kompetencyjna petnionej funkcji
(lub zamiarem jej petnienia) z zakresem szkolenia, zatrudnieni na umowe o prace, cztonkowie lub wolontariusze.

Kryteria oceny jednakowe dla wszystkich:
A. Etap 1-ocena formalna - dokonywana w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia pod katem:

1)  Zatrudnienie, cztonkostwo lub wolontariat w organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego,

2) NGO dziatajacy lub chcacy dziata¢ w obszarze realizacji ustug publicznych,

3) Oddelegowanie minimum jednego przedstawiciela do udziatu w szkoleniu z zakresu ustug publicznych i
minimum jednego przedstawiciela do udziatu w szkoleniach: Mentoring 360: Profesjonalne Szkolenie dla
Pracownikéw NGO, Doradztwo Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr NGO lub Posrednictwo pracy
360: Profesjonalne Szkolenie dla Kadr NGO, zgodnie z petniong funkcjg (lub zamiarem jej petnienia) zgodnie
z zakresem szkolenia.

4)  Oddelegowana osoba moze wzigé¢ udziat w jednym rodzaju szkolenia

5)  Przedtozenie wymaganych dokumentéw (zgdd i o$wiadczen)

B. Etap 2-ocena niezbednosci wsparcia
1)  Cel - przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wyboru najbardziej potrzebujacych oraz wybér oséb, ktérych
instytucje osiggna najwigksze korzysci z przeszkolenia kadr.
2)  Ocena bedzie przeprowadzona za pomoca karty oceny przez 2 niezaleznych oceniajacych wedtug kryteriéw:

— Lokalizacja - siedziba NGO (mate osrodki: miejscowosci do 20 tys. mieszk., srednie: od 20-100 tys. mieszk.,
duze powyzej 100 tys. mieszkancéw): mate: 5 pkt, Srednie: 3 pkt, duze: 1 pkt.

—  Potencjat uczestnictwa w szkoleniach — gotowo$¢ do uczestnictwa w szkoleniach - poziom 2: NGO kieruje
przedstawicieli na trzy szkolenia: 3 pkt, NGO kieruje przedstawicieli na dwa szkolenia: 2 pkt, NGO kieruje
przedstawicieli na jedno szkolenie: 1 pkt.

—  Liczba cztonkdéw, wolontariuszy, pracownikéw zaangazowanych w dziatalno$¢ NGO: Mniej niz 50 os.: 5 pkt.,
50-100 os.: 3 pkt., powyzej 100 os.: 1 pkt.

3)  Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie bedzie mozliwe po otrzymaniu $redniej z 2 ocen na poziomie min.
3 pkt, w dalszej kolejnosci zdecyduje liczba uzyskanych punktéw, kolejno: potencjat uczestnictwa
w szkoleniach oraz kolejno$¢ zgtoszen.
C. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba
z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej.
D. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, zostang zrealizowane dodatkowe tury rekrutaciji.
E. tacznie do projektu (poziom 1ipoziom 2) NGO moze skierowac od 2 do 4 oséb, w przypadku skierowania wiekszej
liczby osdb, beda one mogty by¢ przyjete pod warunkiem dostepnosci miejsc.
F. Na etapie realizacji projektu uczestnicy szkolen realizowanych na poziomie 2 dodatkowo beda mogli zgtasza¢ sie
indywidualnie na szkolenia modutowe na zasadzie dowolnos$ci wyboru z uwagi na realizacje szkolen on-line — nie
przewidziano limitéw miejsc.

§6
Formy wsparcia oferowane w projekcie

Projekt obejmuje realizacje szkolenn dla pracownikéw, cztonkéw i wolontariuszy organizacji pozarzadowych

w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Dlauczestnikdw zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

2.1 Szkolenie z zakresu realizacji ustug publicznych

a. Celszkolenia: podniesienie potencjatu NGO do realizacji ustug publicznych.

b. Szkolenie jest skierowane do os6b z kadry zarzadzajacej i administracyjnej NGO (a takze osoéb
przygotowujacych sie do tych rél).

c. Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: Wprowadzenie do Ustug Publicznych i Organizacji
Pozarzadowych, Prawo dotyczace Ustug Publicznych, Zarzadzanie Projektem Ustug Publicznych, Komunikacja
i Partnerstwo, Budzetowanie i Finanse, Ocena Efektywnosci Ustug Publicznych, Etyka i Wartosci w Realizacji
Ustug Publicznych, Warsztaty Praktyczne i Studia przypadkéw.

d. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zajec.
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Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach projektu, uczestnicy otrzymaja
materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, wyzywienie podczas zaje¢ oraz zwrot kosztéw
dojazdu na zajecia.

Czas trwania: 48 godzin (trzy 2-dniowe zjazdy).

Liczba grup: 8 grup ($r. 12 os/grupe)

Liczba os6b: 100 oséb.

2.2 Szkolenie: Mentoring 360: Profesjonalne Szkolenie dla Pracownikow NGO

a.

g.
h.

Cel szkolenia: Przygotowanie kadry NGO do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug mentoringu ukierunkowanego
na integracje i aktywizacje oséb, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy NGO, posiadajgcych bogate
doswiadczenia zawodowe (min. 2 lata) i zyciowe oraz wykazywac¢ postawe zaangazowana w dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem.

Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: Znaczenie i cele mentoringu, Zadania i kompetencje mentora,
Zasady etyczne w relacji mentor-mentee, Wprowadzenie do procesu mentoringu, Przebieg i formy realizacji
mentoringu, Specyfika pracy mentoringowej z osobami z zaburzeniami psychicznymi , Proces mentoringu —
zasady prowadzenia sesji mentoringowych, Wybrane metody i techniki wykorzystywane w mentoringu,
Komunikacja w relacji mentor-mentee, Budowanie relacji miedzy mentorem, a mentee, Radzenie sobie w
sytuacjach trudnych i konfliktowych, Rozwigzywanie probleméw - kreatywnos¢, otwartosé, elastycznosé.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zajeé
oraz ukonczenie Indywidualnego mentoringu rozwojowego (8 h/UP).

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach projektu, uczestnicy otrzymaja
materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, wyzywienie podczas zaje¢ stacjonarnych oraz zwrot
kosztéw dojazdu na zajecia.

Czas trwania: 64 godziny realizowane w formule hybrydowej, (tagcznie: cztery 2-dniowe zjazdy, z czego 2 zjazdy
stacjonarnie i 2 w formule on-line).

Liczba grup: 8 grup ($r. 12 os/grupe)

Liczba osdb: 100 oséb.

Dodatkowo uczestnicy szkolenia majg mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach modutowych.

2.3 Szkolenie: Doradztwo Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr NGO

a.
b.

g.
h.

Cel szkolenia: Przygotowanie kadry NGO do swiadczenia profesjonalnych ustug doradztwa zawodowego.
Szkolenie jest skierowane do pracownikéw, wspétpracownikéw i wolontariuszy NGO, zainteresowanych
nabyciem kompetencji doradcy zawodowego.

Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: Wprowadzenie do Roli Doradcy Zawodowego, Wybrane
problemy psychologii komunikacji i zarzgdzania personelem, Umiejetnosci Doradcze, Doradztwo zawodowe
dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami, Rozpoznawanie Umiejetnosci i Zainteresowan, Planowanie Kariery, Rynek
Pracy i Trendy Zawodowe, Rozwijanie Umiejetnosci Poszukiwania Pracy, Specyfika pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zaje¢
oraz ukonczenie Indywidualnego mentoringu rozwojowego (8 h/UP).

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach projektu, uczestnicy otrzymaja
materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, wyzywienie podczas zaje¢ stacjonarnych oraz zwrot
kosztéw dojazdu na zajecia.

Czas trwania: 64 godziny realizowane w formule hybrydowej, (tacznie: cztery 2-dniowe zjazdy, z czego 2 zjazdy
stacjonarnie i 2 w formule on-line).

Liczba grup: 8 grup ($r. 12 os/grupe)

Liczba oséb: 100 osob.

Dodatkowo uczestnicy szkolenia maja mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach modutowych.

2.4 Szkolenie: Posrednictwo pracy 360: Profesjonalne Szkolenie dla Kadr NGO

a.
b.

QIC

Cel szkolenia: Przygotowanie kadry NGO do swiadczenia profesjonalnych ustug posrednictwa pracy.
Szkolenie jest skierowane do pracownikéw, wspoétpracownikéw i wolontariuszy NGO, zainteresowanych
nabyciem kompetencji posrednika pracy.
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Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: Cel i znaczenie posrednictwa pracy, Prawo pracy i regulacje
dotyczace posrednictwa pracy, Komunikacja i obstuga klienta, Analiza potrzeb klienta, Poszukiwanie ofert
pracy i rekrutacja, Tworzenie cv i listdw motywacyjnych, Przygotowanie do przeprowadzania wywiaddw
rekrutacyjnych, Rozwijanie umiejetnosci miekkich u klientéw, Specyfika pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zajeé
oraz ukonczenie Indywidualnego mentoringu rozwojowego (8 h/UP).

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach projektu, uczestnicy otrzymaja
materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, wyzywienie podczas zaje¢ stacjonarnych oraz zwrot
kosztéw dojazdu na zajecia.

Czas trwania: 64 godziny realizowane w formule hybrydowej, (tgcznie: cztery 2-dniowe zjazdy, z czego 2 zjazdy
stacjonarnie i 2 w formule on-line).

Liczba grup: 8 grup ($r. 12 os/grupe)

Liczba oséb: 100 oséb.

Dodatkowo uczestnicy szkolenia maja mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach modutowych.

2.5 Szkolenia modutowe - narzedzia wspomagajace prace doradcéw/mentoréw, bedace uzupetnieniem

szkolen (2.2, 2.3, 2.4)

Cel szkolen - przygotowanie do stosowania narzedzia:

a.

QIC

Narzedzie: GuidEU - Elektroniczne narzedzie diagnostyczne do badania predyspozycji oraz umiejetnosci
zawodowych
e Program szkolenia: Czym jest Narzedzie Diagnostyczne guidEU?, Jak jest skonstruowane Narzedzie
Diagnostyczne?, Funkcje w narzedziu, Raport diagnostyczny i jego interpretacja.
e (Czastrwania: 4 godziny dydaktyczne, formuta on-line

Narzedzie: guidEU - Gra “Poznaj rynek pracy”

e  Program szkolenia: Jak jest skonstruowana gra?, Funkcje w grze, Zadania w grze z obszaréw: Rynek
pracy i zawody przysztosci, Twoje mocne strony i poszukiwanie pracy, Przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Wtasny biznes (przedsiebiorczos¢), Kreator
Planu Dziatania dla $ciezki rozwoju

o Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, formuta on-line

Narzedzie: ComTal - Narzedzie psychometryczne ICT do oceny kompetencji i talentu pracownika
. Program szkolenia: Co to jest talent?, Wazno$¢ talentu i kompetencji w organizacji, Metoda ComTal -
jako metoda pomiaru talentu cztonka zespotu w ramach trzech sktadowych: Kompetencje,
Zaangazowanie i Wktad, Zasady postugiwania sig¢ narzedziem, Interpretacja wynikéw
o Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, formuta on-line

Narzedzie: KIK-PZ elektroniczne narzedzie do badania istotnych kompetencji w poszukiwaniu zatrudnienia

e  Program szkolenia: Informacje ogdélne o metodzie - Kwestionariusza Istotnych Kompetencji
w Poszukiwaniu Zatrudnienia (KIK-PZ), Skale metody, Sposéb postugiwania sie wersja elektronicznag
metody, Zasady przeprowadzania badania, Interpretacja wynikéw — CV kompetencji, Wykorzystanie
metody KIK-PZ w procesie poszukiwania pracy, Rozwdj istotnych kompetencji w poszukiwaniu
zatrudnienia — prezentacja programoéw szkolen jako sposobu niwelowania zidentyfikowanych luk
kompetencyjnych

o Czas trwania: 4 godziny dydaktyczne, formuta on-line

Narzedzie: Test ,Edukacja — Zawod” - elektroniczne narzedzie diagnostyczne, ktdre jest pomocne przy
podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia lub rozwoju zawodowego
e  Program szkolenia: Wykorzystanie testu w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, Licealistow,
Opis skal wchodzacych w sktad testu, Sposdéb postugiwania sie wersjg elektroniczng testu, Zasady
przeprowadzania badan, Informacja zwrotna — interpretacja wynikow
e  (Czastrwania: 4 godziny dydaktyczne, formuta on-line
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f. Narzedzie: Bussines Starter — narzedzie do oceny cech przedsiebiorczych
. Program szkolenia: Informacje ogdlne o metodzie Bussines Starter, Sposdb postugiwania sie
narzedziem -Business starter, Jak czyta¢ informacje zwrotna?, Wykorzystanie informacji zwrotnej,
Prezentacja programoéw szkolen jako sposobu niwelowania zidentyfikowanych luk kompetencyjnych
e  (Czastrwania: 4 godziny dydaktyczne, formuta on-line

g. Narzedzie: Firma symulacyjna - symulacyjna gra decyzyjna oparta na realiach funkcjonowania
matych/$rednich przedsiebiorstw rozwijajagca kompetencje przedsiebiorcze
e  Program szkolenia: Symulacyjna gra decyzyjna jako narzedzie nauczania przedsiebiorczosci, Rola
administratora gry - kierowanie grg, Rola graczy — interaktywnos¢ gry, Cel gry, Procedura prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem symulacyjnej gry decyzyjnej, Podsumowanie przebiegu zaje¢ i osiagnie¢
uczestnikéw - poradnik dla prowadzacego
e  Czastrwania: 8 godzin dydaktycznych, formuta on-line

2.6 Indywidualny mentoring rozwojowy — wsparcie obowigzkowe dla uczestnikéw szkolen 2.2, 2.3, 2.4

a. Cel wsparcia - Skorzystanie z praktycznych doswiadczen specjalistéw i ekspertow w danej dziedzinie
i osiggniecie indywidulanych celéw rozwojowych

b. Wsparcie jest skierowane do uczestnikéw szkolen 2.2, 2.3, 2.4

c. Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych w formule on-line

d. Liczba oséb: 100 osdb.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie Uczestnikiem, ktéremu przystuguja prawa
i obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu ma prawo do:

udziatu w bezptatnej formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany,

otrzymania materiatow szkoleniowych,

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

otrzymania wyzywienia podczas zaje¢ oraz zakwaterowania w pokojach 2-osobowych,

zgtaszania uwag.

Uczestnik jest zobowigzany do:

wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluac;ji projektu,
wypetniania testéw wiedzy przed rozpoczeciem i na zakonczenie udziatu w projekcie,

potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu poprzez ztozenie podpisu na liscie,

biezagcego informowania o zmianie danych zaréwno uczestnikéw, jak i organizacji pozarzadowych, ktére
reprezentujg przystepujac do projektu,

osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktérych sie zgtosit.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez niezwtoczne
poinformowanie o tym fakcie Realizatora Projektu oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Realizatorowi dane dotyczace
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy
Uczestnikéow Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie
Realizator moze zgda¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z jego uczestnictwem
w Projekcie, a uczestnik bedzie zobowigzany pokryé poniesione wydatki.

Szczegotowe zasady udziatu w projekcie, beda uregulowane w porozumieniu zawieranym z organizacjg delegujaca
przedstawiciela do udziatu w szkoleniach: ,Szkolenie z zakresu realizacji ustug publicznych”, ,Mentoring 360:
Profesjonalne Szkolenie dla Pracownikéw NGO”, ,Doradztwo Zawodowe 360: Zaawansowane Kursy dla Kadr
NGO”, ,Posrednictwo pracy 360: Profesjonalne Szkolenie dla Kadr NGO”.
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§8
Zasady realizacji wsparcia w formie zdalnej

Zasady realizacji szkolen zdalnych przedstawiajg sie nastepujaco:
szkolenia beda prowadzone w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem potaczen on-line, z zachowaniem
umozliwienia uczestnikom interaktywnej swobody, udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢
forma szkolenia bedzie umozliwiata przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia
materiaty szkoleniowe zostang przekazane w formie elektronicznej
uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzyma dostep do platformy, komunikatora, za posrednictwem
ktérego prowadzone bedzie szkolenie, umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
i materiatow
catos¢ szkolenia bedzie rejestrowana / nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu
obecnosé na szkoleniu weryfikowana bedzie na podstawie wygenerowanego raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikéw
uczestnik zobowigzuje sie do wypetnienia testéw wiedzy oraz ankiet dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu.

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac¢ urzadzenie (komputer, laptop lub

smartfon) z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem

W przypadku rozpoczecia udziatu w projekcie, uczestnik szkolenia akceptuje zasady realizacji szkolen zdalnych

§9
Ochrona danych osobowych
Dane osobowe uczestnikéw projektu beda przechowywane i przetwarzane przez Realizatora Projektu wytacznie w
celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdélnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

Realizator Projektu zobowiagzuje sie przestrzegac zapiséw zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE.L.2016.119.1).

§10

Inne postanowienia
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce zUmowy o dofinansowanie Projektu
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz obowigzujgce wytyczne i zasady
w zakresie programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego
zapisOw.
O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy Projektu
zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych wyjasnien dotyczacych informaciji
przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.01.2025r.
Regulamin Projektu jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wspierajagc NGO: Innowacyjne podejscie do

Ustug Publicznych”:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy (online)

Zatacznik nr 2 - Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu
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Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatacznik nr 4 - Ankieta usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)
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