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§ 1. Wstep

1.1.Niniejszy Regulamin okresla warunki i zasady, wedtug ktérych organizacje mogg wzig¢ udziat
w pilotazu organizowanym w ramach projektu , Healthy and productive hybrid workplace
environment in small and medium-sized enterprises - well-beINTeam” (nr projektu 2024-1-PL0O1-
KA220-VET-000256920). Okres realizacji projektu: 01.12.2024 — 31.07.2027.

1.2.Koordynatorem projektu i pilotazu w Polsce jest OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI
(ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

1.3.Gtéwnym celem projektu well-beINTeam jest zwiekszanie dobrostanu (well-beingu),
bezpieczeristwa psychologicznego i zaangazowania pracownikow, zwiaszcza w zespotach
pracujgcych hybrydowo, a takze podnoszenie kompetencji kierowniczych w zakresie budowania
psychologicznie bezpiecznych, wspierajgcych i efektywnych zespotéw hybrydowych. Projekt
wspiera przedsiebiorstwa w dostosowywaniu sie do nowoczesnych modeli pracy, zmian
organizacyjnych i wymagan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

1.4.Rezultaty projektu well-belNTeam to:
1) TeamSafe — narzedzie do pomiaru bezpieczenstwa psychologicznego w zespotach;

2) PsychoSafe — narzedzie do oceny poziomu czynnikdw sprzyjajacych budowaniu
bezpieczenstwa psychologicznego w organizacji;
3) Hybrydowa Harmonia — platforma online z interaktywnymi sesjami szkoleniowo-

coachingowymi dla zespotéw;
4) Kurs kohortowy , Porozmawiajmy o zdrowym i produktywnym srodowisku pracy” dla
lideréw / managerdw.

1.5 Udziat w pilotazu organizowanym w ramach projektu well-beINTeam jest bezptatny.
§ 2. Zakres pilotazu

2.1 Uczestnictwo organizacji w projekcie well-beINTeam dotyczy udziatu w pilotazu czterech
rezultatow projektu, wymienionych w § 1 ust. 1.4.

2.2 Pilotaz narzedzia TeamSafe do pomiaru bezpieczenstwa psychologicznego w zespotach
obejmuje testowanie elektronicznego narzedzia wsrdd kierownikow oraz cztonkéw zespotow w
organizacjach, zgodnie z przyjetymi wskaznikami i wytycznymi opracowanymi przez
Koordynatora projektu. Jego celem jest pozyskanie danych niezbednych do wystandaryzowania
narzedzia. Wystandaryzowana wersja narzedzia TeamSafe bedzie generowac raport zespotowy
prezentujacy ogdlny poziom bezpieczeristwa psychologicznego, szczegdtowe wyniki dla kazdego
wymiaru, a takze indywidualne raporty dla cztonkéw zespotu oraz zbiorczy raport dla
kierownika.

2.3 Pilotaz narzedzia PsychoSafe do oceny poziomu czynnikéw sprzyjajacych budowaniu
bezpieczenstwa psychologicznego w organizacji obejmuje testowanie elektronicznego narzedzia
wsrdd wiascicieli firm i lub manageréw/kierownikéw zespotéw w organizacjach zgodnie z
przyjetymi wskaznikami i wytycznymi opracowanymi przez Koordynatora projektu. Jego celem
jest przeprowadzenie audytu bezpieczeristwa psychologicznego organizacji/zespotu oraz ocena
narzedzia.

2.4 Pilotaz Platformy online z interaktywnymi sesjami szkoleniowo-coachingowymi obejmuje
testowanie platformy on-line (Hybrydowa Harmonia) przez zespoty tj. kierownikdéw i cztonkéw
zespotéw zgodnie z przyjetymi wskaznikami i wytycznymi opracowanymi przez Koordynatora
projektu. Jego celem jest wykorzystanie programu rozwojowego dla zespotéw pracujgcych
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zdalnie, hybrydowo i w trybie rozproszonym, tym samym wspieranie ich wspétpracy i rozwoju
oraz zebranie opinii uzytkownikow.

2.5 Pilotaz Kursu kohortowego (Porozmawiajmy o zdrowym i produktywnym srodowisku pracy)
obejmuje testowanie innowacyjnej metodologii szkoleniowej przez lideréw/managerow
zgodnie z przyjetymi wskaznikami i wytycznymi opracowanymi przez Koordynatora projektu.
Jego celem jest przeszkolenie liderow/manageréw zespotféw i wtascicieli firm w budowaniu
odpornosci, elastycznosci i przywddztwa oraz zebranie opinii uzytkownikow.

2.6 Zgtoszenie organizacji do udziatu w pilotazu oznacza akceptacje warunkdéw i zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie.

§ 3. Warunki uczestnictwa

3.1 Organizacja moze zgtosic¢ swoje uczestnictwo w projekcie, spetniajgc nastepujgce warunki:
1) przestanie formularza zgtoszeniowego organizacji do udziatu w projekcie;
2) wyznaczenie koordynatora / osoby do kontaktu;
3) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Koordynatora projektu;
4) podpisanie umowy o wspétpracy z Koordynatorem projektu.

3.2 Organizacja jest zobowigzana do dostarczenia wymaganych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunkéw uczestnictwa.

§ 4. Procedura zgtoszenia

4.1 Organizacja dokonuje zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego
na stronie internetowej Koordynatora Projektu (https://www.oic.lublin.pl/). Bezposredni link do
formularza: https://forms.office.com/e/uANTbvu6fW .

4.2 Zgtoszenie powinno zawiera¢ kompletng i prawdziwg informacje o organizacji oraz jej zdolnosci
do uczestnictwa w projekcie.

§ 5. Terminy

5.1 Terminy sktadania kompletnych zgtoszen poprzez formularz zgtoszeniowy sg nastepujace:

1) I runda rekrutacyjna —do 12 grudnia 2025 .

2) Il runda rekrutacyjna — do 9 stycznia 2026 .

3) Il runda rekrutacyjna — do 30 stycznia 2026 r.

4) IV runda rekrutacyjna — do 28 lutego 2026 .

5) V runda rekrutacyjna — do 31 marca 2026 r. z mozliwoscig wydtuzenia tego terminu przez
Koordynatora Projektu.

5.2 Ogtoszenie listy organizacji zakwalifikowanych do udziatu w pilotazu nastgpi 2 dni robocze po
zamknieciu danej rundy rekrutacyjnej. Lista organizacji zostanie opublikowana na stronie www
OIC POLAND Fundacji Akademii WSEI. Dodatkowo, kazda organizacja, ktéra zgtosita sie do
udziatu w pilotazu otrzyma powiadomienie drogg mailowg o wynikach rekrutacji do udziatu w
pilotazu. Powiadomienie zostanie przestane na adres mailowy osoby wskazanej w formularzu
zgtoszeniowym.

5.3 Pilotaz rezultatow projektu okreslonych w §1 ust 1.4 jest realizowany zgodnie nastepujgcym
harmonogramem:

Nazwa rezultatu Okres pilotazu
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Narzedzie do pomiaru bezpieczenstwa psychologicznego w 1 grudnia 2025 r.-
zespotach (TeamSafe) 30 czerwca 2026 r
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Narzedzie do oceny poziomu czynnikdw sprzyjajgcych

budowaniu bezpieczenstwa psychologicznego w organizacji 1 stycznia 2026 1. —

30 czerwca 2026 r.

(PsychoSafe)
Platforma online z interaktywnymi sesjami szkoleniowo- 1 maja 2026r. —
coachingowymi dla zespotéw (Hybrydowa Harmonia) 31 stycznia 2027 r.

Kurs kohortowy dla lideréw/manageréw (Porozmawiajmy o 1 maja 2026r. -

zdrowym i produktywnym srodowisku pracy) 31 stycznia 2027 r.

§ 6. Ocena

6.1 Ocena formularzy zgtoszeniowych bedzie przeprowadzona przez 3-osobowg Komisje
rekrutacyjng powotang przez OIC POLAND Fundacje Akademii WSEI.

6.2 Organizacje spetniajgce warunki uczestnictwa w pilotazu zostang zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.

§ 7. Postanowienia koncowe

7.1 Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany lub anulowania niniejszego regulaminu
w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

7.2 W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
projektu.

7.3 Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania i obowigzuje do momentu jego zmiany
lub anulowania.

Lublin, 1 grudnia 2025 r.
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