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Programu Erasmus+
KA122-ADU - Kréotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci
dorostych oséb uczacych sie i kadry edukacji dorostych

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
dla uczestnikéw projektu

»,Miedzynarodowy dialog edukacyjny - innowacje w praktyce
dydaktycznej”, nr 2024-1-PL01-KA122-ADU-000221115

§ 1. PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu ,Miedzynarodowy dialog
edukacyjny - innowacje w praktyce dydaktycznej” realizowanego przez OIC POLAND
Fundacje Akademii WSEI, zwang dalej Fundacjg OIC POLAND.

2. Dokumentacja projektowa, w tym Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne znajduja sie
w siedzibie gtéwnej Fundacji OIC POLAND (Gospodarcza 26, 20-213 Lublin)
u koordynatora projektu, w Dziale Projektéw Miedzynarodowych.

3. Projekt pt. ,Miedzynarodowy dialog edukacyjny - innowacje w praktyce dydaktyczne;j”,
numer 2024-1-PLO01-KA122-ADU-000221115 jest realizowany
w okresie od 01.12.2024 r. do 30.11.2025 r.

4. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii  Europejskiej
w ramach akcji KA122-ADU - Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilno$ci dorostych
0s6b uczacych sie i kadry w sektorze edukacji dorostych programu Erasmus+.

5. Projekt zaktada realizacje 16 mobilnosci w ramach 4 kurséw, w szczegélnosci:

¢ 4 mobilnosci na kurs nauki z jezyka angielskiego (Malta),

e 4 mobilnosci na kurs z zakresu wykorzystania Al w edukacji (Wtochy),

e 4 mobilnosci na kurs z zakresu design thinking dla edukatorow (Hiszpania),

e 4 mobilnosci na kurs z zakresu technik teatralnych w wystepach publicznych
(Hiszpania).

6. Uczestnikami mobilnosci beda pracownicy (kadra dydaktyczna/edukatorzy) zatrudnieni
w Fundacji OIC POLAND na podstawie umowy o prace przez okres minimum 1 roku.

7. Kursy bedg realizowane w jezyku angielskim.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§ 2. CELE PROJEKTU

1. Projekt odpowiada na potrzeby pracownikéow (kadry dydaktycznej i edukatorow)
Fundacji OIC POLAND zgodnie ze strategia zaktadajacg rozwdj kompetencji kadry
i nowych form wsparcia dla stuchaczy - beneficjentéw dziatan Fundacji OIC POLAND.

2. Projekt zaktada realizacje 4 celéw:

1)

Rozwéj kompetencji jezykowych w zakresie korzystania z materiatéw
edukacyjnych w jezyku angielskim oraz efektywnej komunikacji
z cudzoziemcami,

Rozwdj umiejetnosci korzystania z narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji, z zakresu lepszego dopasowania oferty szkoleniowej do potrzeb
stuchaczy,

Poznanie metody design thinking w nauczaniu w celu uatrakcyjnienia oferty
szkoleniowej,

Rozwdj umiejetnosci autoprezentacji w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych (kadry dydaktycznej i edukatorow).

§ 3. MOBILNOSCI W PROJEKCIE

1. Mobilnosci zaplanowane w ramach projektu sg nastepujace:

a) Rozwdj kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej/edukatorow Fundacji OIC
POLAND poprzez realizacje 4 mobilnosci na kurs jezykowy.

Miejsce realizacji mobilnosci: Malta,

Organizacja przyjmujgca: Maltalingua School of English,
Czas trwania mobilnosci: 5 dni + 2 dni na podréz,
Okres realizacji: | kwartat 2025 r.

b) Rozwdj kompetencji cyfrowych i umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi
cyfrowych, w tym Al, poprzez realizacje 4 mobilnosci na kurs w zagranicznej organizacji
szkoleniowe;j.

Miejsce realizacji mobilnosci: Wtochy,

Organizacja przyjmujgca: Erasmus Learning Academy SRL,
Czas trwania mobilnosci: 7 dni + 2 dni na podréz,

Okres realizacji: Il kwartat 2025 r.

c) Poznanie nowoczesnej metody pracy design thinking w nauczaniu poprzez realizacje
4 mobilnosci na kurs w zagranicznej organizacji szkoleniowe;j.

Miejsce realizacji mobilnosci: Hiszpania,
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e Organizacja przyjmujaca: Europass Teacher Academy,
e (Czas trwania mobilnosci: 6 dni + 2 dni na podréz,
e Okres realizacji: lll kwartat 2025 r.

d) Rozwdj umiejetnosci autoprezentacji poprzez realizacje 4 mobilnosci na kurs
W zagranicznej organizacji szkoleniowe;j.

e Miejsce realizacji mobilno$ci: Hiszpania,

¢ Organizacja przyjmujaca: Tenerife Courses,

e (Czas trwania mobilnosci: 5 dni + 2 dni na podréz,
e Okres realizacji: IV kwartat 2025 r.

2. Termin wyjazdu ustala sie bioragc pod uwage termin kursu w organizacji przyjmujacej
w przyjetych kwartatach okreslonych w §4 ust. 1.

3. Organizator zastrzega mozliwos¢ zmiany miejsca realizacji mobilnosci okreslonych
w 84 ust. 1.

§ 4. ZASADY REKRUTACIJI

1. Kandydaci ubiegajacy sie o wyjazd do organizacji przyjmujacej w celu uczestniczenia w
kursie podnoszacym kwalifikacje, zobowigzani sa do uzupetnienia w odpowiednim
terminie  formularza  rekrutacyjnego  online  dostepnego  pod linkiem:
https://forms.office.com/e/u5G9egM3sC

2. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie od 6 grudnia 2024 r. do 22 grudnia 2024 r.

3. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikdéw przewiduje sie
organizacje dodatkowych tur rekrutacji, o ktérych organizator bedzie informowat.

4. Prezes Zarzadu OIC POLAND powotuje 4-osobowg Komisje Rekrutacyjna.

5. Do zadain Komisji nalezy ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy
rekrutacyjnych i zakwalifikowanie uczestnikéw optymalnie odpowiadajgcych danej
mobilnosci. Komisja przygotuje liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz liste rezerwowa dla kazdego z kursow.

6. W przypadku wyczerpania dostepnych miejsc na dany kurs, osoby zainteresowane
moga zosta¢ wpisane na liste rezerwowa. Wpis na liste rezerwowa nie gwarantuje
udziatu w kursie. Osoby z listy rezerwowej beds informowane drogg mailowsa i/lub
telefonicznie o mozliwosci udziatu w kursie w momencie zwolnienia sie miejsca.
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7. W sytuacji, gdy postepowanie rekrutacyjne dotyczy cztonka Komisji Kwalifikacyjnej,
decyzja jest podejmowana z wytaczeniem tego cztonka, a jego role przejmuje Sekretarz
Komisji.

8. Rekrutacja jest prowadzona zostaty opracowane zgodnie z zasadg réwnych szans, bez
dyskryminacji ze wzgledu pteé, wiek, poglady czy niepetnosprawnosé.

9. Kryteria rekrutacji do udziatu w projekcie obowigzujace kadre
dydaktyczng/edukatorow sg nastepujace:

a) kryteria formalne:

e bycie pracownikiem dydaktycznym/edukatorem Fundacji OIC POLAND przez
okres min. 1 roku,

e ztozenie formularza rekrutacyjnego online,

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. komunikatywnym, z wyjgtkiem
mobilnosci na kurs jezykowy (deklaracja uczestnika w formularzu
rekrutacyjnym),

e gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatéw).

b) kryteria merytoryczne:

e przewidywany wptyw zdobytych umiejetnosci i kwalifikacji na obowigzki
petnione przez pracownika dydaktycznego/edukatora (0-4 pkt),

e bieznos¢ potrzeb szkoleniowych okreslonych w ocenie rocznej pracownika
dydaktycznego/edukatora z zakresem tematycznym kursu (0-4 pkt),

e zgodnosc¢ z zakresem obowigzkéw na danym stanowisku (0-4 pkt),

e motywacja pracownika dydaktycznego/edukatora do wziecia udziatu w
mobilnosci (0-4 pkt).

§ 5. PRZEBIEG REKRUTACIJI
Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1. Osoby zainteresowane wyjazdem wypetnig formularz rekrutacyjny (online), na
podstawie ktérego Komisja Rekrutacyjna dokona decyzji i zakwalifikuje do udziatu
w mobilnosci.

2. Poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego, osoby przystepujace do projektu, sktadaja
deklaracje uczestnictwa w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

3. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna analizuje ztozone formularze rekrutacyjne i
sporzadza liste oséb zrekrutowanych do projektu oraz liste rezerwowa. Ostateczna
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decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o kryteria
rekrutacji okre$lone w paragrafie 4, ust. 9 oraz przekazana kandydatowi drogg mailowa.

Uczestnik ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w przypadku
negatywnej decyzji rekrutacyjnej. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie w terminie 7 dni
od otrzymania decyzji, wraz z uzasadnieniem. Komisja rozpatrzy odwotanie i podejmie
ostateczng decyzje.

W przypadku rezygnacji pracownika dydaktycznego/edukatora Fundacji OIC POLAND
z wyjazdu, wsparcie indywidualne ostanie przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowej.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokdt zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkéw komisji, jak réwniez liste o0séb
zakwalifikowanych do danych mobilnosci i liste rezerwowa. Dokumentacja ta dostepna
bedzie do wgladu zainteresowanych w biurze Fundacji OIC POLAND w Dziale
Projektéw Miedzynarodowych.

§ 6. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Koordynator Projektu zobowiazuje sie do:

e opracowania szczegdétowego planu mobilnosci, ktory obejmuje wybdr kraju,
organizacji przyjmujacej, programu kursu oraz logistyke wyjazdu. Zajmuje sie
rowniez ustaleniem celéw i efektéw ksztatcenia, harmonogramu oraz metod
oceny,

e organizacji procesu rekrutacji uczestnikéw, w tym przeprowadzania procedury
aplikacyjnej, selekcji oraz komunikacji z kandydatami,

e nawigzania i utrzymania statego kontaktu z organizacjami przyjmujacymi
w krajach docelowych,

e przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji, w tym formularza
aplikacyjnego, umoéw finansowych, a takze zapewnienia prawidtowego
przygotowania dokumentéw wymaganych przez program Erasmus+
(np. raportéw, certyfikatéw uczestnictwa, certyfikatéw ,Europass-Mobilnosc¢”),

e zorganizowania spotkania przygotowawczego dla uczestnikéw przed wyjazdem,
na ktérym omoéwione zostang cele i oczekiwania projektu, a takze kwestie
logistyczne, kulturowe i jezykowe,

e zapewnienia wsparcia dla uczestnikéw podczas pobytu za granicg,

e przeprowadzenia ewaluacji mobilnosci, w tym oceny efektywnosci kurséw oraz
osiggniecia zamierzonych celéw w okresie 6 i 12 miesiecy od zakoriczenia danej
mobilnosci,

e zarzadzania budzetem mobilnosci, w tym alokacji funduszy na pokrycie kosztéw
kursu, podrézy i wsparcia indywidualne dla uczestnikéw. Dba o prawidtowe
rozliczenie kosztéw zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+.
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2. Organizacja Przyjmujaca zobowiagzuje sie do:

e opracowania i zapewnienia programu szkoleniowego, ktéry bedzie zgodny
z celami programu Erasmus+ oraz potrzebami uczestnikdéw. Program powinien
obejmowac jasno okreslone cele, metody nauczania oraz harmonogram,

e realizacji kursu zgodnie z ustalonym terminem i zakresem tematycznym,

e zapewnienia odpowiednich warunkéw do nauki, a w tym sal szkoleniowych,
sprzetu, materiatéw edukacyjnych oraz technologii, ktére umozliwig skuteczne
przeprowadzenie kursu,

e przygotowania odpowiedniej dokumentacji zgodnie z wymaganiami programu
Erasmus+, takiej jak dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w kursie oraz
rozpoczecia procedury wystawiania certyfikatu ,Europass-Mobilnos¢”),

e przestrzegania zasad programu Erasmus+, w tym wymogdéw dotyczacych
finansowania, rozliczen, a takze zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug
edukacyjnych.

3. Uczestnik zobowiazuje sie do:

e przestrzegania regulaminu mobilnosci i wszelkich wytycznych organizatora,
e uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu oméwienia postepdw realizacji projektu,
e czynnego udziatu w kursie za granicag w ramach programu mobilnosci,
e terminowego  wykonywania przydzielonych w projekcie  zadan
(w tym monitoringowych i ewaluacyjnych),
e dokumentowania przebiegu mobilnosci zgodnie z wytycznymi organizatora,
e promowania projektu wsrdd pracownikéw Fundacji OIC POLAND, spotecznos$ci
lokalnej oraz wsrdéd organizacji branzowych na poziomie regionu i kraju,
e przed rozpoczeciem kursem:
— udziatu w spotkaniu przygotowawczym z zakresu kwestii logistycznych,
kulturowych i jezykowych organizowanym przez Koordynatora Projektu,
— wykonania testu diagnozujgcego lub samooceny swoich kompetencji
w zakresie danego obszaru tematycznego,
e po zakonczeniu kursu, pracownik dydaktyczny/edukator uczestniczacy
w mobilnosci jest zobowigzany do:
— ztozenia w Fundacji OIC POLAND zaswiadczenia o okresie pobytu
W organizacji przyjmujacej i zrealizowaniu celu wyjazdu (Certyfikat),
— wypetnienia indywidualnego Raportu Uczestnika online (on-line EU survey),
— powtdrzenia testu lub samooceny, przedstawienia planéw na dalszg nauke
oraz na dziatania zgodnie z zatozonymi celami i efektami ksztatcenia danego
kursu - w ciggu 30 dni od zakonczenia kursu oraz ponownie w okresie
6 miesiecy od zakonczenia,
— opisania za pomocg ankiety, czy zatozone w danym kursie cele zostaty
spetnione, jakie umiejetnosci zostaty wykorzystane w praktyce oraz ktoére
metody poznane podczas kursu zostaty wprowadzone do ich dziatan
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szkoleniowych, w jaki sposéb i z jakim rezultatem - w okresie 6 miesiecy,
a nastepnie 12 miesiecy od zakonczenia kursu,

monitorowania liczby nawigzanych wspoétprac z nowymi organizacjami
spoza Polski, liczby zaje¢ edukacyjnych oferowanych dorostym stuchaczom
po odbytym kursie i liczby szkoleA z wykorzystaniem poznanych metod
pracy - w ciggu 1 roku od zakoriczenia mobilnosci,

dostarczenia sprawozdania/relacji pisemnej oraz fotoreportazu z pobytu
W wyznaczonym terminie,

poprowadzenie spotkania dla pracownikéw Fundacji OIC POLAND w celu
podzielenia sie wiedzg i prezentacji praktycznych sposobdéw jej
wykorzystania we wtasnej pracy dydaktycznej,

wsparcia merytorycznego w opracowaniu przewodnika zawierajagcego
materiaty szkoleniowe i metodyczne.

§ 7. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Z kazdym pracownikiem dydaktycznym/edukatorem zakwalifikowanym na wyjazd
zostanie sporzadzona pisemna umowa finansowa, okreslajagca wysokos¢ wsparcia
indywidualnego oraz zasady rozliczenia wyjazdu. Wsparcie indywidualne zostanie
wyptacone w walucie Euro (EUR) na konto bankowe podane przez pracownika
w umowie finansowej. Wyptata zostanie dokonana maksymalnie 14 dni od podpisania
umowy przez wszystkie strony.

2. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w formie kwoty ryczattowej za kazdy dzien

pobytu

za granica oraz uzalezniona od kraju, do ktérego pracownik

dydaktycznego/edukatora wyjezdza.

3. Srodki

otrzymane na dofinansowanie wyjazdow pracownikéw

dydaktycznych/edukatoréw, podzielone zostang pomiedzy zakwalifikowanych
uczestnikéw z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) wysokos¢ stawek wsparcia indywidualnego wyptacanych przy wyjazdach do tych
samych krajéw/miejscowosci dla wszystkich pracownikow
dydaktycznych/edukatoréw bedg takie same;

b) Wsparcie indywidualne przyznawane jest na czas trwania kursu oraz na dodatkowe
dni na podréz;

c) okres pobytu w organizacji przyjmujacej stanowigcy podstawe rozliczenia
stypendium bedzie okreslany z doktadnoscia do jednego dnia.

4. Udziat w kursie zostanie optacony z funduszy przewidzianych na realizacje mobilnosci
zgodnie z umowa o dofinansowanie w ramach projektu, podpisang miedzy Fundacjg OIC
POLAND a Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
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5. Fundacja OIC POLAND zapewni

6. Zgodnie z dokumentem ,Stawki majgce zastosowanie do kosztéw jednostkowych”,
Akcja Mobilno$¢ edukacyjna, Edukacja Dorostych, opracowanym przez Narodowa
Agencje Programu Erasmus+ dla konkursu na rok 2024, stawki wsparcia indywidualnego

oraz na podrdz sg nastepujace:

Stawki wsparcia indywidualnego

pracownikowi

dydaktycznemu/edukatorowi
ubezpieczenie (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow) na czas podrézy
i pobytu w organizacji przyjmujacej. Ubezpieczenie uczestnikdw zostanie pokryte
z budzetu przewidzianego na koszty podrézy.

Kraj docelowy Kwota na dzier w walucie EUR
Kadra oraz osoby towarzyszgce Daroste asoby uczgce sie
do 14 dni od 15 dnia da 14 dni od 15 dnia

Grupa I: Austria, Belgia, Francja, Dania,
Finlandia, Miemcy, Islandia, Idandia, Wiochy,
Lichtenstein, Luksemburg, Holandia, 153 107 12 89
Morwegia, Szwecja
Grupa II: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja,
botwa, Malia, Portugalia, Stowacja, Stowenia, 135 a5 110 17
Hiszpania
Grupa lll: Butgaria, Chonwacja, Weary, Litwa, 118 a3 93 65
Polska, Rumunia, Serbia, Macedonia, Turcja

Stawki na podroéz:

Dystans podréy

PodréZ z wykorzystaniem ekologicznych

Srodkéw transportu

Podrék bez wykorzystania
ekologicznych Srodkéw
transportu

pomigdzy 10 a 99 km:

56 EUR na uczestnika

28 EUR na uczestnika

pomigdzy 100 a 499 km:

285 EUR na uczestnika

211 EUR na uczestnika

pomigdzy 500 a 1999 km:

417 EUR na uczestnika

309 EUR na uczestnika

pomiedzy 2000 a 2999 km:

535 EUR na uczestnika

385 EUR na uczestnika

pomigdzy 3000 a 3999 km

785 EUR na uczestnika

580 EUR na uczestnika

pomiedzy 4000 a 7999 km:

1188 EUR na uczestnika

1188 EUR na uczesinika

B000 km i wiece]:

1735 EUR na uczestnika

1735 EUR na uczestnika

§ 8. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik mobilnosci ma prawo do rezygnacji z udziatu w kursie, sktadajac pisemne
os$wiadczenie o rezygnacji,

uzasadnienie.

opatrzone wtasnorecznym

podpisem i
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2. Uczestnik mobilnosci nie poniesie zadnych kosztéow, jezeli dokona rezygnacji z udziatu
w kursie przed dokonaniem pierwszych ptatnosci zwigzanych z mobilnoscig (np. zakup
biletéw, optata za kurs, zakwaterowanie).

3. Jezeli przed ztozeniem pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji zostaty dokonane
ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranej osoby, w przypadku rezygnacji uczestnik
zobowiazuje sie do pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych ze zmiang nazwiska na
bilecie lotniczym oraz odwotaniem rezerwacji.

4. W przypadku zakwalifikowania sie osoby na wyjazd i jej rezygnacji z tego wyjazdu,
w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

5. W przypadku wystapienia sity wyzszej, czyli zdarzen niezaleznych od uczestnika
mobilnosci, takich jak np. kleski zywiotowe, choroby czy inne nadzwyczajne
okolicznosci, uczestnik ma prawo do rezygnacji z kursu bez ponoszenia dodatkowych
kosztéw, pod warunkiem przedtozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych
zaistnienie takiej sytuaciji.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Fundacja OIC POLAND zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych, niezaleznych okolicznosci.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie Prezes Fundacji, jest to decyzja
ostateczna.

3. Kazdemu z kandydatéw przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji Komisji
rekrutacyjnej. Odwotanie nalezy ztozy¢é w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji
odmownej. Ztozone odwotanie zostaje ponownie rozpatrzone przez Komisje
Rekrutacyjng, ktéra podejmuje decyzje w sprawie przyjecia do projektu. Podjeta decyzja
jest juz nieodwotalna.
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