
 
 

 

 

 

 
 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie  
„Podnoszenie kompetencji kadr OWES w makroregionie IV” 

w ramach III-go cyklu szkoleń  
 
 

§1 

Postanowienia ogólne  

 

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Podnoszenie kompetencji kadr OWES  

w makroregionie IV”, nazywany dalej „Regulaminem” określa zasady rekrutacji, w tym naboru, zasady 

uczestnictwa w projekcie, zasady kwalifikowania i wyboru uczestników projektu na szkolenia realizowane  

w ramach projektu „Podnoszenie kompetencji kadr OWES w makroregionie IV”, zwanego dalej „Projektem”, 

realizowanego przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland”  z siedzibą  

w Lublinie – Lidera Projektu oraz partnera Fundację Fundusz Współpracy  

2. Niniejszy regulamin określa ponadto prawa i obowiązki Uczestników Projektu związane z ich udziałem  

w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestników Projektu w zakresie uczestnictwa  

w szkoleniach i innych formach wsparcia w ramach III cyklu szkoleniowo - doradczego.  

 

§ 2  

Informacje ogólne 

 

1. Projekt  „Podnoszenie kompetencji kadr OWES w makroregionie IV” realizowany jest przez Polską Fundację 

Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą w Lublinie w partnerstwie  

z organizacjami wymienionymi w § 1, pkt 1 w  okresie 01.04.2020 r. – 31.03.2023 r. na podstawie umowy  

o dofinansowanie projektu.  

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla 

rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej. 

3. Celem głównym projektu jest wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej poprzez 

sieciowanie oraz zwiększenie kompetencji kadr akredytowanych Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej  

z terenu całej Polski do 31.03.2023 r. 

4. Projekt zakłada udział 105 pracowników Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej z terenu województw: pomorskiego, zachodniopomorskiego i 

warmińsko-mazurskiego. 

5. Rekrutacja uczestników do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu: 

 

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą w Lublinie 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
tel. 81 710 46 30 
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl; agnieszka.listos@oic.lublin.pl   
 

6. Projekt realizowany jest na terenie województw: warmińsko-mazurskiego, pomorskiego oraz 

zachodniopomorskiego.  

7. Niniejszy Regulamin określa: 

a) zasady  przeprowadzenia rekrutacji uczestników na szkolenia realizowane w ramach projektu „Podnoszenie 

kompetencji kadr OWES w makroregionie IV” 

b) kryteria rekrutacji 

c) formy wsparcia w ramach Projektu 

d) prawa i obowiązki Uczestników Projektu oraz zasady realizacji poszczególnych działań w ramach Projektu. 

8. Bieżący nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Kierownik Projektu. 
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§ 3  

Uczestnicy szkoleń 

 

Grupę docelową projektu stanowi 105 (w tym 74 kobiet) pracowników akredytowanych Ośrodków Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub cywilno – prawnej z województw 
pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, zachodniopomorskiego. W grupie docelowej maksymalnie 10 % stanowili 
będą pracownicy podmiotów aspirujących do włączenia w system akredytacji przewidziani do pracy na 
stanowisku: doradca kluczowy, biznesowy, animator lub regionalny konsultant ds. zamówień publicznych. 
 

§ 4  

Rekrutacja uczestników projektu 

     

1. Proces rekrutacji uczestników  pierwszym cyklu  będzie się odbywać na szkolenia: 

 Szkolenie „Narzędzia i aplikacje umożliwiające zarządzanie projektem”  

 Szkolenie „Proces zakładania i rejestracji PES” 

 Szkolenie „Redukcja stresu i zarządzanie emocjami zawodowymi” 

 Szkolenie „Zamykanie obiegu w sektorze Ekonomii Społecznej" 

 

2. Każdorazowo, przed rozpoczęciem rekrutacji, termin naboru będzie podawany do wiadomości poprzez komunikat 

na stronie internetowej projektu. 

3. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby osób, przewidziano dodatkową turę rekrutacji. 

4. Termin naboru zostanie ogłoszony na stronie internetowej projektu. 

5. Etapy rekrutacji: 

a) akcja informacyjna - udostępnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji tj. regulaminu rekrutacji, 

formularzy zgłoszeniowych, informacji o projekcie; 

b) złożenie dokumentów - złożenie w wyznaczonym terminie formularza zgłoszeniowego w formie papierowej wraz z 

załączonymi podpisanymi oświadczeniami i zgodami – dopuszczalna forma to skan dokumentów oraz dokumenty 

podpisane za pomocą podpisu elektronicznego 

c) ocena formalna i merytoryczna złożonych formularzy rekrutacyjnych pod kątem formalnym i merytorycznym, 

sprawdzenie przyznanych punktów; 

d) stworzenie listy uczestników zakwalifikowanych i listy rezerwowej. 

6. Formularz rekrutacji należy złożyć wyłącznie w terminie rekrutacji zgodnym z Harmonogramem rekrutacji 

dostępnym na stronie projektu.  

7. Formularz rekrutacyjny i Harmonogram rekrutacji dostępny będzie w Biurze Projektu, oraz na stronie 

internetowej:  

https://www.oic.lublin.pl/projekty-ue/projekty-krajowe/projekty-w-realizacji/podnoszenie-kompetencji-kadr-

owes-w-makroregionie-iv/  

 

§ 5  

Kryteria rekrutacji 

 

1. Kryteria naboru są weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu rekrutacji oraz z załączonymi 

podpisanymi oświadczeniami i zgodami. 

2. Warunkiem zakwalifikowania się do projektu jest: 

 spełnienie wymogów formalnych, 

 zapoznanie się z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunków, oraz złożenie kompletu dokumentów 

rekrutacyjnych. 

3. Selekcję przeprowadzi 2-osobowa komisja rekrutacyjna składająca się z pracowników Lidera 

4. Szczegółowe kryteria i ocena formularzy jest uzależniona od rodzaju szkolenia 

 

4.1. Nabór na Szkolenia: 

a) „Narzędzia i aplikacje umożliwiające zarządzanie projektem”  

b) „Proces zakładania i rejestracji PES”  

c) „Redukcja stresu i zarządzanie emocjami zawodowymi”  

d) „Zamykanie obiegu w sektorze Ekonomii Społecznej 

https://www.oic.lublin.pl/projekty-ue/projekty-krajowe/projekty-w-realizacji/podnoszenie-kompetencji-kadr-owes-w-makroregionie-iv/
https://www.oic.lublin.pl/projekty-ue/projekty-krajowe/projekty-w-realizacji/podnoszenie-kompetencji-kadr-owes-w-makroregionie-iv/


 
 

 

 

 

 
 

§ 5  

 
A. Uczestnikami szkoleń mogą być pracownicy OWES lub podmiotu aspirującego do pełnienia funkcji OWES oraz 

pracownicy którzy wykazują zgodność kompetencyjną pełnionej funkcji (lub zamiarem jej pełnienia) z zakresem 
szkolenia zatrudnieni na podstawie umowy o prace, cywilno-prawnej. 

B. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w określonym terminie wg następujących kryteriów: 
- w szkoleniu będzie mógł wziąć udział jeden pracownik na OWES 

- w przypadku większej liczby chętnych i dostępności  miejsc o przyjęciu zadecyduje kolejność zgłoszeń 

- w pierwszej kolejności na szkolenia będą przyjmowane osoby, które nie brały dotychczas udziału w szkoleniach  
i organizowanych w ramach 1 i 2 cyklu szkoleń. 

C. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia danej osoby będzie rekrutowana do udziału w projekcie osoba  
z pierwszego miejsca na liście rezerwowej. 

D. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby osób, zostaną zrealizowane dodatkowe tury rekrutacji. 

 

§ 6  

Formy wsparcia w ramach Projektu w ramach III cyklu 

 

1. Projekt obejmuje organizację szkoleń dla pracowników Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej z makroregionu 

IV oraz organizację ogólnopolskiego szkolenia dla kierowników wszystkich OWES. 

2. W trzecim  etapie w ramach projektu zostanie zorganizowanych sześć grup szkoleniowych: 

 

2.1. Szkolenie „Narzędzia i aplikacje umożliwiające zarządzanie projektem”  

 

a. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajęć   

b. Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w postaci: teczka, notes, długopis, pendrive. Pendrive będzie zawierał 

autorskie materiały szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzącego szkolenie m.in. prezentacje 

multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkoleń; 

c. Szkolenie obejmuje 16 godziny dydaktyczne i realizowane będzie w formie dwudniowego zjazdu; 

d. Szkolenie zostanie zorganizowane w grupie liczącej co najmniej 12 osób, z tymże ostateczna liczba osób będzie 

uzależniona od możliwości projektowych oraz sposobu realizacji szkolenia; 

e. Wszystkie koszty związane z udziałem w projekcie zapewnione są w ramach Projektu. Lider projektu pokrywa 

koszty związane z dojazdem na szkolenie; 

 

2.2. Szkolenie „Proces zakładania i rejestracji PES”  

a. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajęć   

b. Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w postaci: teczka, notes, długopis, pendrive. Pendrive będzie zawierał 

autorskie materiały szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzącego szkolenie m.in. prezentacje 

multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkoleń; 

c. Szkolenie obejmuje 16 godziny dydaktyczne i realizowane będzie w formie dwudniowego zjazdu; 

d. Szkolenie zostanie zorganizowane w grupie liczącej co najmniej 12 osób, z tymże ostateczna liczba osób będzie 

uzależniona od możliwości projektowych oraz sposobu realizacji szkolenia; 

e. Wszystkie koszty związane z udziałem w projekcie zapewnione są w ramach Projektu. Lider projektu pokrywa 

koszty związane z dojazdem na szkolenie; 

 

2.3. Szkolenie „Redukcja stresu i zarządzanie emocjami zawodowymi”  

a. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajęć   

b. Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w postaci: teczka, notes, długopis, pendrive. Pendrive będzie 

zawierał autorskie materiały szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzącego szkolenie m.in. prezentacje 

multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkoleń; 

c. Szkolenie obejmuje 16 godziny dydaktyczne i realizowane będzie w formie dwudniowego zjazdu; 

d. Szkolenie zostanie zorganizowane w grupie liczącej co najmniej 12 osób, z tymże ostateczna liczba osób będzie 

uzależniona od możliwości projektowych oraz sposobu realizacji szkolenia; 

e. Wszystkie koszty związane z udziałem w projekcie zapewnione są w ramach Projektu. Lider projektu pokrywa 

koszty związane z dojazdem na szkolenie; 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

2.4. Szkolenie „Zamykanie obiegu w sektorze Ekonomii Społecznej” 

 

a. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajęć   

b. Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w postaci: teczka, notes, długopis, pendrive. Pendrive będzie 

zawierał autorskie materiały szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzącego szkolenie m.in. prezentacje 

multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkoleń; 

c. Szkolenie obejmuje 16 godziny dydaktyczne i realizowane będzie w formie dwudniowego zjazdu; 

d. Szkolenie zostanie zorganizowane w grupie liczącej co najmniej 12 osób, z tymże ostateczna liczba osób będzie 

uzależniona od możliwości projektowych oraz sposobu realizacji szkolenia; 

e. Wszystkie koszty związane z udziałem w projekcie zapewnione są w ramach Projektu. Lider projektu pokrywa 

koszty związane z dojazdem na szkolenie; 

f. Uczestnicy szkolenia po zakończeniu szkolenia wezmą udział w wizycie studyjnej powiązanej z tematem 

szkolenia; 

3. Łącznie zostanie zorganizowanych 6 grup szkoleniowych, przy czym minimum jedna z każdego tematu. Liczba 

grup z danego szkolenia tematycznego będzie uzależniona od wyników rekrutacji. 

 

§ 7  

Prawa  i obowiązki Uczestników Projektu 

 

1. Osoba, która otrzymała potwierdzenie przyjęcia do projektu, staje się Uczestnikiem, któremu przysługują prawa  
i obowiązki określone w niniejszym Regulaminie. 
 

2. Uczestnik projektu ma prawo do: 
a) udziału w bezpłatnej formie wsparcia do której został zakwalifikowany, 
b) otrzymania materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej, 
c) otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  
d) otrzymania wyżywienia podczas zajęć oraz zakwaterowania w pokojach maksymalnie 2-osobowych (możliwość 

skorzystania z zakwaterowania dotyczy osób zamieszkujących poza miejscem szkolenia), 
e) otrzymania zwrotu kosztów dojazdu najtańszym środkiem komunikacji publicznej (dotyczy osób zamieszkujących 

poza miejscem szkolenia),  
f) zgłaszania uwag. 

 
3. Uczestnik jest zobowiązany do: 
a) wypełnienia i podpisania dokumentów rekrutacyjnych, 
b) wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, 
c) wypełniania testów wiedzy przed rozpoczęciem i na zakończenie udziału w projekcie, 
d) potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez złożenie podpisu na liście obecności, 
e) potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych i cateringu poprzez złożenie podpisu na liście, 
f) bieżącego informowania o zmianie danych zarówno uczestników, jak i organizacji pozarządowych, które 

reprezentują przystępując do projektu, 
g) osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do których się zgłosił. 

 
4. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez 

niezwłoczne poinformowanie o tym fakcie Lidera Projektu oraz złożenie pisemnego oświadczenia. 
 

5. Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekaże Liderowi Projektu dane 
dotyczące statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania 
kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

 
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie lub skreślenia z listy 

Uczestników Projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie Lider 
Projektu może żądać od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztów związanych z jego uczestnictwem  
w Projekcie, a uczestnik będzie zobowiązany pokryć poniesione wydatki. 

 
7. Zwrot kosztów związanych z dojazdem będzie odbywał się według następujących zasad: 



 
 

 

 

 

 
 

- zwrot kosztów dojazdu będzie mógł rozliczny na podstawie dokumentów: wniosku o zwrot kosztów 

dojazdu i dostarczonych biletów lub w przypadku dojazdu samochodem – zaświadczenia od przewoźnika 

o koszcie dojazdu najtańszą komunikacją publiczną na danej trasie 

- zwrot kosztów dojazdu udzielony będzie do wysokości kosztów dojazdu najtańszym środkiem 

komunikacji publicznej na danej trasie, 

- dokumentację należy dostarczyć w maksymalnym terminie 14 dni od dnia zakończenia szkolenia. 

 

§ 8  

Zmiany formy wsparcia ze stacjonarnej na zdalną 

 

1. Zastrzegamy możliwość realizacji szkoleń w formule zdalnej w przypadku braku możliwości realizacji szkoleń  

w trybie stacjonarnym. 

2. Zmiana formy wsparcia zostanie dokonana w oparciu o aktualne Rozporządzenia Rady Ministrów, wytyczne dla 

organizatorów spotkań szkoleń itp., obowiązujące na moment rozpoczęcia rekrutacji do projektu, rozpoczęcia lub 

okresu trwania szkolenia. 

3. W przypadku realizacji szkoleń w formule zdalnej, zajęcia będą mogły być realizowane w systemie 4 godziny/dzień 

4. Zasady realizacji szkoleń zdalnych przedstawiają się następująco: 

- szkolenia będą prowadzone w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem połączeń on-line, w formie 

umożliwiającej przekazanie i utrwalenie treści określonych w programie szkolenia oraz interaktywną 

swobodę udziału we wszystkich przewidzianych elementach zajęć, 

- materiały szkoleniowe zostaną przekazane w formie elektronicznej, 

- uczestnik przed rozpoczęciem szkolenia otrzyma dostęp do platformy, komunikatora, za pośrednictwem 

którego prowadzone będzie szkolenie, umożliwiające uczestnikom dostęp do prezentowanych treści  

i materiałów, 

- obecność i aktywność wszystkich uczestników szkolenia w trybie zdalnym będzie weryfikowana np. poprzez 

monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat 

obecności/aktywności uczestników, czy też poprzez zebranie od uczestników mailowych potwierdzeń 

dotyczących ich obecności (ze wskazaniem formy wsparcia, daty i godzin uczestnictwa); na tej podstawie 

będzie sporządzana lista obecności na szkoleniu,  

- uczestnik zobowiązuje się do wypełnienia testów wiedzy oraz ankiet dla celów monitoringu, kontroli  

i ewaluacji projektu. 

5. W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia należy posiadać urządzenie (komputer, laptop lub 

smartfon) z dostępem do Internetu, kamerą i mikrofonem 

6. W przypadku rozpoczęcia udziału w projekcie, uczestnik szkolenia akceptuje zasady realizacji szkoleń zdalnych 

 

§ 9 

Ochrona danych osobowych 

 

1. Dane osobowe uczestników projektu będą przechowywane i przetwarzane przez Organizatora Projektu wyłącznie 

w celu aplikowania o środki europejskie i realizacji Projektu, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności 

wydatków, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości 

oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Programu. 

2. Projektodawca zobowiązuje się przestrzegać zapisów Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 

osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych 

osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy 

informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024 z późn. zm.)  

w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o których mowa w § 8 pkt. 1. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

§ 10 

Inne postanowienia 

 

1. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie postanowienia wynikające z Umowy o dofinansowanie 

Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz obowiązujące wytyczne i zasady  

w zakresie  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

2. Lider Projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego 

zapisów. 

3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy Projektu 

zostaną poinformowani przez Projektodawcę telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

Projektodawca zamieści również odpowiednie informacje na  stronie internetowej Projektu. 

4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych wyjaśnień dotyczących informacji przedstawionych 

w dokumentach rekrutacyjnych. 

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia tj. 03.10.2022 r. 

6. Regulamin Projektu jest dostępny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.  

 
 
 
 
 


