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Zatacznik nr 1 - Regulamin rekrutacji uczestnikow

Regulamin rekrutacji uczestnikéw

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okredla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestniczek
projektu, ktérzy zamierzajg rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu ,Sukces
w kobiecym wydaniu - edycja Il”.

2. Nabdr kandydatek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie.

3. Projekt zaktada przygotowanie 100 Uczestniczek projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oséb, ktére nie posiadaja odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie
dotacji i wsparcia pomostowego dla 80 z nich.

4. Projekt skierowany jest do kobiet - 0séb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu 10 powiatow
wojewoddztwa lubelskiego, pozostajgcych bez pracy zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem oséb zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosc
adwokacka, komornicza lub os$wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu’ :

a) minimum 90 kobiet bezrobotnych® (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne),
bierne zawodowo’,
b) kobiety imigrantki* (w tym osoby polskiego pochodzenia)

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3
jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej bgdz tez zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo
nalezy interpretowac zgodnie z definicja wskaznika liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj.
bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne).
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c) kobiety reemigrantki’

d) kobiety pracujace, w tym tzw. ubogie pracujace®, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych’ oraz pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym
dzien przystgpienia do projektu

Kobiety wskazane w pkt b) — d) stanowig do 10 oséb tj. maksymalnie 10% UP.

5. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych oraz wsparcia
pomostowego.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2020 r. do 30.09.2022 na terenie powiatdéw:
teczynski, sSwidnicki, krasnostawski, zamojski, m. Zamosé, tomaszowski, hrubieszowski,
chetmski, m. Chetm, wtodawski.

7. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

8. Uczestniczki projektu na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej
np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej otrzymujg srodki z EFS
na zatozenie wtasnej firmy.

9. Uczestniczki projektu zobowigzane s3 do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

10.Regulamin rekrutacji uczestnikébw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej: https://www.oic.lublin.pl/ oraz w biurze projektu
Beneficjenta.

4 Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium Polski.

> Reemigranci - obywateli polskich, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktorzy zamierzajg powrdcic do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i deklaruja che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

® Osoba uboga pracujaca — osobe, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem  transferéw socjalnych 6), przypadajagce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwenc;ji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu.

” Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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§ 2 Proces rekrutacji

. Nabdr Uczestniczek projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
w sktadzie: Kierownik projektu, Specjalista ds. wsparcia, 2 Ekspertéw z zakresu prowadzenia i/lub
promocji przedsiebiorczosci.

. Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 01.04.2020r. do 30.06.2021 r., przy czym:

1) Tura 1 — powiat teczyniski i Swidnicki — prowadzona jest w terminie od 01.04.2020r. do
30.06.2021r.

2) Tura 2 — powiat krasnostawski, zamojski (ziemski i grodzki) — prowadzona jest w terminie od
01.04.2020r. do 30.06.2021 r.

3) Tura 3 — powiat hrubieszowski, tomaszowski — prowadzona jest w terminie od 01.04.2020r.
do 30.06.2021 r.

4) Tura 4 — wtodawski, chetmski (ziemski i grodzki) — prowadzona jest w terminie od
01.04.2020r. do 30.06.2021 r.

. Terminy podane w pkt 3 umieszczone s3 na stronie internetowe;j: https://www.oic.lublin.pl/ oraz

w siedzibie Beneficjenta.

. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestniczek
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub
oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakornczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta.
Zmiana terminu rekrutacji nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatek, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 125, lub naboru w danej turze, gdy liczba
kandydatek przekroczy odpowiednio:

a) Tural-27
b) Tura2-45
c¢) Tura3-27
d) Turad-26
. Rekrutacja do projektu sktada sie z:

1) oceny formalnej oraz oceny merytorycznej pod katem planowane] dziatalnosci gospodarcze;j,
prowadzona przez Komisje rekrutacyjng sktadajacg sie z 2 ekspertow w zakresie
przedsiebiorczosci.;

2) weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji) do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przeprowadzanej przez doradce
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zawodowego, a takze okreslenienia kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej dla danego
kandydata.

10. Kobiety zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze projektu ul. Gospodarcza 26, 20-
213 Lublin, tel. 81 710 46 30, fax. 81 746 13 24 w okreslonym terminie tj.: do dnia 30.06.2021r.,
wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.

11. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzienr ztozenia
Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

12. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydatka otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy
zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji bgdZ po zamknieciu rekrutacji.

13. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: https://www.oic.lublin.pl/ oraz
w biurze projektu ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin, tel. 81 710 46 30, fax. 81 746 13 24, w godz.
8.00 - 16.00.

14. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (1, Il, IV) dotyczacej kryteridow przynaleznosci
do grupy docelowej oraz czesci (lll) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz
czesci dot. weryfikacji predyspozycji dokonywanej na podstawie rozmowy z doradca
zawodowym.

15. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjna,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem
go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych
pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwosé
jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci
i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia
kandydatke, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz kobieta nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej weryfikacji predyspozycji zostajg przekazane wytgczenie
Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

17. Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesciom ocen oraz dodatkowych kryteriéw premiujgcych (0 — 25 pkt.):

a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnosc

gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane
z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
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gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb wytaniajgcych sie z procesu starzenia
sie ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane
z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami; czy dana dziatalnos¢ dotyczy utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego; czy w ramach dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone dodatkowe
miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. (0-5 pkt.);

b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

c) racjonalnos¢ i efektywnosé kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

g) kryteria premiujace:

i. planowanie utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego - 10 pkt .

ii. kobiety zamieszkujgce obszary podlegajace rewitalizacji zgodnie z aktualnymi
programami rewitalizacji - 5 pkt.

iii. kobiety, ktore w terminie do 12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej zatrudnie dodatkowa osobe/osoby na umowe o prace — 5 pkt.

iv. kobiety, ktore w terminie do 12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci
gospodarcze] zatrudnie dodatkowa osobe/osoby na umowe o prace, w sektorze
biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuficzymi oraz przemystem produktéw
medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej majacej na
celu zaspokajanie potrzeb wytaniajgcych sie z procesu starzenia sie ludnosci) lub
zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem

zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami — 5 pkt.

Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytacznie w przypadku,
gdy kandydatka spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwdch ekspertow oceniajgcych pkt 1l Formularza rekrutacyjnego. W przypadku
wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 — najnizsza
punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba zarzadzajgca
projektem np. Kierownik projektu.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista kandydatek, ktére
ztozyty Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktow. Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds. wsparcia a zatwierdzana przez Kierownika
projektu.

Na podstawie ww. listy Beneficjent zaprasza kandydatki na rozmowe z doradcg zawodowym.

Doradca zawodowy dokonuje analizy predyspozycji kandydatki do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie na podstawie indywidualnych potrzeb
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kandydatki okresla kategorie ustugi szkoleniowo-doradczej z ktérej powinien skorzysta¢ dany
kandydat. Doradca za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize
predyspozycji, na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujgcy
analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii.

Doradca zawodowy dokonujac analizy predyspozycji i okreslajgc kategorie ustugi szkoleniowo-
doradczej dla danej kandydatki, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego z rozmowy z doradcg zawodowym (zatgcznik nr 3a do Karty).

Nastepnie Specjalista ds. wsparcia dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez
kandydatki oraz pozytywnej opinii otrzymanej w wyniku przeprowadzonej rozmowy
z doradcg zawodowym i sporzadza liste kobiet, ktére wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na
niej ustalana jest wg malejacej liczby punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie
powyzszej listy tworzona jest rdwniez wstepna lista osob zakwalifikowanych do projektu —
znajduje sie na niej 100 kobiet, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktdéw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatki do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej

pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za:

1. utworzenie dodatkowego miejsca pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg);

2. planowanie utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego;

3. zamieszkiwanie na obszarze podlegajagcym rewitalizacji zgodnie z aktualnymi programami
rewitalizacji;

w dalszej kolejnosci:

4. racjonalnosé i efektywnos¢ kosztu przedsiewziecia;

5. posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

6. stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji;

7. opis planowanej dziatalnosci gospodarczej;

8. charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw;

9. charakterystyka konkurencji.

Do projektu zakwalifikowane zostajg wytgcznie kandydatki, ktére uzyskaty co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji sposrdd kryteriow okreslonych w punkcie
17 a-f oraz pozytywna opinie wydang przez doradce na etapie Il.

Wszystkie kandydatki, ktore wziety udziat w rekrutacji, powiadamiane sg o wynikach rekrutacji,
w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016) dalej ,RODO”, lista kandydatek, ktére wziety udziat w rekrutacji podawana jest
do wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.
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§3
Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawcza, dla kandydatek ktdre nie zostaty
skierowane do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatki, ktére nie zgadzajg sie
z otrzymang oceng/opinia.

. Kandydatki, ktére nie zostaty skierowane do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie
zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie. Kazdej kandydatce
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene
Formularza rekrutacyjnego if/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce
zawodowego w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez nig pisemnej informacji
o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez
kandydatke ww. informacji.

. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktadaé za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczty
elektroniczng na adres: ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin, lub dostarczy¢ osobiscie do biura
projektu Beneficjenta Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC
Poland” z siedzibg w Lublinie, ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin, tel. 81 710 46 30 w godzinach
od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktédrym zostato ono ztozone
u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zostaé¢ uzupetnione
0 wersje papierowq, w terminie 2 dni od wptywu wersji elektroniczne;.

. Kazda z kandydatek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac
odwotanie od oceny/opinii, kandydatka powinna powotac sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki moga wptyngé na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydatke w terminie do 5 dni

kalendarzowych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ |, I, 1V), jezeli kandydatka
odwotuje sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, Zze nie uczestniczyty
W pierwszej ocenie);

¢) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

. Beneficjent, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakonczenia procedury odwotawczej,
ma obowigzek pisemnego poinformowania kandydatek o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajaca
z procedury odwotawczej jest ocena/opinig wigzaca i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne
srodki odwotawcze.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatek nastepuje aktualizacja listy kandydatek, ktore



Fundusze . " : g i
i Rzeczpospolita ZB~lubelskie Unia Europejska
E }Erl:;gg:igsil:ligny - Polska & Swaéy%yae/ Europejski Fundusz Spoteczny
wziety udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie

sporzgdzana jest ostateczna lista kobiet zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

9. Wybdr Uczestniczek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 100 kobiet
zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

10.Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujgcy procedure rekrutacji.

11.Jezeli Zzadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista kobiet
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku
do wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt 24.

§4

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni kalendarzowych od zakoriczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktore
z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszeristwo,
w przypadku rezygnacji ktdrejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie osob zakwalifikowanych,
do udziatu w projekcie.

2. Kazda z osob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu:
https://www.oic.lublin.pl/ oraz w biurze projektu.

Data i podpis Beneficjenta ..............c..........


https://www.oic.lublin.pl/

