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I.  WSTEP

W dniach 10 grudnia 2020 oraz 14 i 15 grudnia 2020 roku odbyto sie ogdlnopolskie szkolenie
sieciujgce dla kadry kierowniczej OWES. Spotkanie byto elementem projektu pn. Podnoszenie
kompetencji kadr OWES w Makroregionie 1V, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa |l: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej.

Wydarzenie miato charakter plenarno-warsztatowy i wzieto w nim udziat fgcznie 68 uczestnikow,
w tym przedstawiciele Departamentu Ekonomii Spotecznej, ROPS, 2 realizatoréw Regionalnych
w projektach blizniaczych Makroregionalnych oraz realizatorzy projektu z ramienia Polskiej Fundacji
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie — Lidera
Projektu oraz Partnera: Fundacji Fundusz Wspdtpracy. Spotkanie byto pierwszym z 5 zaplanowanych
w projektach Makroregionalnych spotkan o charakterze ogdlnopolskim i byto kontynuacjg spotkan
sieciujgcych realizowanych w projekcie Forum Aktywnosci OWES, realizowanego w latach 2017-
2020. Spotkanie byto moderowane przez Pana Jacka Gralczyka oraz Pana Macieja Bielawskiego

i odbywato sie w formule zdalnej.

Cele spotkania mozna okresli¢ w sposéb nastepujacy:
1) wymiana doswiadczen, dobrych przyktadow/praktyk oraz opinii w grupie oséb
reprezentujacych kadre kierowniczg OWES;
2) poszerzenie wiedzy oraz wymiana doswiadczen w takich obszarach jak:
e zamdwienia publiczne spotecznie odpowiedzialne
e system wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej i jego perspektywy rozwoju
e standaryzacja i akredytacja OWES
o efekty wsparcia przedsiebiorstw spotecznych w wyniku mechanizmu zakupowego OWES oraz
instrumentow tarczy antykryzysowej
o efekty wybranych ogdlnopolskich projektéw dot. ekonomii spotecznej tj. SIRES II, franczyza
spoteczna, ekonomia spoteczna w szkotach
e tworzenie marki regionalnej ekonomii spotecznej na przyktadzie klunkrow wielkopolskich
e deinstytucjonalizacja ustug spotecznych
e model kompetencji kadry i narzedzia wspierajgce rozwoj kadry OWES

e trwatosc przedsiebiorstw spotecznych.
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3) rozwdj wspotpracy sSrodowiska OWES poprzez elementy sieciowania i budowanie trwatosci sieci

OWES — dyskusja, wymiana doswiadczen, wspodlne plany na przysztosc.

Il.  PRZEBIEG SPOTKANIA

Podczas spotkania zrealizowano wszystkie zaplanowane punkty programu, z uwzglednieniem
niewielkich zmian, ktére wprowadzono z przyczyn obiektywnych do programu, za zgodg DES.
Ze wzgledu na charakter zdalny spotkania zostato ono podzielone na 3 bloki, ktorych przebieg

przedstawia sie nastepujgco:

Dzieri 1 (10.12.2020 r.): Szkolenie

13:15-16:15 - Nowelizacja ustawy PZP z uwzglednieniem spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien
publicznych — szkolenie przeprowadzit Pan Krzysztof Juscinski — specjalista od Prawa Zamowien

Publicznych

Dzien 2 (14.12.2020 r.) - sesja plenarna z udziatem przedstawicieli DES (praca nad dokumentami)

10:30-11:30 Ekonomia spoteczna dzisiaj i w przysztosci — Kamil Bobek, Zastepca Dyrektora
Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j

11:45-13:30 Standardy i akredytacja OWES
Standardy OWES — Weronika Tomaszewska, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Akredytacja OWES — Karolina Staszewska, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j

14:00-15:45 Wsparcie przedsiebiorstw spotecznych w dobie pandemii (mechanizm zakupowy oraz

tarcze antykryzysowe — Katarzyna Getler Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Prezentacja wybranych projektow ogdlnopolskich dotyczacych rozwoju ES:

Projekt Ekonomia spoteczna dla szkét — Krzysztof Siewiera, Stowarzyszenie Czas, Przestrzen,

Tozsamosé

Projekt Spdjna Integracja Regionalna Ekonomii Spotecznej — Agnieszka Deja, OZRSS
Projekt dot. modelu franczyzy spotecznej — Karolina Cyran-Juraszek, FRSO
15:45-16:00 Podsumowanie dnia

Zakres  merytoryczny  wystgpien  poszczegolnych  prelegentow  przedstawiony  zostat
na prezentacjach, ktore stanowiq zatgczniki do niniejszego sprawozdania.
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Dzien 3 (15.12.2020 r.) - warsztaty moderowane,

wspomagane przez wybranych przedstawicieli OWES

inicjujacych temat dyskusiji

9:10-9:40 sesja wstepna: Tworzenie regionalnej

marki ekonomii spotecznej na przykfadzie klunkréw

wielkopolskich, Zofia Rutkowska, ROPS w Poznaniu
9:40-11.40 moderowane dyskusje w dwdch grupach warsztatowych
Warsztat 1 -Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych — Jacek Gralczyk i Cezary Mizejewski, OZRSS

Warsztat 2 - Model kompetencji oraz planowanie rozwoju kadry OWES — Maciej Bielawski i Urszula

Podurgiel, OWES Etk

11:40-12:55 moderowane dyskusje w dwdch grupach warsztatowych

Warsztat 3 - Zapewnienie trwatosci PS — Jacek Gralczyk i Dariusz Kurcman, OWES Swietokrzyskie
Warsztat 4 - Mechanizm zakupowy PES/PS — Maciej Bielawski i Zbigniew Pratat, WOES

13:00-13:30 Podsumowanie przebiegu 4 warsztatow — Jacek Gralczyk i Maciej Bielawski
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PRZEBIEG SPOTKANIA 10 GRUDNIA

Szkolenie w tym dniu nt. nowelizacji ustawy PZP z uwzglednieniem spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien publicznych przeprowadzit Pan Krzysztof Juscinski — ekspert w zakresie PZP. Podczas
szkolenia zostaty omdwione nastepujace zagadnienia:

1.
2.
3.

U

o

V.

Zamowienie zastrzezone

Zamowienie zastrzezone na ustugi spoteczne, zdrowotne i kulturalne

Wytaczenie stosowania Prawa zamdwien publicznych przy zlecaniu zadan w zakresie
rewitalizacji

Warunek zatrudnienia osdb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Uwzglednienie innych aspektow spotecznych w opisie przedmiotu zaméwienia
Dostosowanie przedmiotu zamdwienia do potrzeb uzytkownikéw, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami

Wymdg zatrudnienia na umowe o prace

Etykieta (oznakowanie spoteczne)

Aspekty spoteczne w kryteriach oceny ofert

PRZEBIEG SPOTKANIA 14-15 GRUDNIA, PYTANIA, WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Ekonomia spofeczna dzisiaj i w przysztosci

® Nie zostaty zaprezentowane planowane pierwotnie zatozenia do Ustawy o ekonomii

spotecznej i solidarnej, gdyz sg one ciggle na etapie opracowania i zostang opublikowane
dopiero w momencie rozpoczecia konsultacji spotecznych, ktérych data nie jest jeszcze
znana. Temat ten moze zosta¢ zaprezentowany podczas kolejnego ogdlnopolskiego

spotkania sieciujgcego OWES.

Nie zaprezentowano zatozen systemu wsparcia ekonomii spotecznej w przysztym okresie
programowania. Wcigz wyjsciowym materiatem jest opracowanie w tym zakresie powstate w
projekcie SIRES |, ktére zostato zatwierdzone przez Krajowy Komitet ES. Prace nad
zatozeniami majg sie rozpoczaé w | potowie 2021 roku. Temat ten moze zostac

zaprezentowany podczas kolejnego ogdlnopolskiego spotkania sieciujgcego OWES.

Rekomenduje sie przysztym realizatorom spotkan ogdlnopolskich dla kadry kierowniczej
OWES zaproszenie do udziatu w ogdlnopolskich spotkaniach przedstawicieli Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej celem uzupetnienia/dopetnienia informacji przekazywanych
OWES przez Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, w zakresie funduszy

strukturalnych.

Standardy i akredytacja OWES

Przedstawicielka Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej przedstawita kilka zmian
dotyczacych funkcjonowania OWES, ktére wejdg w zycie od stycznia 2021 roku. Uczestnicy
zadali kilka pytad precyzujgcych i uscislajgcych omawiane zmiany, na ktére otrzymali

odpowiedzi. Szczegdtowe zmiany w standardach przedstawiano w zatgczonej prezentacji.
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Przedstawicielka Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej przedstawita zmiany
dotyczace audytdw m.in. dodatkowy zatgcznik przedstawiajacy wsparcie OWES dla
przedsiebiorstw spotecznych w kontekscie przeciwdziatania skutkom COVID-19. Po
prezentacji przedstawiciele OWES zadali kilka pytan precyzujacych, na ktére dodatkowo
odpowiedzi udzielit Pan Krzysztof Zawislak — Naczelnik, Departament Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej. Szczegdétowe zmiany dotyczace akredytacji przedstawiano w prezentacji

stanowigcej zatacznik do niniejszego sprawozdania.

Wsparcie przedsiebiorstw spofecznych w dobie pandemii (mechanizm zakupowy oraz tarcze

antykryzysowe

Przedstawicielka Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej przedstawita dane
statystyczne obrazujace z jakiego wsparcia korzystaty przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty
ekonomii spotecznej w ramach poszczegdlnych edycji tarczy antykryzysowej oraz
mechanizmu zakupowego OWES. Szczegétowe dane przedstawiono w prezentacji,
stanowigcej zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

W kontekscie mechanizmu zakupowego OWES odbyta sie ozywiona dyskusja nt. m.in. jego
skutecznosci, celowosci oraz barier w jego wdrazaniu. Przedstawiono pismo Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej z 8 grudnia br., ktére wskazuje, ze mechanizm ma by¢
kontynuowany, nalezy udrozni¢ jego wdrazanie w czes$ci wojewddztw. Dyskusje
zdecydowano sie przenies¢ na kolejny dzied spotkania, ktéry w programie przewidywat

odrebny warsztat temu poswiecony.

Prezentacja wybranych projektow ogdlnopolskich dotyczgcych rozwoju ES

Agnieszka Deja z Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni  Socjalnych
zaprezentowata Projekt Wspdlna Integracja Regionalna Ekonomii Spotecznej Il (SIRES II) -
przedstawita zatozenia i oferte dot. Projektu. Szczegdlnie wart podkreslenia jest fakt, ze
projekt, w odrdznieniu od | edycji, zaktada szerszy w nim udziat OWES, zwtaszcza w zakresie
dziatan rzeczniczych.

Karolina Cyran-Juraszek z FRSO zaprezentowata projekt realizowany w partnerstwie ze
spotdzielnig socjalng Dalba Model ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej i chorujgcej
psychicznie w lokalu gastronomicznym. Przedstawita dotychczasowe efekty projektu dot.
franczyzy spotecznej, opartej na modelu pubu spétdzielczego. Zwtaszcza cenna byta analiza
poréwnawcza cech klasycznej franczyzy w zestawieniu z franczyza spoteczng.

Krzysztof Siewiera, Stowarzyszenie Czas Przestrzern Tozisamosc, zaprezentowat postepy
realizacji projektu Ekonomia spoteczna dla szkot, omawiajgc powstate produkty, w tym quizy i
gry oraz wnioski z testowania.

Szczegotowe informacje o wszystkich w/w projektach znajdujg sie w prezentacjach stanowigcych

zatgczniki do niniejszego sprawozdania.
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Tworzenie regionalnej marki ekonomii spotecznej na przyktadzie klunkrow wielkopolskich

e Przedstawicielka ROPS Poznan przedstawita zatozenia modelu marki regionalnej ES,
prezentujac idee klunkréw wielkopolskich. Oméwita geneze pomystu, wspdtprace regionalng
z OWES, sposdb wyboru przedsiebiorstw spotecznych oraz narzedzia promocji i marketingu.
Mocno wybrzmiato ze nie jest ro odrebne przedsiebiorstwo spoteczne, a dodatkowe
narzedzie dla uczestniczacych PS w tym przedsiewzieciu, do promocji ich produktéw oraz
posrednictwa w ich sprzedazy. Prezentacja (stanowigca zatgcznik do raportu) zostata

uzupetniona filmem oraz zaproszeniem do obejrzenia webinarium na ten temat.

V.  WARSZTATY - PYTANIA, WNIOSKI | REKOMENDACIJE

1. Warsztat pt: Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych — prowadzenie Jacek Gralczyk

Sesje warsztatowg rozpoczeto zebranie pierwszych skojarzen uczestnikbw na temat wyzwan

zwigzanych z deinstytucjonalizacjg ustug spotecznych:

. . . . . . . ? i Mentimeter
Deinstucjonalizacja - pierwsze skojarzenia®
jaki mamy wptyw
odejscie od instytucii samodzielno$é
dostosowanie do potrzeb
wsparcie w $rodowisku poza instytucjq
rozdzielenie . s . z e
ustuga spoteczna mn'ej pOplerOW mniej wszystkiego
" . F mniej formalnosci
samodzielnos$¢ w dziataniu proces
2 o zdrowie psychiczne
2 y
> > &
£ 0 usprawnienie
o £
® 3
a

Odniést sie do nich Cezary Mirzejewski wprowadzajgc uczestnikow w szereg zagadnien zwigzanych z
procesem deinstytucjonalizacji. Bylo to podstawg do dyskusji i zebrania wnioskéw i rekomendacji,
pozwalajacych zwiekszyé obecnos¢ tych zagadnien w pracy OWES.
WNIOSKI:
e Najwazniejszym wyzwaniem jest metodyka animacji do tworzenia i rozwoju PES/PS, ktére
mogtyby realizowac ustugi spoteczne.

® Za 7zrdédto sukcesu uznano wspotprace OWES z JST, szczegdlnie w obszarach:
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o diagnozy potrzeb i mozliwosci dla rozwoju lokalnego rynku ustug spotecznych
O wypracowania modelu zlecanie/kupowanie ustug spotecznych z wykorzystaniem
klauzul spotecznych i mechanizméw zakupowych.

Wskazano na zagrozenie jakim jest komercjalizacja ustug - szczegdlnie w duzych miastach.
Innym z aspektem tego wyzwania jest nieuczciwa konkurencja, zanizajgc ceny i stawki
wynagrodzen w celu eliminacji stabszych ekonomicznie podmiotéw, w tym PS.
Kolejnym istotnym wyzwaniem jest montaz finansowy, ktéry pozwolitby na odpowiednie
podniesienie ilosci juz Swiadczonych ustug spotecznych, a takze na rozszerzenie ich katalogu.
Wskazywano na tendencje nadmiernego eksponowania ustug spotecznych z obszaru pomocy

spotecznej i stabg obecnos¢ w dyskusji publicznej innych obszaréw ustug spotecznych.

REKOMENDACIE:

2,

Nalezy przeprowadzi¢ pogtebiong dyskusje w srodowisku oséb, instytucji i organizacji na
temat miejsca i roli OWES w procesie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem problematyki przygotowania obecnych i nowo powstajgcych PS do realizacji
takich ustug.
Przy zatozeniu, ze OWES bedg zajmowac sie kwestig lokalnych rynkéw ustug spotecznych,
nalezy ich pracownikéw wyposazy¢ w kompetencje pozwalajace na:
O sprawng i skuteczng pomoc w przygotowaniu PS do aktywnosci na rynku ustug
spotecznych
O przygotowanie zestawu argumentow i narzedzi pozwalajgcych OWES na aktywne i
skuteczne upowszechnianie wiedzy na temat szans i mozliwosci jakie zyskuje
samorzad lokalny w zwigzku z procesami deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.
Bytyby one wykorzystywane w pracy OWES z JST, ktére w opinii uczestnikdw nie sg w

petni przygotowane do odpowiedzi na te wyzwania.

Model kompetencji oraz planowanie rozwoju kadry OWES — prowadzenie Maciej Bielawski

Podczas spotkania przedstawiono model kompetencji kadry OWES oraz dokonano wymiany

doswiadczen w zakresie planowania rozwoju kadry w poszczegdlnych podmiotach prowadzacych

OWES. Na bazie dyskusji sformutowano nastepujgce wnioski i rekomendacje:

WNIOSKI:

Model kompetencji OWES nie moze by¢ jedynym, gtdwnym narzedziem do planowania i
wspierania rozwoju kadry OWES. Jest zbyt sztywny, nie przystajacy do rzeczywistosci, ale

wskazane w nim ramy kompetencji sg punktem wyjscia do tworzenia wtasciwego modelu,
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e OWES preferujg partycypacyjny model zarzgdzania, wtgczajacy i angazujgcy zespot,

e 7z doswiadczen OWES wynika, ze zdecydowanie tatwiej jest zatrudnié¢ pracownika z mniejszym
doswiadczeniem i wzmacnia¢ jego kompetencje juz w organizacji, gdyz taka osoba, w
przeciwienstwie do pracownika z wiekszym doswiadczeniem, bardziej sie utozsamia z
organizacjg i wtacza w jej dziatania,

e OWES do rozwoju kompetencji w zespole korzysta gtéwnie z takich narzedzi jak szkolenia,

kursy, konferencje, mentoring, rozmowy pracownicze.
REKOMENDACIE:

® Myslac o modelu i narzedziach rozwoju kompetencji kadry OWES nalezy uwzglednié kontekst
i kulture organizacyjng catej instytucji/podmiotu,

e Nalezy powofac¢ grupe eksperckg wewnatrz OWES, ktdéra na bazie doswiadczen wtasnych
i z uwzglednieniem modelu kompetencji, opracuje uniwersalne narzedzia wspierajgce
planowanie rozwoju pracownikdw,

e Planujac rozwdj kompetencji kadry OWES nalezy koniecznie uwzgledni¢ prace zdalng
i wszystkie okolicznosci, ktére z nig sie wigzg jak: planowanie, raportowanie, udzielanie

informacji zwrotnych.
3. Warsztat pt.: Zapewnienie trwatosci PS — prowadzenie Jacek Gralczyk

W trakcie tej sesji warsztatowej na poczatku zebrano od uczestnikdéw, pierwsze opinie

o najwazniejszych determinantach decydujacych o trwatosci PS:
’y .  Mentimeter
lr'watosé PS zalezy od...
(]
(=
o
3 o finansowania
9 menedzera kapitat ludzki
o owes
N
odw sparcia owes
lojalnosci odbiorcéow partnerstwo
od lideréw
zialr 0s6b - instytucji tworzgc
utrzymanie miejsc pracy
zdobywanie klientow
bycie pes przez 3 \cu% :
modelu biznesowego osoby zarzqdzajqcej ps
jobre zarzqdzar czynnik ekonomiczny
& R rynku
°
-
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Byto to punktem wyjscia do analizy przypadku sytuacji wojewddztwa Swietokrzyskiego

przeprowadzonego przez Dariusza Kurcmana. Nastepnie przeprowadzono dyskusje, w ramach ktérej

wypracowano nastepujgce wnioski i rekomendacje:

WNIOSKI:

Watpliwosci wzbudzit sposéb weryfikacji 3-letniego okresu trwatosci PS: od zakonczenia
wsparcia finansowego czy szkoleniowo-doradczego? - w zaleznosci od tego, ktére z nich byto
ostatnim wsparciem w projekcie. Wskazano na koniecznosé dookreslenia tej kwestii oraz na

putapki formalne dotyczace pojecia trwatosci,

e \Wskazano na niebezpieczenstwo gtebokiego kryzysu w zwigzku z epidemia COVID,

o Podkreslono role lideréw organizujgcych PS i koniecznos$¢ rozwijania ich kompetencji
i przygotowania do petnienia roli zarzadzajacej z uwzglednieniem wielu aspektéw - nie tylko
ekonomicznych ale takze np. psychologii zarzadzania,

® Podniesiono kwestie wejscie do sektora ES firm jednoosobowych, a co za tym idzie
mozliwosci ich wspierania,

e Ostrzegano przed tworzeniem swoistego "getta" PS, w znaczeniu ich wyobcowania
w sektorze biznesu.

REKOMENDACIE:

e Stale zwieksza¢ kompetencje doradcow biznesowych, w kierunku wiaczania nowych,
skutecznych mechanizméw zarzadzania PS, adekwatnych do sytuacji kryzysowych np.
przedtuzajacej sie epidemii blokujacej dziatalnos¢ gospodarcza,

® Prowadzi¢ edukacje liderédw PS nowych styldw zarzadzania: np. zwinnologia i szerzej:
edukacji wg modelu VUCA (misja/wartosci; komunikacja, jasne procedury, elastycznosé/
zwinnosg),

e Podjg¢ prace nad formutg “gospodarczych przedsiewzie¢ hybrydowych” czyli statej
wspotpracy PS z podmiotami sektora biznesu, w celu przedstawienia wspdélnych produktéw i
ustug,

e Upowszechni¢ praktyke “Inkubatory ES” w modelu “tédzkim” jako potencjalne rozwigzanie

wielu problemoéw. Pomyst polega na mozliwosé testowania ekonomicznej optacalnosci
produktdow i ustug, przez grupy inicjatywne PS, bez koniecznosci zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i formalizowania sie grupy. Zaplecze organizacyjno-ksiegowe zapewnia
Inkubator, a ewentualne dochody sg gromadzone na specjalnym subkoncie i przelewane w

formie darowizny po utworzeniu PS.

/ . < 2 (
o Polska Fundacja Osrodkéw r
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
i ,»OIC Poland” w Lublinie Fundaci
undacja

FUNDUSZ WSPOEPRACY



P€) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

4. Warsztat pt.: Mechanizm zakupowy PES/PS — prowadzenie Maciej Bielawski
WNIOSKI

e nalezy zbudowa¢ partnerstwo regionalne 1Z-ROPS-OWES (okresli¢ ramy, zakres wspétpracy,
kwestie proceduralne),

® nalezy stworzy¢ szybka sciezke kontaktu na linii OWES-1Z, z duzg otwartoscig i zaufaniem obu
stron,

® na poziomie regionalnym nalezy okresli¢ sposoby diagnozowania i podejmowania decyzji o
zakupie danych produktéw i ustug w ramach mechanizmu,

e dotychczasowe doswiadczenia w zakresie stosowania mechanizmu zakupowego

zaobserwowano nastepujace bariery i sposoby ich rozwigzania:

a) konkurencyjnos¢ — istnieje brak tozsamosci przedmiotowej, podmiotowej i czasowej (nie trzeba

robi¢ zapytan, ale trzeba dokumentowaé pilno$¢ realizacji zakupu oraz posiada¢ dokumenty

potwierdzajgce jego cene rynkows),

b) PKD - na ten moment nie mozna kupowac produktéw i ustug od PES, jesli nie miaty odpowiedniego

PKD przed uruchomieniem mechanizmu, co bardzo ogranicza liste potencjalnych realizatoréw.

Temat ten wymaga pilnych rozméw z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej,

c) Srodki — nalezy przeprowadzi¢ pogtebiong analize budzetéw OWES, aby wyodrebni¢ pule srodkéw z

dotacji na tworzenie miejsc pracy, przy rownoczesnym zmniejszeniem wartosci tego wskaznika w

projektach.

REKOMENDACIE

nalezy w trybie pilnym zorganizowac spotkanie przedstawicieli OWES, Ministerstwa
Funduszy, Ministerstwa Rodziny, 1Z, ROPS, Podczas spotkania warto przedstawi¢ model
wspotpracy OWES-IZ-ROPS na przyktadzie Wielkopolski, ew. dodatkowo z woj. kujawsko-
pomorskiego, w celu identyfikacji kryteriow sukcesu i przedstawienia propozycji dziatania dla
innych regiondw,

Ministerstwo Funduszy powinno jednoznacznie wskaza¢ 1Z w regionach jaki bedzie czas
obowigzywania mechanizmu zakupowego min. pokazujgc do kiedy na pewno mechanizm
bedzie stosowany,

Istnieje potrzeba zmiany wytycznych CT9 lub ich czasowego zawieszenia, co pozwoli
traktowaé¢ wydatki z mechanizmu tak samo jak wydatki na tworzenie miejsc pracy oraz

spowoduje brak potrzeby zwiekszania wktadéw wtasnych w realizowanych projektach,
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® |Z powinny ponownie przeanalizowaé oszczednosci w ramach dziatan dot. ekonomii
spotecznej i w miare mozliwosci zwiekszyé budzety OWES, aby mozliwos¢ zastosowania
mechanizmu zakupowego byta wieksza,

e Nalezy podjag¢ rozmowy z Ministerstwem Funduszy, aby przy stosowaniu mechanizmu
zakupowego elastyczniej weryfikowa¢ PKD podmiotu ekonomii spotecznej z rodzajem
produktow i ustug, ktére sg gotowe realizowa¢ w ramach mechanizmu zakupowego,

® Ministerstwo Funduszy powinno potwierdzié, ze wsparcie moze by¢ kierowane réwniez do

podmiotéw reintegracyjnych np. ZAZ.

Podsumowanie przebiegu 4 warsztatow
Na zakonczenie spotkania moderatorzy dokonali krétkiego podsumowania 4 sesji warsztatowych,
przedstawiajgc najwazniejsze wnioski i rekomendacje. Uczestnicy zarekomendowali ponadto, aby
na kolejnym spotkaniu (jesli odbedzie sie réwniez w formie on-line), zaplanowa¢ w czesci
wieczornej spotkanie w luzniejszej formule, tak aby w wiekszym stopniu mogto stuzy¢ wymianie
doswiadczen i integracji kadry OWES. Wskazano tez na potrzebe wzmocnienia wspétpracy w
ramach sieci OWES. W tym celu ustalono, aby w styczniu 2021 odbyto sie spotkanie Rady Sieci

on-line, ktéra zaplanuje dziatania w tym zakresie.

Na zakonczenie dokonano, w formie ankiety, podsumowania ogdlnopolskiego spotkania
sieciujgcego OWES przez samych uczestnikow, w kontekscie dalszych dziatan i przyszlych potrzeb.

Ze wzgledu na rotacyjny charakter spotkan ogdlnopolskich realizowanych w ramach Projektéow
Makroregionalnych, realizatorzy zawarli w ankiecie ewaluacyjnej dwa pytania otwarte, ktérych
odpowiedzi mogg okazac sie przydatne w toku dalszej pracy nad realizacjg spotkan sieciujgcych oraz
dla wzmacniania sieci OWES, a mianowicie:

1. jakq tematyke, zagadnienia, wqtki poruszone na obecnym ogdlnopolskim spotkaniu sieciujgcym
wymagajgq, wedfug Panstwa, szybkiej interwencji Rady Sieci OWES (np. w formie wypracowania
wspdlnego stanowiska, ztozenia pisma, itp....)?,

2. jakg tematyke, zagadnienia, wgtki chcielibyscie paristwo poruszy¢ podczas nastepnego
ogdlnopolskiego spotkania sieciujgcego?.

Otrzymano nastepujgce odpowiedzi (zgodnie z oryginalng pisowniq):

Ad 1 - jakg tematyke, zagadnienia, wqtki poruszone na obecnym ogdlnopolskim spotkaniu
sieciujgcym wymagajq, wedfug Panstwa, szybkiej interwencji Rady Sieci OWES (np. w formie
wypracowania wspélnego stanowiska, ztoZenia pisma, itp....)?:

e Mechanizm zakupowy w 2021 roku — jasne standardy dla mechanizmu zakupowego, czy
obligatoryjny dla OWES, ktére 01.01.2021 r. rozpoczynajg nowe projekty i nie moga liczy¢
na srodki z RPO Wt? Kwalifikowalnos¢ wydatkéw, wynegocjowanie, zeby od wydatkéw
projektu nie byt liczony wkfad wtasny, podobnie jak to jest od dotacji, negocjacja
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wskaznikdow projektu w przypadku zastosowania mechanizmu - jak, o ile mozna obnizy¢,
itp.? ew. wprowadzenie nowych zw. z mechanizmem - np. ilo$¢ miejsc pracy, ktére nie
ulegty likwidacji dzieki mechanizmowi?

Spéjne zasady kwalifikowania wydatkéw w ramach mechanizmu zakupéw interwencyjnych -
pojawity sie przyktady nie uznania kosztéw

Kwestie skoordynowania zakupdéw covidowych,

Nowa tarcza jest nieadekwatna, zawezona pod katem PKD — fundacje i stowarzyszenia nie
majg mozliwosci posiadania PKD ktére jest wymienione w tarczy, ich przewazajgca
dziatalnoscig w przypadku tych nie prowadzgcych dziatalnos$ci gospodarczej jest 94.99z,
Standardy OWES - nie przypominam sobie, aby byty konsultowane proponowane zmiany,
wiec moze nalezy podniesé kwestie konsultowania standardéw?

Wysokosci wktadu wtasnego,

% obrotu PS- wskaznik z uwagi na rok 2020 i COVID,

Stanowisko w sprawie wskaznika dotyczgcego zwiekszenia obrotéw w PS,

Podjecie dziatan w zwigzku ze wskaznikiem odnoszgcym sie do przychoddéw PS - jest
nierealny w zwigzku z COVID i wymaga pilnego szukania rozwigzan,

Moze warto opracowac wzor zapytania ofertowego w zasadzie konkurencyjnosci,
Podniesienie progu do zasady konkurencyjnosci dla zamdéwien podmiotow spoza JST,
Przypisanie doradcy dodatkowego zadania (innowacyjnos¢)

Ad 2 - Jakie tematy, zagadnienia, watki chciatbys/chciatabys zgtosié¢ na nastepne spotkanie:

Ustawa o ESiS, doproszenie przedstawicieli Ministerstwa Funduszy i Rozwoju Regionalnego,

Zagadnienia praktyczne z nowej ustawy PZP - (wzory regulaminéw, umow itp.),

Rola OWES w tworzeniu CUS; wspdtpraca OWES z CUS,

OWES w nowej perspektywie,

Problemy OWES w odniesieniu do COVID,

Pomoc publiczna de minimis,

Kazde tego typu spotkanie jest cenne i powinno by¢ dostepne dla wiekszej liczby
pracownikdbw OWES (np. w module mechanizmu zakupéw doradcy zajmujacy sie tym
tematem),

Szkolenia w tematach: a) ustawa o ESiS po ostatecznym zatwierdzeniu; b) uproszczenie
modelu kompetencji - bardziej praktyczne/zyciowe podejscie, model w dobie pracy zdalnej

Funkcjonowanie PES bez wsparcia OWES,

Praktyczne dziatania kierownikéw i radzenie sobie z codziennymi oraz nadzwyczajnymi
sytuacjami

Opracowanie: Maciej Bielawski oraz Jacek Gralczyk we wspdtpracy z zespotem realizujgcym projekt

ze strony Fundacji Fundusz Wspdtoracy (Jolanta Kalinowska) oraz Polskiej Fundacji Wspomagania

Rozwoju Gospodarczego OIC Poland (Sylwia Grzelak).
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Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - spis prezentacji

Dodatkowy rezim zamoéwien zastrzezonych — Krzysztof Juscinski

Standardy OWES - Weronika Tomaszewska - Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Akredytacja OWES - Karolina Staszewska - Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j
Wsparcie przedsiebiorstw spotecznych w dobie pandemii — mechanizm zakupowy oraz
tarcze antykryzysowe — Katarzyna Getler Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej

W NPR

5. Prezentacja Projektu Ekonomia spoteczna dla szkét - Krzysztof Siewiera, Stowarzyszenie
Czas Przestrzen Tozsamosc

6. Prezentacja Projektu Wspdlna Integracja Regionalna Ekonomii Spotecznej Il (SIRES Il) -
Agnieszka Deja, Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych,

7. Projekt “Model ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;j i chorujgcej psychicznie w lokalu
gastronomicznym” — wdrazanie modelu franczyzy spotecznej — Karolina Cyran-Juraszek

8. Materiat o klunkrach wielkopolskich dostepny jest w formie webinariu pod linkiem:
https://www.youtube.com/watch?v=Ffdb4Hgcdhk

Zatgcznik nr 2 - Dokumentacja zdjeciowa w formie print screen spotkania on-line

1 dzien Szkolenia dla kierownikéw OWES 10.12.2020 r.
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