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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Podnoszenie kompetencji kadr OWES w makroregionie IV”
w ramach I-go cyklu szkolen

81
Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Podnoszenie kompetencji kadr OWES
w makroregionie IV”, nazywany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, w tym naboru, zasady uczestnictwa
w projekcie, zasady kwalifikowania i wyboru uczestnikow projektu na szkolenia realizowane
w ramach projektu , Podnoszenie kompetencji kadr OWES w makroregionie IV”, zwanego dalej ,Projektem”,
realizowanego przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w
Lublinie — Lidera Projektu oraz partnera Fundacje Fundusz Wspotpracy

Niniejszy regulamin okresla ponadto prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu zwigzane z ich udziatem
w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikdw Projektu w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach i innych formach wsparcia w ramach I cyklu szkoleniowo - doradczego.

§2

Informacje ogdlne
Projekt ,Podnoszenie kompetencji kadr OWES w makroregionie IV” realizowany jest przez Polskg Fundacje
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie w partnerstwie
z organizacjami wymienionymi w § 1, pkt 1 w okresie 01.04.2020 r. — 31.03.2023 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Osi Priorytetowe;j Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spoteczne;j.
Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez
sieciowanie oraz zwiekszenie kompetencji kadr akredytowanych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
z terenu catej Polski do 31.03.2023 r.
Projekt zaktada udziat 105 pracownikéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,umowy cywilno-prawnej z terenu wojewddztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego i warminsko-
mazurskiego.
Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu:

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedziba w Lublinie
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin
tel. 81 710 46 30
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztw: warminsko-mazurskiego, pomorskiego oraz

zachodniopomorskiego.

Niniejszy Regulamin okresla:

zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow na szkolenia realizowane w ramach projektu ,Podnoszenie
kompetencji kadr OWES w makroregionie IV”

kryteria rekrutacji

formy wsparcia w ramach Projektu

prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych dziatarn w ramach Projektu.

Biezgcy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.

§3
Uczestnicy szkolen

Grupe docelowg projektu stanowi 105 (w tym 74 kobiet) pracownikdow akredytowanych Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub cywilno — prawne] z wojewddztw
pomorskiego, warmirisko-mazurskiego, zachodniopomorskiego. W grupie docelowej maksymalnie 10 % stanowili
bedg pracownicy podmiotéw aspirujgcych do wtgczenia w system akredytacji przewidziani do pracy na stanowisku:
doradca kluczowy, biznesowy, animator lub regionalny konsultant ds. zaméwien publicznych.
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Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji uczestnikdw pierwszym cyklu bedzie sie odbywac na szkolenia:
Szkolenie dla Doradcow Biznesowych wg metodyki zarzadzania przedsiebiorstwem — Business Model Canvas z
programem mentoringu

Szkolenie Doradca Biznesowy — poziom zaawansowany z programem mentoringu
Szkolenie ,,Proces reintegracji w OWES”

Szkolenie ,,Profesjonalista OWES w zakresie animacji lokalnej i partnerstwa”

Szkolenie ,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”

Szkolenie ,,Media spotecznosciowe (fb, instagram) i tworzenie atrakcyjnych informacji”
Szkolenie ,Narzedzia i aplikacje wspierajgce prace zdalng”

Szkolenie ,Zarzadzanie zespotem i komunikacja interpersonalna”

Ogolnopolskie szkolenie dla kierownikow OWES

Kazdorazowo, przed rozpoczeciem rekrutacji, termin naboru bedzie podawany do wiadomosci poprzez komunikat
na stronie internetowej projektu.

W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, przewidziano dodatkowg ture rekrutacji.

Termin naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowej projektu.

Etapy rekrutacji:

akcja informacyjna - udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji tj. regulaminu rekrutacji,
formularzy zgtoszeniowych, informacji o projekcie;

ztozenie dokumentow - ztozenie w wyznaczonym terminie formularza zgtoszeniowego w formie papierowej wraz z
zataczonymi podpisanymi oswiadczeniami i zgodami — dopuszczalna forma to skan dokumentow.

ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym i merytorycznym,
sprawdzenie przyznanych punktow;

stworzenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych i listy rezerwowe;j.

Formularz rekrutacji nalezy ztozy¢ wytgcznie w terminie rekrutacji zgodnym z Harmonogramem rekrutacji
dostepnym na stronie projektu.

Formularz rekrutacyjny i Harmonogram rekrutacji dostepny bedzie w Biurze Projektu, oraz na stronie internetowe;j:
https://www.oic.lublin.pl/projekty-ue/projekty-krajowe/projekty-w-realizacji/podnoszenie-kompetenciji-kadr-

owes-w-makroregionie-iv/

§5
Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu rekrutacji oraz z zatgczonymi
podpisanymi o$wiadczeniami i zgodami.

Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

spetnienie wymogoéw formalnych,

zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkdéw, oraz ztozenie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

Selekcje przeprowadzi 2-osobowa komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z pracownikéw Lidera

Szczegotowe kryteria i ocena formularzy jest uzalezniona od rodzaju szkolenia

Nabor na szkolenia:

dla Doradcéw Biznesowych wg metodyki zarzagdzania przedsiebiorstwem — Business Model Canvas z programem
mentoringu

Doradca Biznesowy — poziom zaawansowany z programem mentoringu

»Proces reintegracji w OWES”

,Profesjonalista OWES w zakresie animacji lokalnej i partnerstwa”

Etap 1 - ocena formalna dokonywana w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia pod kgtem:
zatrudnienie w OWES / instytucji aspirujgcej do petnienia funkcji OWES

,OIC Poland” w Lublinie Fundacja
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zgodnos¢ kompetencyjna

przedtozenie wymaganych dokumentdéw (zgdd i oswiadczen)

zgtoszenie maksymalnej liczby 0sdb z jednej instytucji w przypadku wprowadzenia limitéw - kolejne zgtoszenia beda
pozostawione bez rozpatrzenia

Uczestnikami szkolen moga by¢ pracownicy OWES lub podmiotu aspirujgcego do petnienia funkcji OWES oraz
pracownicy ktdorzy wykazuja zgodnos¢ kompetencyjng petnionej funkcji (lub zamiarem jej petnienia) z zakresem
szkolenia zatrudnieni na podstawie umowy o prace, cywilno-prawne;j.

Etap 2 — ocena niezbednosci wsparcia

Cel — przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wyboru najbardziej potrzebujgcych oraz wyboér oséb, ktérych
instytucje osiggna najwieksze korzysci z przeszkolenia kadr.

Ocena bedzie przeprowadzona za pomoca karty oceny przez 2 niezaleznych oceniajacych wedtug kryteriow:
zgodnosc¢ stanowiska pracy z celami szkolenia (ocen 0-5; 0 — brak zgodnosci, 5 — petna zgodnosc),

zgodnosc¢ wyksztatcenia (system ksztatcenia formalnego i nieformalnego) z zakresem szkolenia (0-wysoka, 5 — niska),
doswiadczenie w pracy w OWES (0 pkt. — ponad 3 lata, 3 pkt. — 2-3 lata, 2 pkt. — 1-2 lata, 5 pkt. — do 1 roku),

udziat w podobnych szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat (TAK — 0, NIE — 3 pkt)

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie bedzie mozliwe po otrzymaniu sredniej z 2 ocen na poziomie min. 9 pkt, w
dalszej kolejnosci zdecyduje liczba uzyskanych punktéow. W przypadku takiej samej liczby punktow, decyduje
wieksza liczba punktéw za kryterium zgodnos¢ stanowiska, dalej kolejnosc

W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba
z pierwszego miejsca na liscie rezerwowe;j.

W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, zostang zrealizowane dodatkowe tury rekrutac;ji.

Nabodr na Szkolenia:

,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”

»Media spotecznosciowe (fb, instagram) i tworzenie atrakcyjnych informacji”
,Narzedzia i aplikacje wspierajgce prace zdalng”

,Zarzadzanie zespotem i komunikacja interpersonalna”

Uczestnikami szkolenn mogg by¢ pracownicy OWES lub podmiotu aspirujgcego do petnienia funkcji OWES oraz
pracownicy ktorzy wykazujg zgodnos$¢ kompetencyjng petnionej funkcji (lub zamiarem jej petnienia) z zakresem
szkolenia zatrudnieni na podstawie umowy o prace, cywilno-prawne;j.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okreslonym terminie wg nastepujacych kryteridéw:

w szkoleniu bedzie mdégt wzigc udziat jeden pracownik na OWES

w przypadku wiekszej liczby chetnych i dostepnosci miejsc o przyjeciu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba
z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej.

W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, zostang zrealizowane dodatkowe tury rekrutacji.

Nabdr na Ogdlnopolskie szkolenie dla kierownikow OWES

Uczestnikami szkolenia bedzie kadra kierownicza OWES.

W przypadku braku mozliwosci udziatu kierownika OWES, przewidziano mozliwo$¢ udziatu przedstawiciela danego
OWES. Z kazdego OWES moze wzig¢ udziat jedna osoba, w przypadku wolnych miejsc i zgtoszenia wiecej niz jednego
przedstawiciela danego OWES bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

Formuta online bedzie umozliwiata udziat szerszej liczbie uczestnikéw - przedstawicieli OWES.

§6
Formy wsparcia w ramach Projektu w ramach | cyklu
Projekt obejmuje organizacje szkolen dla pracownikéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
z makroregionu IV oraz organizacje ogdlnopolskiego szkolenia dla kierownikéw wszystkich OWES.
W pierwszym etapie w ramach projektu zostanie zorganizowanych szkoleniowych:

Szkolenie dla Doradcow Biznesowych wg metodyki zarzadzania przedsiebiorstwem — Business Model Canvas z
programem mentoringu
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Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: Weryfikacja problemu i dobdr rozwigzania z wykorzystaniem metodyk
Customer Development, Design Thinking oraz Lean Management jako fundament prac nad Business Model Canvas,
Koncepcja Minimum Viable Product oraz praca nad Business Model Canvas (cz. zwigzana z interakcja z klientem),
Praca nad Business Model Canvas (cz. operacyjna), Finanse i Skalowanie firmy

Uczestnicy szkolenia zostang objeci wsparciem w postaci mentoringu. Program realizowany bedzie w formie sesji w
minimalnym wymiarze 8 sesji w formie spotkan osobistych lub/i sesji w formie wideokonferencji.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zaje¢ oraz
ukonczenie programu mentoringu

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzacego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztow zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Szkolenie Doradca Biznesowy — poziom zaawansowany z programem mentoringu

Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym,
rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstwa spotecznego, zarzadzanie zmiang w przedsiebiorstwie spotecznym,
marketing przedsiebiorstwa spotecznego

Uczestnicy szkolenia zostang objeci wsparciem w postaci mentoringu. Program realizowany bedzie w formie sesji w
minimalnym wymiarze 8 sesji w formie spotkan osobistych lub/i sesji w formie wideokonferencji.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zaje¢ oraz
ukoriczenie programu mentoringu

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzacego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztow zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Szkolenie ,,Proces reintegracji w OWES”

Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: PES jako pracodawca dla osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Metody i formy reintegracji spoteczno-zawodowej w PES, Reintegracja spoteczno-zawodowa w OWES
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zajeé
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzacego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztow zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Szkolenie ,,Profesjonalista OWES w zakresie animacji lokalnej i partnerstwa”

Program szkolenia obejmie bloki tematyczne: Animacja krok po kroku, Wspétpraca JST-NGO, Podstawy prawne,
Strategia pracy z osobami doswiadczajagcymi zaburzen i chordb psychicznych, Rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych, Tworzenie partnerstw

Uczestnicy szkolenia zostang objeci wsparciem w postaci mentoringu. Program realizowany bedzie w formie sesji w
minimalnym wymiarze 8 sesji w formie spotkan osobistych lub/i sesji w formie wideokonferencji.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 80% zajec
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzacego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztow zwigzanych z dojazdem na zadna z form wsparcia.

Szkolenie ,, Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajeé
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Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzgcego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztow zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Szkolenie ,,Media spotecznosciowe (fb, instagram) i tworzenie atrakcyjnych informacji”

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajeé
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzgcego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztéw zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Szkolenie ,Narzedzia i aplikacje wspierajace prace zdalng”

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajec
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzgcego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztéw zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Szkolenie ,,Zarzadzanie zespotem i komunikacja interpersonalna”

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest uczestnictwo przez uczestnika w 100% zajec
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci: teczka, notes, dtugopis, pendrive. Pendrive bedzie zawierat
autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera prowadzacego szkolenie m.in. prezentacje
multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas realizacji szkolen.

Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie pokrywa
kosztéw zwigzanych z dojazdem na zadng z form wsparcia.

Ogdlnopolskie szkolenie dla kierownikow OWES

Zastrzegamy sobie wprowadzi¢ dodatkowe formy w szczegdlnosci gdy bedzie to wynikato z potrzeb uczestnikéw

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie Uczestnikiem, ktéremu przystuguja prawa
i obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu ma prawo do:

udziatu w bezptatnej formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany,

otrzymania materiatdw szkoleniowych w formie elektronicznej,

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

otrzymania wyzywienia podczas zaje¢ oraz zakwaterowania w pokojach 2-osobowych,

zgtaszania uwag.

Uczestnik jest zobowigzany do:

wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
wypetniania testéw wiedzy przed rozpoczeciem i na zakonczenie udziatu w projekcie,

potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu poprzez ztozenie podpisu na liscie,

biezgcego informowania o zmianie danych zaréwno uczestnikdw, jak i organizacji pozarzadowych, ktére
reprezentujg przystepujac do projektu,

osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktdrych sie zgtosit.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez niezwtoczne
poinformowanie o tym fakcie Lidera Projektu oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia.
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Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Liderowi Projektu dane
dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikéw
Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie Lider Projektu moze
zgda¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztdw zwigzanych z jego uczestnictwem
w Projekcie, a uczestnik bedzie zobowigzany pokry¢ poniesione wydatki.

Szczegétowe zasady udzialu w projekcie, bedg uregulowane w indywidualnych umowach zawieranych
z uczestnikami szkolen: , dla Doradcéw Biznesowych wg metodyki zarzgdzania przedsiebiorstwem — Business Model
Canvas z programem mentoringu”, ,,Doradca Biznesowy — poziom zaawansowany z programem mentoringu”,
,Proces reintegracji w OWES”, , Profesjonalista OWES w zakresie animacji lokalnej i partnerstwa”

§8

Zmiany formy wsparcia ze stacjonarnej na zdalng

Zastrzegamy mozliwos¢ realizacji szkolen w formule zdalnej w przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen
w trybie stacjonarnym.
Zmiana formy wsparcia zostanie dokonana w oparciu o aktualne Rozporzadzenia Rady Ministrow, wytyczne dla
organizatoréw spotkan szkolen itp., obowigzujace na moment rozpoczecia rekrutacji do projektu, rozpoczecia lub
okresu trwania szkolenia.
Zasady realizacji szkolen zdalnych przedstawiaja sie nastepujgco:
szkolenia beda prowadzone w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem potfgczen on-line, z zachowaniem
umozliwienia uczestnikom interaktywnej swobody, udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢
forma szkolenia bedzie umozliwiata przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia
materiaty szkoleniowe zostang przekazane w formie elektronicznej
uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzyma dostep do platformy, komunikatora, za posrednictwem
ktérego prowadzone bedzie szkolenie, umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
i materiatéw
catos¢ szkolenia bedzie rejestrowana / nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu
obecnos¢ na szkoleniu weryfikowana bedzie na podstawie wygenerowanego raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikdéw
uczestnik zobowigzuje sie do wypetnienia testow wiedzy oraz ankiet dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu.
W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadaé urzadzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, kamera i mikrofonem
W przypadku rozpoczecia udziatu w projekcie, uczestnik szkolenia akceptuje zasady realizacji szkolen zdalnych

§9
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Organizatora Projektu wytacznie
w celu aplikowania o $rodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdélnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne
stuzagce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024 z pdin. zm.)
w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w § 8 pkt. 1.
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§10
Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obowigzujace wytyczne i zasady
w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wyfacznej interpretacji jego
zapisow.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy Projektu
zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien dotyczgcych informacji przedstawionych
w dokumentach rekrutacyjnych.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 28.10.2020 r.

Regulamin Projektu jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
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