
 

 
 

 

Program szkolenia „Proces reintegracji w OWES ” 

 

 

L.p. Temat Opis poruszanych zagadnień w ramach tematu 

1. 

 

PES jako pracodawca dla osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność PES 

dla osób ze szczególnymi potrzebami 

 Ustawa o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

 Dostępność i gotowość PES na zatrudnienie osób ze szczególnymi 

potrzebami (warsztat w formie gry strategicznej)  

2. 

Metody i formy reintegracji społeczno-

zawodowej w PES 

 Analiza potrzeb i dysfunkcji poszczególnych grup pracowników z 

katalogu osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 Planowanie ścieżek reintegracyjnych dla poszczególnych typów 

pracowników (w formie case-study na podstawie doświadczeń 

wybranych PS) 

3. 

Reintegracja społeczno-zawodowa w 

OWES 

 jak w strukturze OWES umieścić wsparcie PES w procesach 

reintegracji 

 kompetencje pracownika OWES odpowiedzialnego za 

reintegrację  

 jak wspierać PES  w procesach rekrutacyjnych i reintegracji ich 

pracowników 

 jak współpracować efektywnie z podmiotami reintegracji 

społeczno-zawodowej (CIS,WTZ,ZAZ) 


