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Niniejszy dokument przedstawia cele, zasady i procedury funkcjonowania SYSTEMU AKREDYTACIJI
MENTOROW | INSTYTUCJI WSPARCIA START-UP KOBIET opracowanego w ramach projektu
,Pod skrzydtami mentora — model wsparcia instytucji rynku pracy w budowaniu przewagi
konkurencyjnej kobiecych start-up”, jako gwarancji przestrzegania minimalnego standardu ustugi
w zakresie wykorzystania mentoringu do wspierania start-up kobiet.

Projekt ,,Pod skrzydtami mentora — model wsparcia instytucji rynku pracy w budowaniu przewagi
konkurencyjnej kobiecych start-up” realizowany jest w ramach Dziatania: 4.3 wspodtpraca
ponadnarodowa, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowany ze srodkéw

Unii Europejskiej, w partnerstwie:
— Lider: Polska Fundacja Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie
— Partner Krajowy: Ingenio. Projekty rozwoju

— Partner Ponadnarodowy: Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany (SEED Foundation,

Wegry)

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie iloSci rozwigzan na rzecz wsparcia instytucji
rynku pracy w budowaniu przewagi konkurencyjnej kobiecych start-up. W trakcie realizacji
projektu dokonano transferu i przygotowano programy szkolen oraz mentoringu
funkcjonujgcych na Wegrzech dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
nowych przedsiebiorcéw. Na podstawie tych programoéw opracowano kompleksowg Sciezke

wsparcia kobiet bez zatrudnienia, ktére zamierzajg uruchomié dziatalno$é gospodarcza.

W oparciu o rozwigzania wegierskie oraz wyniki diagnozy przeprowadzonej w Polsce

opracowano cztery produkty:

A. Model dziatania instytucji wsparcia start-up kobiet
B. Program mentoringu na rzecz start-up kobiet
C. Szkota Mentordw - zatozenia, program, scenariusz.

D. System akredytacji mentordw i instytucji wsparcia start-up kobiet.

System akredytacji mentorédw i instytucji wsparcia start-up kobiet nie ogranicza

w zadnym stopniu dostepu do produktéw instytucjom spoza partnerstwa projektu. Ma on
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jedynie na celu potwierdzenie wysokiego standardu $wiadczenia ustugi przez dang

instytucje.

Dokument ten opisuje szczegétowo SYSTEM AKREDYTACII MENTOROW | INSTYTUCII
WSPARCIA START-UP KOBIET. Sktada sie z szesciu nastepujacych czesci:

I. System akredytacji mentordw i instytucji wsparcia start-up kobiet - zatozenia
Il. Koordynator Systemu

lll. Instytucja Wsparcia Start-Up Kobiet

IV. Osrodek Szkoleniowy Mentoréw

V. Osrodek Certyfikacyjny i Akredytacyjny Mentoréw

VI. Certyfikacja i akredytacja mentoréw biznesu

,OIC Poland” w Lublinie SEED PROJEKTY ROZWOJU

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

/‘

TS l Polska Fundacja Osrodkow 6
Q]L’ Anm  Wspomagania Rozwoju Gospodarczego I N G E N I D/
; QL’,' ND 2

Stronab



Fundusze Unia Europejska

Europejskie S
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

|. SYSTEM AKREDYTACII MENTOROW | INSTYTUCJI WSPARCIA START-UP
KOBIET - ZALOZENIA

Zgodnie z normg PN-EN ISO/IEC 17000:2006P akredytacja1 jest to "atestacja przez strone

trzecig, dotyczaca jednostki oceniajgcej zgodnos$é, stuigca formalnemu wykazaniu jej

kompetencji do wykonywania okreslonych zadan w zakresie oceny zgodnosci". Akredytacje

nalezy rozumie¢ jako formalne uznanie przez upowazniong jednostke akredytujgca

kompetencji organizacji do wykonywania okreslonych dziatan.

System Akredytacji Mentordw i Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet to jednolity system

dajagcy gwarancje przestrzegania minimalnego standardu ustug, funkcjonujacy w oparciu

o ustalone standardy.

Cele Systemu Akredytacji Mentordéw i Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet to:

1.

Certyfikacja, weryfikacja i ocena zgodnosci Swiadczonych ustug na rzecz start-up
kobiet.

Gwarancja wiarygodnosci oceny zgodnosci oraz rzetelnosci certyfikatow.
Dostarczenia bezstronnego poswiadczenia kompetencji do gwarantowania jakosci,
bezpieczenstwa i solidnosci ustug na rzecz start-up kobiet.

Zapewnienie gwarancji spoteczeistwu i inicjowanie konkurencyjnosci biznesu ustug
start-up kobiet.

Zwiekszenie efektywnosci poprzez poprawe wynikdw start-up kobiet, dzieki
korzystaniu z ustug i narzedzi objetych systemem akredytacji przy prowadzeniu

biznesu, podejmowaniu decyzji, zarzadzaniu ryzykiem.

System Akredytacji Mentordow i Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet sktada sie z:

(@]

o

o

O

Koordynatora Systemu
Instytucji Wsparcia Start-up Kobiet
Osrodkéw szkoleniowych mentoréw

Osrodkéw certyfikacyjnych i akredytacyjnych mentoréw

' PN-EN ISO/IEC 17011:2006P Ocena zgodnosci -- Wymagania ogélne dla jednostek akredytujacych prowadzacych akredytacje jednostek
oceniajacych zgodnos¢ Conformity assessment - General requirements for accreditation bodies accrediting conformity assessment bodies
(ISO/IEC 17011:2004); Dyrektywy: 765/2008, 1CS: 03.120.20

§
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Korzysci z Systemu Akredytacji Mentoréw i Instytucji Wsparcia Start-up Kobiet:

o akredytacja podnosi wiarygodnos¢ certyfikowanych jednostek, oséb oraz ustug

o akredytacja wptywa na wysoka jakos¢ ustug oraz kompetencji oséb

o akredytowane podmioty dostarczajg wiarygodnych informacji, na podstawie ktérych
moga byc¢ podjete decyzje

o akredytacja jest obiektywnym dowodem na to, ze jednostki/organizacje dziatajg
zgodnie z najlepszg praktyka

o akredytacja jest istotnym argumentem przy wyborze dostawcéw ustug.

Struktura SYSTEMU AKREDYTACJI
MENTOROW I INSTYTUCQI WSPARCIA
START-UP KOBIET

KOORDYNATOR SYSTEMU
Fundacja ,0IC Poland”

oIC ‘ Polska Fundacja Osrodkéw
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
. P +OIC Poland” w Lublinie

Instytucje Wsparcia Start-up Kobiet

Instytucje rynku pracy,
instytucje otoczenia binzesu, inne

Polska Fundacja Osrodkow @
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Il. Koordynator Systemu

SYSTEM AKREDYTACJI MENTOROW | INSTYTUCJI WSPARCIA START-UP KOBIET
prowadzi Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”
z siedzibg w Lublinie przy ul. Gospodarczej 26, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000020930, NIP 712-01-69-

716, petnigca funkcje Koordynatora Systemu.

Koordynator Systemu — instytucja zarzgdzajgca systemem akredytacji mentordw

i instytucji wsparcia start-up kobiet.

/‘ . . "
o Polska Fundacja Osrodkéw
201 An Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND F
) ,,OIC Poland” w Lublinie

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0OIC Poland”
zsiedzibg w Lublinie dziata na rynku od 1990r. Przez 27 lat dziatalno$ci, Fundacja
wypracowata wtasne wzorce dziatania, ktore pozwolity na stworzenie spdjnej i trwatej
instytucji szkoleniowo-doradczej. Od poczatku wejscia Polski w struktury Unii Europejskiej
Fundacja wspodtpracuje z podmiotami, ktére dziatajg na rzecz rozwoju i integracji spotecznej,

gospodarczej oraz miedzynarodowe;j.

W 2000 roku Fundacja ,,0IC Poland” powotata Wyzszg Szkote Ekonomii i Innowacji
w Lublinie - priorytetowe i najwazniejsze przedsiewziecie edukacyjne Fundacji, ktorej
zadaniem jest ksztatcenie wysokokwalifikowanych kadr, majgcych sprostaé wymaganiom
europejskim.

Dziatalnos¢ Fundacji ,,OIC Poland” to dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
majace na celu rozwdj zasobéw ludzkich w firmach, poprawe ich konkurencyjnosci na rynku
europejskim oraz wdrazanie innowacji i nowych rozwigzan, poprzez dziatalnos¢ szkoleniowo-
doradczg, pozyczki i dotacje. W latach 2009-2014 Fundacja ,,0IC Poland” przyznata ponad
200 podmiotom w wojewddztwie lubelskim, bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na kwote 8 750 000,00 PLN oraz udzielita 155 pozyczek o wartosci ponad 8 500
000,00 PLN.
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W okresie 2000-2015 Fundacja ,0OIC Poland” zrealizowata ponad 150 réznych
projektéw finansowanych ze srodkéw UE, zaréwno w ramach programéw krajowych jak
i miedzynarodowych. Beneficjenci projektéw Fundacji ,,0IC Poland” to zaréwno osoby
fizyczne (pracodawcy, pracownicy, osoby pozostajgce bez zatrudnienia) jak i instytucje,
organizacje pozarzadowe i przedsiebiorstwa.

Sukces realizowanych przez Fundacje dziatan jest efektem wspdtpracy catego zespotu
koordynatoréw, metodykéw, administracji oraz zarzadu, ktéry dba o satysfakcje
Beneficjentow. Wspotpracuje z Fundacjag ponad 400-osobowy zespdt konsultantéw,
wyktadowcdw i trenerdw z Polski i z zagranicy, ktorzy taczg wiedze z doswiadczeniem. S3 to
eksperci z uznanym dorobkiem naukowym z polskich oraz zagranicznych uczelni wyzszych,
a takze wysokiej klasy specjalisci, doradcy i eksperci z renomowanych firm i instytucji
dziatajgcych w Polsce oraz za granica. Ich rzetelna wiedza, bogate doswiadczenie praktyczne
stanowig niezwykle cenny potencjat intelektualny Fundacji ,,OIC Poland”. To dzieki niemu
oferujemy ustugi na najwyiszym poziomie, odpowiadajgce potrzebom nowoczesnego,
nieustannie zmieniajgcego sie rynku.

Od 1990r. Fundacja dostarcza firmom, instytucjom oraz organizacjom,
kompleksowych, efektywnych i przyjaznych rozwigzan w zakresie rozwoju zasobéw ludzkich.
Nieustannie modyfikuje i poszerza oferte szkoleniowo-edukacyjng reagujac na potrzeby

rynku pracy i spoteczenstwa.
Dziatalnos¢ Fundacji ,,0IC Poland” koncentruje sie wokét nastepujgcych obszaréw:

¢ Programy skierowane do kadr zarzadzajacych i pracownikéw firm ukierunkowane na
ksztatcenie kadr MSP, szkolenia specjalistyczne przygotowywane indywidualnie pod
potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa; kompleksowa analiza potencjatu

menedzerskiego;

>

K/
*

Programy skierowane do pracownikow instytucji publicznych majgce na celu

)

podniesienie kwalifikacji kadry administracji publicznej oraz wykorzystanie potencjatu

sektora publicznego;

e

s Programy skierowane do o0sdéb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — dofinansowane z funduszy pomocowych i dotacji celowych budzetu

Panstwa,

y
\
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% Programy skierowane do ucznidw, absolwentéw i pracownikéw szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych majgce na celu przygotowanie do

funkcjonowania na rynku pracy,
*» Kursy kwalifikacyjne oraz nadajgce uprawnienia nauczycielom i kadrze pedagogicznej,

¢ Fundusz Pozyczkowy.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland

w Lublinie jest cztonkiem:

Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (nr 03/09/2005/158)

== > ‘S<YRS"‘+JEOAXW W roku 2000 Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci dziatajacy przy
ksu [USLUG Fundacji ,,OIC Poland” w Lublinie zostat wtgczony do sieci Krajowej
Wspieramy | rzedsignorcZycn

Sieci Ustug KSU dla MSP i funkcjonuje w krajowej ewidencji KSU pod
numerem 03/09/2005/158. W lipcu 2002 roku Ministerstwo
Gospodarki i Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci dokonaty
akredytacji Osrodka KSU dziatajgcego przy Fundacji ,,OIC Poland”
poprzez wydanie certyfikatu jakosci ISO 9000 w zakresie ustug
doradczych oraz szkoleniowych.

Sieci Wspotpracy Organizacji Pozarzagdowych Polski Wschodniej

Sie¢ zostata utworzona w ramach projektu realizowanego w okresie od

1marca 2013r. do 28 Ilutego 2015r. zrzeszajac organizacje

) FE— pozarzadowe z Polski Wschodniej i Ukrainy. Stworzenie trwatej,
Ed@ Ziiﬁi’ffi“L"S.ZTSZ“H".‘C.fiypmMx zinstytucjonalizowanej platformy wspétpracy i wymiany doswiadczen
= T pozwala likwidowaé bariery, ktdre ograniczajg miedzynarodowa
wspotprace NGO. Obecnie Sie¢ zrzesza 60 polskich i ukraiskich

organizacji pozarzadowych.

Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spotecznego

Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spofeczne

Jestesmy cztonkiem LPPS

W dniu 20 maja 2011 r. w Lublinie Miejski Urzad Pracy w Lublinie we

wspoétpracy z Urzedem Miasta Lublin zainicjowat powstanie

Lubelskiego Partnerstwa Publiczno - Spotecznego, ktérego to Fundacja
,OIC Poland” jest cztonkiem. Lubelskie Partnerstwo Publiczno-
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Spoteczne opiera sie na partnerskiej wspodtpracy administracji
samorzgdowej, organizacji pozarzgdowych, podmiotéw gospodarczych
oraz osob utozsamiajgcych sie z misjg i celami Deklaracji Wspdtpracy
z terenu miasta Lublin i wojewddztwa lubelskiego.

Fundacja ,,0IC Poland” w Lublinie posiada certyfikat nr 281/5/5ZJ/2015 zgodnosci Systemu
Zarzadzania Jakoscig z wymaganiami PN-EN 1SO 9001:2009 w zakresie swiadczenia ustug
doradczych o charakterze ogélnym, szkoleniowych, informacyjnych oraz finansowych -
udzielania pozyczek.

Qe Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig potwierdzajgcy zgodnosc
posiadanego Systemu Zarzadzania Jakoscia z wymaganiami
miedzynarodowej normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie ustug
szkoleniowych, doradczych, informacyjnych oraz w zakresie
udzielania pozyczek - pozwalajgce Swiadczyé ustugi zgodne
z wymaganiami klienta oraz doskonali¢ system zarzadzania
__m_ jakoscig w sposdb ciagty.

Od 11.07.2006 w Fundacji ,0OIC Poland” kazdego roku
przeprowadzany jest audyt certyfikujagcy w wyniku ktdrego

nieprzerwanie uzyskuje pozytywng akredytacje.

Certyfikat o dokonaniu wpisu Fundacji "OIC Poland" do krajowego
rejestru podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnienia, wydany
przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego. Data dokonania
pierwszego wpisu do rejestru: 03.12.2003 roku (pod numerem
371).

Certyfikat o dokonaniu wpisu Fundacji "OIC Poland" do Rejestru

Rejesty IEEEY Instytucji Szkoleniowych (RIS) krajowego rejestru prowadzonego

Szloleniowych!
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wersji

elektronicznej w programie Syriusz, wydanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie. Data dokonania pierwszego wpisu do
rejestru: 21.12.2004 roku (pod numerem 2.06/00021/2004).

-
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1. Zadania Koordynatora Systemu

Do zadan Koordynatora Systemu nalezy, przed wszystkim:

[EY

zarzadzanie Systemem Akredytacji Mentordw i Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet
2. ustanowienie, wdrozenie i utrzymanie proceséw niezbednych w systemie

3. weryfikacja, przyznawanie i odbieranie statusu uczestnika systemu

4. okreslanie i upowszechnianie standardéw ustug wynikajgcych z systemu

5. monitorowanie efektywnosci systemu

6. opracowywanie dokumentéw systemu oraz procedur systemowych

7. aktualizowanie dokumentéw systemu i procedur systemowych

8. sprawowanie nadzoru nad uczestnikami systemu w celu zapewnienia zgodnosci

realizacji ustug zgodnie z opracowanymi standardami.

2. Kadra Koordynatora Systemu

Koordynator Systemu realizuje zadania poprzez Petnomocnika ds. Systemu Akredytacji,

zespot trenerdw i audytorow.

Petnomocnik ds. Systemu Akredytacji wdraza, nadzoruje, analizuje i doskonali System

Akredytacji Mentordéw i Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet, poprzez:

a) zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie akredytacji mentoréw i instytucji
wsparcia start-up kobiet sg ustanowione, wdrozone i utrzymywane;

b) przedstawianie kierownictwu sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania systemu
akredytacji mentoréw i instytucji wsparcia start-up kobiet i wszelkich potrzeb
zwigzanych z doskonaleniem;

c) zapewnienie upowszechniania w catym Systemie akredytacji mentoréw i instytucji

wsparcia start-up kobiet Swiadomosci dotyczacej wymagan klienta.
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Zespot trenerdw i audytoréw wspomaga w catym procesie akredytacji Petnomocnika

ds. Systemu Akredytac;ji.

Audytor jest przede wszystkim skoncentrowany na wsparciu kadry zarzagdzajgcej, a w catym
procesie akredytacji Petnomocnika ds. Systemu Akredytacji — dzisiaj to nie tylko klasyczne
zadania zapewniajace, ale takze doradztwo w kierowaniu dang jednostkg. Audytor poprzez

zastosowane narzedzia usprawnia procesy zarzadzania. Audytor jest niezalezny

i obiektywny.

,OIC Poland” w Lublinie SEED PROJEKTY ROZWOJU

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT
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1. Instytucja Wsparcia Start-Up Kobiet

1. Status Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet

Status INSTYTUCJI WSPARCIA START-UP KOBIET moze uzyskaé kazda z instytucji rynku
pracyz, instytucja otoczenia biznesu?® lub inna instytucja realizujgca ustugi wsparcia start-up
kobiet po spetnieniu standardu swiadczenia ustugi wsparcia start-up kobiet wg podziatu na
sciezki, zdefiniowanego w dokumencie Model dziatania instytucji rynku pracy na rzecz

start-up kobiet:

Sciezka Go 1 - $ciezka wsparcia start-up kobiet dedykowana szerokiemu gronu instytucji;
zawiera modelowy schemat dziatania mozliwy do zrealizowania

z wykorzystaniem srodkéw dotacyjnych na wsparcie przedsiebiorczosci.

Sciezka Go 2 — $ciezka wsparcia start-up kobiet dedykowana publicznym instytucjom
rynku pracy; przedstawia schemat wsparcia z uwzglednieniem
instrumentdw i kompetencji bedacych w zasiegu dziatania instytucji

publicznej.

Sciezka Go 3 — $ciezka wsparcia start-up kobiet dedykowana instytucjom, ktére na co
dzien pracujg z start-up i proponujg bardziej kompleksowe wsparcie ich

klientom z wykorzystaniem dostepnych na rynku zrédet finasowania.

? Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi
zmianami)

3 Instytucje otoczenia biznesu dzielg sie na 3 gtéwne grupy i sg to:

Osrodki przedsiebiorczosci — odpowiedzialne za dostarczanie ustug wsparcia do matych firm i aktywizacja rozwoju regionow
peryferyjnych lub dotknietych kryzysem strukturalnym,

Osrodki innowacji — gtéwne zadania to inkubacja innowacyjnej przedsiebiorczosci, transfer technologii i dostarczanie ustug
proinnowacyjnych, aktywizacja przedsiebiorczosci akademickiej i wspotpracy nauki z biznesem,

Instytucje finansowe — zadania to utatwienie dostepu do finansowania dziatalnosci nowo powstatych oraz matych firm bez

historii kredytowej, dostarczanie ustug finansowych dostosowanych do specyfiki innowacyjnych przedsiewzie¢
gospodarczych.
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Podziat INSTYTUCJI WSPARCIA START UP KOBIET wg sciezek

---------
------------
. " e
. .
. .,
.
.

Instytuqe Wsparcia
Start Up Koblet

% 8
Ochotnicze : o R
HufcePracy N\ ©% 5 o /mrzetsiemionaosc
5% : (o fetts
Agencje zatrudnienia N SO P g

Instytucje szkoleniowe Parki technologiczne

Instytucje dialogu spotecznego Akademickie inkubatory

Instytucje partnerstwa lokalnego przedsiebiorczosci

Instytucje otoczenia Prywatne instytucje oferujgce ustugi tj.:
biznesu biurka na godziny
: Publiczne wirtualne biura
stuzby T wynajem przestrzeni
zatrudnienia /i ° co-workingowej
itp.

Uzyskanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet oznacza formalne uznanie
przez KOORDYNATORA SYSTEMU kompetencji instytucji rynku pracy lub instytucji otoczenia
biznesu w obszarze oceny zgodnosci. Stanowi oficjalne potwierdzenie, ze instytucja dziata
zgodnie z systemem i posiada kompetencje do $wiadczenia ustug wsparcia start-up kobiet
wskazanych w systemie akredytacji. Uzyskanie certyfikatu swiadczy o tym, ze akredytowane

podmioty zostaty ocenione wedtug zasad okreslonych w systemie akredytacji i spetnity

wskazane kryteria i warunki.

R
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2. Zadania Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet

Zadania Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet to przede wszystkim :

o realizuje ustugi wsparcia start-up kobiet zgodnie ze standardem Swiadczenia ustugi
wsparcia start-up kobiet

o promuje ustugi wsparcia start-up kobiet

o promuje system akredytacji mentoréw kobiet start-up

o dostarcza informacji na temat zapotrzebowania na okreslone rozwigzania oraz bierze
udziat w ich tworzeniu i wdrazaniu

o przygotowuje i przedktada Koordynatorowi Systemu roczne sprawozdania z realizacji
ustug wsparcia start-up kobiet zgodnie ze standardem s$wiadczenia ustugi wsparcia

start-up kobiet.

3. Kryteria akredytacji — przyznawanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up
Kobiet

Instytucja moze uzyska¢ status Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet po spetnieniu
warunkow/ kryteriow okreslonych w Systemie Akredytacji.

Status Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet jest przyznawany na okres 3 lat. Podlega
przedfuzeniu na kolejne 3 lata po pozytywnej weryfikacji spetnienia przez instytucje

warunkéw akredytacji.

3.1. Swiadczenie ustug wsparcia start-up kobiet

Kryteria akredytacji zwigzane ze $wiadczeniem ustug wsparcia start-up kobiet
w standardzie oraz zarzagdzania podmiotem $wiadczgcym ustugi:

o Zapewnienie procesu Swiadczenia ustug wsparcia start-up zgodnie ze standardem

okreslonym w dokumencie Model dziatania instytucji rynku pracy na rzecz start-up

kobiet.
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o Zweryfikowanie jakosci ustug wsparcia start-up kobiet $wiadczonych przez
podmioty ubiegajgce i ich wiarygodno$ci poprzez ocene dokonywang
w nastepujacych obszarach: zarzadzanie oraz Swiadczenie ustug na rzecz start-up

kobiet.
Weryfikacji podlegaja:

= misja i cele strategiczne podmiotu,

= zgodnos$¢ biezgcej dziatalnosci z dokumentami bedgcymi podstawag
dziatalnosci podmiotu,

= dziatanie wewnetrznych procedur planowania, organizacji i jakosci ustug
wsparcia kobiet start-up,

= system monitorowania i ewaluacji,

= system zapobiegania i reagowania na sytuacje kryzysowe,

» posiadanie i przestrzeganie zasad kodekséw etycznych, w szczegdlnosci: nie
dyskryminowanie; przekazywanie informacji z zachowaniem najwyzszej
starannosci oraz z uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu;
zachowanie catkowitej bezstronnosci pracownika; zapewnienie dyskrecji,
bezpieczenstwa oraz poufatosci; rdwne traktowanie bez wzgledu na wiek,
ptec¢ orientacje seksualng, rase, przekonania polityczne i wyznanie religijne.

» dziatania w zakresie informacji i promocji produktéw (instrumentéw i

ustug) swiadczonych na rzecz start-up kobiet;

o Zawarcie umowy licencyjnej. Umowa zawierana jest na okres 3 lat.

o Instytucja wyraza zgode na przeprowadzenie okresowych kontroli, majacych na
celu weryfikacje zgodnosci realizacji ustug wsparcia start-up kobiet ze standardem
oraz jakosci dostarczanych ustug.

o Instytucja oferuje ustugi w zgodzie z obowigzujgcymi normami prawnymi

i wymogami narzucanymi przez zewnetrzne regulacje.

PN
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3.2. Kompetencje kadry

Kryteria akredytacji zwigzane z kompetencjami kadry:

o Instytucja dysponuje kompetentng i wykwalifikowang kadrg odpowiedzialng za
realizacje ustug wsparcia start-up kobiet zgodnie ze standardem

o Zapewnia Konsultanta ds. Systemu, ktdéry posiada wiedze na temat systemu
i obstuguje system (min. 2 letni staz pracy w tym min. 1 rok stazu pracy zwigzanej
z akredytacjg/certyfikacjg/kontrolg wewnetrzng/petnomocnik I1SO itp.)

o Kadra posiada kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z realizacjq ustug

o Kadra aktywnie uczestniczy w dziataniach rozwojowych i aktualizuje wtasne
kompetencje

o Kadra wnosi wkfad w popularyzacje wiedzy i wymiane dobrych praktyk w zakresie

uczenia sie przez cate zycie

3.3. Infrastruktura

Kryteria akredytacji zwigzane z infrastrukturg:

o Instytucja zapewnia odpowiednig przestrzen do realizacji ustug wsparcia start-up
kobiet,

o Instytucja planuje i realizuje ustugi wsparcia kobiet start-up w pomieszczeniach
spetniajgcych  wymagania przepiséw bhp, wraz z dostepem dla o0sdéb
niepetnosprawnych,

o Instytucja planuje i realizuje ustugi wsparcia start-up kobiet w warunkach
zapewniajgcych komfort i higiene pracy umystowej, z zachowaniem poufnosci,

o Instytucja dysponuje Srodkami technicznymi i materiatami do realizacji ustug

wsparcia start-up kobiet.
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4. Procedura przyznawania i odbierania statusu Instytucji Wsparcia
Start-Up Kobiet

|. Zasady ogdlne

1. Nabér wnioskdw o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-up Kobiet ma
charakter ciggty.

2. Wzér wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet stanowi
Zatacznik nr 1.

3. Wniosek o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet wraz
z zatgcznikami stanowigcymi integralng czes¢ wniosku o przyznanie statusu Instyucji
Wsparcia Kobiet Start-Up sktadany jest do Koordynatora Systemu w wers;ji
papierowej i elektronicznej (skan dokumentacji zapisanej w formacje PDF
przestany na adres poczty elektronicznej: )

4. Ocena wnioskdw o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet jest
dokonywana przez 3-osobowy zespdt Koordynatora Systemu, sktadajgcy sie
z Petnomocnika ds Systemu oraz dwdch audytoréw

5. Na etapie oceny wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet
oraz procedury odwotawczej dopuszcza sie powofanie eksperta zewnetrznego
w celu wydania opinii w przedmiocie wniosku o przyznanie ww. statusu.

6. Kazdy wniosek o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet oceniany
jest w oparciu o Kryteria akredytacji — nadania statusu Instytucji Wsparcia Start-Up
Kobiet.

7. Przed przystgpieniem do oceny wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia
Start-Up Kobiet zespdt Koordynatora Systemu oraz ekspert zewnetrzny podpisuje
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

8. Ocena dokonana przez zespot Koordynatora Systemu podlega zatwierdzeniu przez

osobe uprawniong do reprezentowania Koordynatora Systemu.

Il. Ocena formalna

1. Petnomocnik ds Systemu Akredytacji Koordynatora Systemu dokonuje

indywidualnej oceny formalnej wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia
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Start-Up Kobiet przy wykorzystaniu Karty oceny formalnej wniosku o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet.

2. Ocena formalna jest oceng ,zero - jedynkowga”. Warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny formalnej wniosku o akredytacje jest spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych, tj. ztozenie wniosku we witasciwej instytucji, ztozenie kompletnego
whniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami, podpisanie wniosku przez osobe
upowazniong do reprezentowania Instytucji.

3. Ocena formalna wniosku trwa do 10 dni roboczych, liczac od dnia wptywu wersji
papierowej wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet.

4. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych lub watpliwosci, w terminie,
o ktérym mowa w pkt. 3, do Wnioskodawcy wysytana jest informacja w sprawie
uzupetnienia wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet lub
ztozenia przez Wnioskodawce stosownych wyjasnien. Informacja przesytana jest do
Whnioskodawcy za posrednictwem faksu lub pocztg elektroniczng za
potwierdzeniem odbioru (faks lub e-mail zwrotny).

5. Whnioskodawca w ciggu 5 dni roboczych liczonych od nastepnego dnia roboczego od
otrzymania informacji od Koordynatora Systemu, o ktdérej mowa w pkt. 4,
zobowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia lub uzupetni¢ wniosek o akredytacje.

6. Petnomocnik ds Systemu Akredytacji dokonuje oceny formalnej wniosku
w zakresie przestanych wyjasnied lub uzupetnien, o ktérych mowa w pkt. 5,
w terminie 5 dni roboczych liczonych od daty wptywu.

7. Wnioskodawca moze ztozy¢ wyjasnienia i uzupetnienia do wniosku o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet w zakresie danego uchybienia
formalnego tylko jeden raz.

8. Whnioski o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet poprawne pod

wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej.

11l. Ocena merytoryczna

1. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up

Kobiet rozpoczyna sie po pozytywnym zakoriczeniu oceny formalnej.
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2. 3-osobowy zespot Koordynatora Systemu pod przewodnictwem Petnomocnika ds

Systemu dokonuje oceny merytorycznej wniosku o przyznanie statusu Instytucji
Wsparcia Start-Up Kobiet przy wykorzystaniu Karty oceny merytorycznej wniosku

0 przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet.

. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej wniosku o przyznanie

statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet jest spetnienie wszystkich kryteriow

akredytacyjnych.

. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up

Kobiet trwa maksymalnie 30 dni roboczych od dnia pozytywnego zakornczenia oceny

formalnej.

. Oddzielnej ocenie podlega kazdy rodzaj ustug, ktére zamierza Swiadczyc

Whioskodawca w ramach wsparcia start-up kobiet.

IV. Procedury odwotawcze od wynikdw oceny wniosku o akredytacje

= l
I\.Q]OLL ‘,L' ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

1. W procesie przyznania statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet, przewiduje sie

jeden Srodek odwotawczy w postaci wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet. Instytucjg witasciwg do
rozpatrywania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu

Instytucji Wsparcia Start-Up jest Koordynator Systemu.

. W terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce

informacji o negatywnym wyniku oceny wniosku o przyznanie statusu Instytucji
Wsparcia Start-Up Kobiet, zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i na etapie oceny
merytorycznej, Wnioskodawca moze wystgpi¢c do Koordynatora Systemu
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu Instytucji

Wsparcia Start-Up Kobiet.

. W przypadku wystgpienia Wnioskodawcy o ponowne rozpatrzenie wniosku

0 przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet w zakresie wyniku oceny
formalnej, wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu Instytucji
Wsparcia Start-Up Kobiet rozpatrywany jest w ramach zgtoszonych zarzutéw

w terminie do 30 dni roboczych od dnia wptywu wniosku do Koordynatora Systemu.
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4. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek o przyznanie statusu Instytucji
Wsparcia Start-Up Kobiet zostaje przywrdcony na etap oceny formalnej i podlega
ponownej ocenie formalnej wedtug zasad oceny okreslonych w niniejszych
Zasadach.

5. W przypadku wystgpienia Whnioskodawcy o ponowne rozpatrzenie wniosku
0 przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet w zakresie wyniku oceny
merytorycznej, wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku rozpatrywany jest
w ramach zgtoszonych zarzutéw w terminie do 30 dni roboczych od dnia wptywu do
Koordynatora Systemu. Whniosek o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up
Kobiet podlega ponownej ocenie merytorycznej wedtug okreslonych Zasad.

6. Od wyniku rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenia wniosku o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet, Wnioskodawcy nie przystuguje dalszy

srodek odwotawczy.

V. Utrata statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet

1. Jednostka utraci status akredytowanej Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet
w wyniku stwierdzenia faktu przedstawienia przez Wnioskodawce nieprawdziwych
informacji we wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet lub
tez w wyniku negatywnej oceny uzyskanej w trakcie weryfikacji przyznanego
statusu, wtym w sytuacji swiadczenia przez Instytucje Wsparcia Start-Up Kobiet
ustug na niskim poziomie.

2. Informacja o utracie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet zawiera
uzasadnienie wskazujgce szczegdétowo okolicznosci przesgdzajgce o utracie statusu,
w tym wskazanie kryteridw, ktére Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet przestata

spetniad.

VI. Postanowienia koncowe

1. Informacje zawarte we wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up
Kobiet sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych

danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.
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2. Z oceny wniosku o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet sporzadza
sie:
a) Karte oceny formalnej wniosku (Zatgcznik nr 1.1 Karta oceny formalnej);
b) Karte oceny merytorycznej wniosku; (Zatqcznik nr 1.2 Karta oceny
mertyorycznej);

c) Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci (Zatqcznik nr 1.3 Karta oceny

mertyorycznej).
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IV. Osrodek Szkoleniowy Mentoréw

1. Status Osrodka Szkoleniowego Mentoréw

Status Osrodka Szkoleniowego Mentoréw mogg uzyskaé m.in.:

O

instytucje prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowg,

o instytucje rynku pracy,

o placoéwki ksztatcenia ustawicznego,

o szkoty zawodowe (zasadnicze i technika),

o uczelnie wyisze,

o zrzeszenia pracodawcow,

o przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnosé edukacyjna,

o inne jednostki organizacyjne.

Status Osrodka Szkoleniowego Mentoréw mogg uzyska¢ ww. jednostki po spetnieniu
standardu $wiadczenia ustugi szkolenia mentoréw opisanej w dokumencie Szkota

Mentorow - zafozenia, program, scenariusz.

Uzyskanie statusu Osrodka Szkoleniowego Mentoréw oznacza prowadzenie szkolen
mentoréw wedtug ujednoliconego standardu, zgodnie z najwazniejszymi kierunkami
polityki edukacyjnej Unii Europejskiej, w oparciu o uznany program ksztatcenia,

opracowywany we wspotpracy z ekspertami i przedsiebiorstwami.

2. Osrodek Szkoleniowy Mentordéw | i Il stopnia

System akredytacji wyrdznia dwie kategorie Osrodkdw Szkoleniowych Mentoréw:

o pierwszego stopnia — osrodek szkolenia mentorow realizujgcy szkolenia
przygotowujgce kandydatéw do roli mentora zgodnie ze standardem sSwiadczenia
ustugi szkolenia mentoréw, tj. Modut | Szkoty Mentoréw ,Metodyka mentoringu” (24
godziny) oraz Modut Il ,,Kompetencje mentora” (40 godzin) - petny cykl Szkoty
Mentorow (64 godziny). Petny cykl szkoleniowy Szkoty Mentorow konczy sie
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wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu Szkoty Mentoréw, wydawanym przez Osrodek

Szkoleniowy Mentoréw | stopnia.

Osoby, ktdre ukonczyty kierunki studiow (np. psychologia) i/lub szkolenia, w ktdrych
nabyty umiejetnosci niezbedne do realizacji poprawnego kontaktu miedzy mentorem
a mentee moga uczestniczy¢ tylko w Module | ,,Metodyka mentoringu”. Uczestnicy
szkolenia realizowanego zgodnie z Modutem | otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu

Szkoty Mentordw zgodnie z przeprowadzonym programem szkoleniowym.

Uczestnicy konczacy Szkofte Mentoréow prowadzong przez Osrodek Szkoleniowy
Mentoréw | stopnia po ukoriczeniu Modufu |. Metodyka mentoringu (osoby
z doswiadczeniem) lub petnego programu (Modut I. Metodyka mentoringu i Modut II.
Kompetencje mentora) majg mozliwo$é przystgpienia do procesu certyfikacji,

weryfikujgcego posiadanie kompetencji mentora biznesu.

drugiego stopnia — osrodek szkolenia mentoréw realizujgcy szkolenia przygotowujace
kandydatéw do roli mentora zgodnie ze standardem $wiadczenia ustugi szkolenia
mentoréw w zakresie Modutu |l Szkoty Mentoréw ,Kompetencje mentora”

(40 godzin).

Osrodki Szkoleniowe Mentordw Il stopnia wydajg zaswiadczenie o ukoriczeniu Szkoty

Mentoréw zgodnie z przeprowadzonym programem szkoleniowym.

3. Kryteria akredytacji — nadawanie statusu Osrodka Szkoleniowego Mentoréw

Instytucje ubiegajgce sie o status Osrodka Szkoleniowego Mentoréw mogg uzyskac status

Osrodka Szkoleniowego Mentoréw | oraz/lub Il stopnia po spetnieniu warunkéw/ kryteriow

okres$lonych w Systemie Akredytacji.

Status Osrodka Szkoleniowego Mentoréw | i Il stopnia jest przyznawany na okres 3 lat.

Podlega przedtuzeniu na kolejne 3 lata po pozytywnej weryfikacji spetnienia przez instytucje

warunkéw akredytacji.
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3.1. Swiadczenie ustug szkoleniowych

Kryteria akredytacji zwigzane ze swiadczeniem ustug szkoleniowych zgodnie
ze standardem ustugi szkolenia mentoréw oraz zarzadzania podmiotem $wiadczacym takie

ustugi:

o Zapewnienie procesu ksztatcenia/szkolenia w oparciu o program/proces, zgodny ze

standardem swiadczenia ustugi szkolenia mentoréw,

o Zweryfikowanie jakosci ustug szkoleniowych swiadczonych przez podmioty
ubiegajgce sie o akredytacje Osrodka Szkoleniowego Mentoréow odbywac sie bedzie
przez audyt certyfikujgcy obejmujacg nastepujace obszary: zarzadzanie organizacja,

Swiadczenie ustug edukacyjnych i szkoleniowych, kompetencje kadry, infrastruktura.

Weryfikacji podlegaja miedzy innymi:

= misjaicele strategiczne podmiotu,

= zgodnos¢ biezacej dziatalnosci z dokumentami bedgcymi podstawa
dziatalnosci podmiotu,

= dziatanie wewnetrznych procedur planowania, organizacji i jakosSci ustug
szkoleniowych,

= system monitorowania i ewaluacji,

= system zapobiegania i reagowania na sytuacje kryzysowe,

= posiadanie i przestrzeganie zasad kodeksdw etycznych, w szczegdlnosci: nie
dyskryminowanie; przekazywanie informacji z zachowaniem najwyiszej
starannosci oraz z uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu;
zachowanie catkowitej bezstronnosci pracownika; zapewnienie dyskrecji,
bezpieczenstwa oraz poufatosci; rowne traktowanie bez wzgledu na wiek,
pte¢ orientacje seksualng, rase, przekonania polityczne i wyznanie religijne;

= posiadanie wykwalifikowanej/ certyfikowanej kadry.
Instytucja posiada stosowng dokumentacje w tym zakresie.

o Zawarcie umowy licencyjnej na prowadzenie Osrodka Szkoleniowego Mentoréw

li/lub Il stopnia. Umowa zawierana jest na okres 3 lat. Podlega przedtuzeniu na
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kolejny rok po pozytywnej weryfikacji spetnienia przez instytucje ubiegajgcy sie

warunkdéw prowadzenia Osrodka Szkoleniowego Mentoréw,

o Instytucja wyraza zgode na przeprowadzenie okresowych kontroli, majgcych na celu
weryfikacje zgodnosci realizacji ustug szkoleniowych ze standardem ustugi szkolenia
mentordéw oraz jakos$ci dostarczanych ustug.

o Instytucja oferuje ustugi w zgodzie z obowigzujgcymi normami prawnymi i wymogami

narzucanymi przez zewnetrzne regulacje.

3.2. Kompetencje kadry

System Akredytacji Mentoréow Start-Up Kobiet ustanawia oddzielne kryteria akredytacji
zwigzane z kompetencjami kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréw | stopnia oraz Il

stopnia.

1. Kryteria akredytacji zwigzane z kompetencjami kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych

Mentordw | stopnia:

o zapewnienie wykwalifikowanej / certyfikowanej kadry dydaktycznej — warunek

zostanie spetniony, jesli instytucja bedzie posiadata:

a) min. 2 trenerédw systemu posiadajgcych nastepujgcy poziom kompetencji do
prowadzenia Modutu | Szkoty Mentorow ,,Metodyka mentoringu”:

= Whyksztatcenie wyisze — ukoriiczone studia magisterskie na kierunku
psychologia, socjologia lub pedagogika;

= Ukonczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin;

= Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie;

= Minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikow
w tacznym wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych, w tym co

najmniej 500 godzin doswiadczenia w ksztatceniu zawodowym o0séb
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przygotowywanych do pracy z ludZmi w obszarze mentoringu, coachingu,

trenerstwa, doradztwa.

b) min. 2 treneréw o nastepujgcych kompetencjach do prowadzenia Modutu Il
Szkoty Mentoréw ,,Kompetencje mentora”:

=  Woyksztatcenie wyzisze — ukonczone studia magisterskie na kierunku
psychologia, socjologia lub pedagogika;

= Ukonczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin

i posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie/ lub

minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen

zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikéw;

= 5 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen zwigzanych

z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikéw w tgcznym

wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych.

Warunek spetnienia ww. poziomu kompetencji zostanie uznany za dokonany po
ztozeniu wniosku na trenera Systemu, tgcznie z dowodami posiadania ww.

kompetencji. Wniosek na trenera nalezy przedtozy¢ do Koordynatora Systemu.

o zapewnienie konsultanta ds. systemu (min. 5 letni staz pracy w tym min. 3 lata stazu

001G l
POL‘,L.

pracy zwigzanej z akredytacja/certyfikacjg/kontrolg wewnetrzng/petnomocnik 1SO
itp.) Konsultant posiada wyczerpujgcg wiedze na temat systemu, co potwierdza
poprzez zfozenie egzaminu on-line przygotowanego iaktualizowanego przez
Koordynatora System dla Osrodkdw Szkoleniowych Mentorédw ubiegajacych sie

o akredytacje | stopnia.

Warunek spetnienia ww. poziomu kompetencji zostanie uznany za dokonany po
ztozeniu wniosku na Konsultanta ds. Systemu, facznie z dowodami posiadania ww.
kompetencji. Wniosek na Konsultanta ds. Systemu nalezy przedtozy¢ do

Koordynatora Systemu.
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2. Kryteria akredytacji zwigzane z kompetencjami kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych

(@]

001G l
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ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

Mentordéw Il stopnia:

zapewnienie wykwalifikowanej / certyfikowanej kadry dydaktycznej — warunek
zostanie spetniony, jesli instytucja bedzie posiadata min. 3 treneréw systemu,

posiadajgcych nastepujgcy poziom kompetenc;ji:

=  Woyksztatcenie wyzisze — ukonczone studia magisterskie na kierunku
psychologia, socjologia lub pedagogika;

= Ukonczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin
i posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie/ lub
minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikow;

= 5 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen zwigzanych
z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikdw w tgcznym

wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych.

Warunek spetnienia ww. poziomu kompetencji zostanie uznany za dokonany po
ztozeniu wniosku na trenera Systemu, tgcznie z dowodami posiadania ww.

kompetencji. Wniosek na o trenera nalezy przedtozyé do Koordynatora Systemu.

zapewnienie Konsultanta ds. Systemu (min. 2 letni staz pracy w tym min. 1 rok stazu
pracy zwigzanej z akredytacja/certyfikacjg/kontrolg wewnetrzng/petnomocnik 1SO
itp.). Konsultant posiada wyczerpujgcg wiedze na temat systemu, co potwierdza
poprzez ztozenie egzaminu on-line przygotowanego iaktualizowanego przez
Koordynatora Systemu dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentorow ubiegajgcych sie

o akredytacje Il stopnia.

Warunek spetnienia ww. poziomu kompetencji zostanie uznany za dokonany po
ztozeniu wniosku na Konsultanta ds. Systemu, fgcznie z dowodami posiadania ww.
kompetencji. Wniosek na Konsultanta ds. Systemu nalezy przedtozy¢ do

Koordynatora Systemu.
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3.3. Infrastruktura

Kryteria akredytacji zwigzane z infrastruktura:

o Instytucja zapewnia odpowiednig przestrzen dydaktyczng (sale szkoleniowe)
spefniajgce wymagania przepisow bhp, wraz z dostepem dla oséb
niepetnosprawnych,

o Instytucja zapewnia uczestnikom rzetelng obstuge i sprawng organizacje szkolenia

o Instytucja planuje i organizuje szkolenia w warunkach zapewniajgcych komfort
uczestnikéw i higiene pracy umystowej, z zachowaniem poufnosci,

o Instytucja dysponuje sSrodkami technicznymi i materiatami wspierajgcymi uczenie.

4. Procedura przyznawania i odbierania statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw

|. Zasady ogdlne

Ponizsze zasady majg zastosowanie do procedury przyznawania i odbierania statusu

Osrodka Szkolenia Mentoréw | oraz Il stopnia

1. Nabér wnioskdw o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw ma charakter
ciggty.

2. Wz6r wniosku o przyznanie statusu OsSrodka Szkolenia Mentorow stanowi
Zatacznik nr 2.

3. Wnhniosek o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw wraz z zatgcznikami
stanowigcymi integralng cze$é wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia
Mentorow sktadany jest do Koordynatora Systemu w wersji  papierowej
i elektronicznej (skan dokumentacji zapisanej w formacje PDF przestany na
adres poczty elektronicznej: sekretariat@oic.lublin.pl)

4. Ocena wnioskdw o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw jest
dokonywana  przez 3-osobowy zespdt Koordynatora  Systemu  pod

przewodnictwem Petnomocnika ds. Systemu.
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Na etapie oceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw oraz
procedury odwotawczej dopuszcza sie powotanie eksperta zewnetrznego w celu
wydania opinii w przedmiocie wniosku o przyznanie ww. statusu.

Kazdy wniosek o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw oceniany jest
w oparciu o Kryteria akredytacji — nadania statusu Osrodka Szkolenia Mentordw.
Przed przystgpieniem do oceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia
Mentoréw zespdt Koordynatora Systemu oraz ekspert zewnetrzny podpisuje
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

Ocena dokonana przez zespd6t Koordynatora Systemu podlega zatwierdzeniu przez

osobe uprawniong do reprezentowania Koordynatora Systemu.

Il. Ocena formalna

1.

i/‘
| 001G l
‘ R OL’ A

Petnomocnik ds Systemu Akredytacji Koordynatora Systemu dokonuje
indywidualnej oceny formalnej wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia
Mentoréw przy wykorzystaniu Karty oceny formalnej wniosku o przyznanie
statusu Osrodka Szkolenia Mentorow.

Ocena formalna jest oceng ,zero - jedynkowg”. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny formalnej wniosku o akredytacje jest spetnienie wszystkich
kryteriow formalnych tj. zfozenie wniosku we wtasciwej instytucji, ztozenie
kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami, podpisanie wniosku
przez osobe upowazniong do reprezentowania Instytucji.

Ocena formalna wniosku trwa do 10 dni roboczych, liczac od dnia wptywu wersji
papierowej wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentordéw.

W przypadku stwierdzenia uchybied formalnych lub watpliwosci, w terminie,
o ktérym mowa w pkt. 3, do Wnioskodawcy wysytana jest informacja w sprawie
uzupetnienia wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentordéw lub
ztozenia przez Wnioskodawce stosownych wyjasnien. Informacja przesytana jest
do  Whnioskodawcy za posrednictwem faksu lub pocztg elektroniczng za
potwierdzeniem odbioru (faks lub e-mail zwrotny).

Whioskodawca w ciggu 5 dni roboczych liczonych od nastepnego dnia roboczego
od otrzymania informacji od Koordynatora Systemu, o ktérej mowa w pkt. 4,

zobowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia lub uzupetni¢ wniosek o akredytacje.
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Petnomocnik ds Systemu Akredytacji dokonuje oceny formalnej wniosku
w zakresie przestanych wyjasnien lub uzupetnien, o ktérych mowa w pkt. 5,
w terminie 5 dni roboczych liczonych od daty wptywu.

Whnioskodawca moze ztozy¢ wyjasnienia i uzupetnienia do wniosku
0 przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentorow w zakresie danego uchybienia
formalnego tylko jeden raz.

Whioski o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw poprawne pod

wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej.

I1l. Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw
rozpoczyna sie po pozytywnym zakonczeniu oceny formalne;.

3-osobowy zespoét Koordynatora Systemu pod przewodnictwem Petnomocnika ds
Systemu dokonuje oceny merytorycznej wniosku o przyznanie statusu Osrodka
Szkolenia Mentoréw przy wykorzystaniu Karty oceny merytorycznej wniosku
0 przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentordéw.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej wniosku o przyznanie
statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw jest spetnienie wszystkich kryteridw
akredytacyjnych/merytorycznych.

Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw
trwa maksymalnie 30 dni roboczych od dnia pozytywnego zakoriczenia oceny

formalne;j.

IV. Procedury odwotawcze od wynikéw oceny wniosku o akredytacje

i/‘
i B l
l\%L ‘,L' ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

1.

W procesie przyznania statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw, przewiduje sie jeden
Srodek odwotawczy w postaci wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu Os$rodka Szkolenia Mentordw. Instytucja wfasciwg do
rozpatrywania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu
Osrodka Szkolenia Mentoréw jest Koordynator Systemu.

W terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce

informacji o negatywnym wyniku oceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka

y
Y
Polska Fundacja Osrodkow

INGENIOy

\{
o PROJEKTY ROZwOJU
,»OIC Poland” w Lublinie SEED

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

Strona33



Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny e

Fundusze . . Rt h
5 Europejskie Unia Europejska [

Szkolenia Mentordéw, zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i na etapie oceny
merytorycznej, Wnioskodawca moze wystgpi¢é do Koordynatora Systemu
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu Osrodka
Szkolenia Mentoréw.

3. W przypadku wystgpienia Wnioskodawcy o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu OS$rodka Szkolenia Mentoréw w zakresie wyniku oceny
formalnej, wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu
Osrodka Szkolenia Mentoréw rozpatrywany jest w ramach zgtoszonych zarzutéow
w terminie do 30 dni roboczych od dnia wptywu wniosku do Koordynatora
Systemu.

4. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek o przyznanie statusu Osrodka
Szkolenia Mentoréw zostaje przywrdécony na etap oceny formalnej i podlega
ponownej ocenie formalnej wedtug zasad oceny okreslonych w niniejszych
Zasadach.

5. W przypadku wystgpienia Wnioskodawcy o ponowne rozpatrzenie wniosku
0 przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentorow w zakresie wyniku oceny
merytorycznej, wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku rozpatrywany jest
w ramach zgtoszonych zarzutéw w terminie do 30 dni roboczych od dnia wptywu
do Koordynatora Systemu. Whniosek o przyznanie statusu Os$rodka Szkolenia
Mentoréw podlega ponownej ocenie merytorycznej wedtug okreslonych Zasad.

6. Od wyniku rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenia wniosku o przyznanie
statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw, Whnioskodawcy nie przystuguje dalszy

$rodek odwotawczy.

V. Utrata statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw

1. Jednostka utraci status akredytowanego Osrodka Szkolenia Mentoréw w wyniku
stwierdzenia faktu przedstawienia przez Wnioskodawce nieprawdziwych
informacji we wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréow lub tez
w wyniku negatywnej oceny uzyskanej w trakcie weryfikacji przyznanego statusu,
w tym w sytuacji $wiadczenia przez Osrodek Szkolenia Mentoréw ustug na niskim

poziomie lub niezgodnie ze standardem.
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2. Informacja o utracie statusu Osrodka Szkolenia Mentoréw zawiera uzasadnienie
wskazujgce szczegdtowo okolicznosci przesadzajgce o utracie statusu, w tym

wskazanie kryteridw, ktére Osrodek Szkolenia Mentordw przestat spetniac.

VI. Postanowienia koncowe

1. Informacje zawarte we wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia
Mentoréw sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za podanie
fatszywych danych lub ztozenie fatszywych os$wiadczen.

2. Zoceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentordw sporzadza sie:
a) Karte oceny formalnej wniosku; (Zatacznik nr 2.1 Karta oceny formalnej)

b) Karte oceny merytorycznej wniosku; (Zatacznik nr 2.2 Karta oceny
merytorycznej)
c) Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci; (Zatacznik nr 2.3 Oswiadczenie

0 bezstronnosci i poufnosci).
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V. Osrodek Certyfikacyjny i Akredytacyjny Mentoréw

1. Status Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw

Status Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw mogg uzyskaé, m.in:
o szkoty,
o uczelnie wyzsze,
o firmy szkoleniowe,
o jednostki ksztatcenia ustawicznego,
o pracodawcy

o iinne podmioty, pod warunkiem spetnienia wymogdw proceduralnych.

Status Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw mogg uzyskaé¢ ww.
jednostki po spetnieniu standardu weryfikacji umiejetnosci mentorskich kandydatéw. Opis
procedur certyfikacyjnych i akredytacyjnych mentoréw dostepny jest w Sekcji VI niniejszego

dokumentu tj. Certyfikacja i akredytacja mentordw biznesu.

Uzyskanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw oznacza
prowadzenie egzamindw potwierdzajgcych umiejetnosci mentorskie wedtug ujednoliconego

standardu.

2. Kryteria akredytacji — nadawanie statusu Os$rodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw

Instytucje ubiegajgce sie o status Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorow
mogg uzyskaé status takiego Osrodka po spetnieniu kryteriéw okreslonych w Systemie

Akredytacji, tj. po spetnieniu standardu weryfikacji umiejetno$ci mentorskich kandydatéw.

Status Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw jest przyznawany na
okres 3 lat. Podlega przedtuzeniu na kolejne 3 lata po pozytywnej weryfikacji spetnienia

przez instytucje warunkow akredytacji.
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2.1. Swiadczenie ustug weryfikacji umiejetnosci mentorskich

Kryteria akredytacji zwigzane ze $wiadczeniem ustug weryfikacji umiejetnosci mentorskich

zgodnie ze standardem ustugi weryfikacji umiejetnosci mentorskich/ certyfikacji

i akredytacji oraz zarzadzania podmiotem $wiadczgcym takie ustugi:

o Zapewnienie realizacji ustugi weryfikacji umiejetnosci mentorskich zgodnie ze

001G l
POL‘,L.

ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

standardem przeprowadzania weryfikacji umiejetnosci mentorskich kandydatéw/
certyfikacji i akredytacji.
Zapewnienie procesu weryfikacji umiejetnosci mentorskich w oparciu o procedury
certyfikacji i akredytacji okreslone w Systemie Akredytacji Mentoréw Start-Up Kobiet
Zweryfikowanie jakosci ustug $wiadczonych przez podmioty ubiegajace sie
o akredytacje poprzez audyt certyfikujagcy obejmujgcy nastepujgce obszary:
zarzadzanie organizacjg, $wiadczenie ustug egzaminacyjnych, kompetencje kadry,
infrastruktura.
Weryfikacji podlegajg miedzy innymi:
® misjaicele strategiczne podmiotu,
= zgodnos¢ biezgcej dziatalnosci z dokumentami bedacymi podstawa
dziatalnosci podmiotu,
= dziatanie wewnetrznych procedur planowania, organizacji i jakosSci ustug
egzaminacyjnych/akredatycyjnych,
= system monitorowania i ewaluacji,
= system zapobiegania i reagowania na sytuacje kryzysowe,
= posiadanie wyspecjalizowanej kadry.
Instytucja posiada stosowng dokumentacje w tym zakresie.

Zawarcie umowy licencyjnej. Umowa zawierana jest na okres 3 lat. Podlega
przedfuzeniu na kolejny rok po pozytywnej weryfikacji spetnienia przez instytucje
warunkéw uzyskania statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentordéw.
Instytucja wyraza zgode na przeprowadzenie przez Koordynatora Systemu
okresowych kontroli, majgcych na celu weryfikacje zgodnosci realizacji procedury

certyfikacji i akredytacji zgodnie ze standardem weryfikacji umiejetnosci mentorskich.
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2.2. Kompetencje kadry

Kryteria akredytacji zwigzane z kompetencjami kadry:

o Zapewnienie m.in 2 ekspertdw ds. certyfikacji i akredytacji mentoréw start-up kobiet,

ktérzy spetniajg nastepujgce warunki/kryteria:

=  Whyksztatcenie wyzsze — ukoniczone studia magisterskie na kierunku
psychologia, socjologia lub pedagogika;

= Ukonczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin;

= Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie;

= Minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikéw
w tgcznym wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych, w tym co
najmniej 500 godzin doswiadczenia w ksztatceniu zawodowym o0sdéb
przygotowywanych do pracy z ludZmi w obszarze mentoringu, coachingu,

trenerstwa, doradztwa.

Warunek spetnienia ww. poziomu kompetencji eksperta ds. certyfikacji i akredytacji
mentoréw start-up kobiet zostanie uznany za dokonany po ztozeniu wniosku na
eksperta ds. certyfikacji i akredytacji mentorow start-up kobiet, tgcznie z dowodami
posiadania ww. kompetencji. Wniosek na eksperta ds. certyfikacji i akredytacji

mentordéw start-up kobiet nalezy przedfozy¢ do Koordynatora Systemu.

o Zapewnienie konsultanta ds. systemu (min. 5 letni staz pracy w tym min. 3 lata stazu
pracy zwigzanej z akredytacja/certyfikacjg/petnomocnik I1SO itp.). Konsultant posiada
wyczerpujgcg wiedze na temat systemu, co potwierdza poprzez ztozenie egzaminu
on-line przygotowanego i aktualizowanego przez Koordynatora Systemu.

Warunek spetnienia ww. poziomu kompetencji zostanie uznany za dokonany po
ztozeniu wniosku na Konsultanta ds. Systemu, facznie z dowodami posiadania ww.
kompetencji. Wniosek na akredytowanego Konsultanta ds. Systemu nalezy

przedtozy¢ do Koordynatora Systemu.
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2.3. Infrastruktura

Kryteria akredytacji zwigzane z infrastruktura:
o Instytucja zapewnia odpowiednig przestrzen dydaktyczng (sale egzaminacyjne)
spetniajgcg wymagania przepiséw bhp wraz z dostepem dla oséb niepetnosprawnych
o Instytucja zapewnia uczestnikom rzetelng obstuge i sprawng organizacje ustugi
egzaminacyjnej
o Instytucja planuje i organizuje egzaminy w warunkach zapewniajgcych komfort

uczestnikéw i higiene pracy umystowej, z zachowaniem zasady poufnosci.

3. Procedura przyznawania i odbierania statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw

|. Zasady ogdlne

Ponizsze zasady majg zastosowanie do procedury przyznawania i odbierania statusu

Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw.

1. Nabor wnioskdw o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw ma charakter ciggty.

2. Wz6ér wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentordéw stanowi Zatgcznik nr 3.

3. Wnhniosek o przyznanie statusu OSrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$s¢ wniosku
o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréow
sktadany jest do Koordynatora Systemu w wersji papierowej i elektronicznej
(skan dokumentacji zapisanej w formacie PDF przestany na adres poczty
elektronicznej: sekretariat@oic.lublin.pl)

4. Ocena wnioskdw o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentordow jest dokonywana przez 3-osobowy zespdt Koordynatora Systemu pod

przewodnictwem Petnomocnika ds. Systemu.
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Na etapie oceny wniosku o przyznanie statusu Os$rodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw oraz procedury odwofawczej dopuszcza sie
powotanie eksperta zewnetrznego w celu wydania opinii w przedmiocie wniosku
0 przyznanie ww. statusu.

Kazdy wniosek o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw oceniany jest w oparciu o Kryteria akredytacji — nadania statusu
Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorow.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka
Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorow zespdt ekspertow Koordynatora
Systemu oraz ekspert zewnetrzny podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci
i poufnosci.

Ocena dokonana przez zespdt Koordynatora Systemu podlega zatwierdzeniu przez

osobe uprawniong do reprezentowania Koordynatora Systemu.

1. Ocena formalna

= l
I\.Q]OLL ‘,L' ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

Petnomocnik ds Systemu Akredytacji Koordynatora Systemu dokonuje
indywidualnej oceny formalnej wniosku o przyznanie statusu OSrodka
Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentordw przy wykorzystaniu Karty oceny
formalnej wniosku o przyznanie statusu Os$rodka  Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw.

Ocena formalna jest oceng ,zero - jedynkowg”. Warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny formalnej wniosku o akredytacje jest spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych tj. ztozenie wniosku we wtasciwej instytucji, ztozenie kompletnego
wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami, podpisanie wniosku przez osobe
upowazniong do reprezentowania Instytucji.

Ocena formalna wniosku trwa do 10 dni roboczych, liczgc od dnia wptywu wersji
papierowej wniosku 0 przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw.

W przypadku stwierdzenia uchybieA formalnych lub watpliwos$ci, w terminie,
o ktérym mowa w pkt. 3, do Wnioskodawcy wysytana jest informacja w sprawie
uzupetnienia wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego

i Akredytacyjnego Mentorow lub ztozenia przez Whnioskodawce stosownych
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wyjasnien. Informacja przesytana jest do Wnioskodawcy za posrednictwem faksu
lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru (faks lub e-mail zwrotny).

5. Wnhnioskodawca w ciggu 5 dni roboczych liczonych od nastepnego dnia roboczego
od otrzymania informacji od Koordynatora Systemu, o ktérej mowa w pkt. 4,
zobowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia lub uzupetni¢ wniosek o akredytacje.

6. Petnomocnik ds Systemu Akredytacji dokonuje oceny formalnej wniosku
w zakresie przestanych wyjasniedn lub uzupetnien, o ktérych mowa w pkt. 5,
w terminie 5 dni roboczych liczonych od daty wptywu.

7. Whnioskodawca moze ztozy¢ wyjasnienia i uzupetnienia do wniosku
o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw
w zakresie danego uchybienia formalnego tylko jeden raz.

8. Whnioski o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane s3 do oceny

merytorycznej.

I1l. Ocena merytoryczna

1. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw rozpoczyna sie po pozytywnym zakonczeniu oceny
formalne;j.

2. 3-osobowy zespdt Koordynatora Systemu pod przewodnictwem Petnomocnika ds
Systemu dokonuje oceny merytorycznej wniosku o przyznanie statusu Osrodka
Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorédw przy wykorzystaniu Karty oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw.

3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej wniosku o przyznanie
statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw jest spetnienie
wszystkich kryteriow akredytacyjnych/merytorycznych.

4. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie Mentoréw trwa maksymalnie 30 dni

roboczych od dnia pozytywnego zakoriczenia oceny formalnej.
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IV. Procedury odwotawcze od wynikdw oceny wniosku o akredytacje

1. W procesie przyznania statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentorédw, przewiduje sie jeden s$rodek odwotawczy w postaci wniosku
0 ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentorow. Instytucjg witasciwg do rozpatrywania wnioskdéw
0 ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentorow jest Koordynator Systemu.

2. W terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce
informacji o negatywnym wyniku oceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka
Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw, zaréwno na etapie oceny
formalnej, jak i na etapie oceny merytorycznej, Wnioskodawca moze wystgpic¢ do
Koordynatora Systemu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw.

3. W przypadku wystgpienia Whnioskodawcy o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu OsSrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw
w zakresie wyniku oceny formalnej, wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorow
rozpatrywany jest w ramach zgtoszonych zarzutéw w terminie do 30 dni
roboczych od dnia wptywu wniosku do Koordynatora Systemu.

4. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek o przyznanie statusu Osrodka
Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw zostaje przywrdcony na etap oceny
formalnej i podlega ponownej ocenie formalnej wedtug zasad oceny okreslonych
W niniejszych Zasadach.

5. W przypadku wystgpienia Wnioskodawcy o ponowne rozpatrzenie wniosku
o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréow
w zakresie wyniku oceny merytorycznej, wniosek o ponowne rozpatrzenie
whniosku rozpatrywany jest w ramach zgtoszonych zarzutéw w terminie do 30 dni
roboczych od dnia wptywu do Koordynatora Systemu. Wniosek o przyznanie
statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorédw podlega ponownej

ocenie merytorycznej wedtug okreslonych Zasad.
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6.

Od wyniku rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenia wniosku o przyznanie
statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw, Whnioskodawcy

nie przystuguje dalszy $Srodek odwotawczy.

V. Utrata statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytowanego Mentoréw

1.

Jednostka  utraci  status  akredytowanego  Osrodka  Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentorow w wyniku stwierdzenia faktu przedstawienia przez
Whnioskodawce nieprawdziwych informacji we wniosku o przyznanie statusu
Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw Ilub tez w wyniku
negatywnej oceny uzyskanej w trakcie weryfikacji przyznanego statusu, w tym w
sytuacji Swiadczenia przez Osrodek Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw
ustug na niskim poziomie lub niezgodnie ze standardem.

Informacja o utracie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw zawiera uzasadnienie wskazujgce szczegdtowo  okolicznosci
przesadzajgce o utracie statusu, w tym wskazanie kryteriéw, ktére Osrodek

Certyfikacyjny i Akredytacyjny Mentordw przestat spetniac.

VI. Postanowienia kohcowe
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Informacje zawarte we wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentorow sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

Z oceny wniosku o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentordw sporzadza sie:

Karte oceny formalnej wniosku; (Zatacznik nr 3.1 Karta oceny formalnej)

Karte oceny merytorycznej wniosku; (Zatacznik nr 3.2 Karta oceny merytorycznej)
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci; (Zatacznik nr 3.3 Oswiadczenie

0 bezstronnosci i poufnosci)
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VI. Certyfikacja i akredytacja mentoréw biznesu

Celem certyfikacji i akredytacji uregulowanej w Systemie Akredytacji Mentoréw Start-
Up Kobiet jest potwierdzenie kwalifikacji osdb, ktére chcg uprawiaé lub uprawiajg zawdd

mentora biznesu.

1. Certyfikacja mentoréw biznesu

Certyfikat wydawany mentorom biznesu odnosi sie do kwalifikacji i doswiadczenia
danej osoby, ktéra zostata oceniona jako kompetentna do wykonywania zawodu mentora
biznesu.

Pozytywne przejscie tej procedury certyfikacji wigze sie z uzyskaniem dyplomu

certyfikowanego mentora.

1.1. Warunki certyfikacji mentoréw biznesu

Kandydat przystepujgcy do certyfikacji jest obowigzany do spetnienia nastepujgcych
kryteriéw:

o Zgodnos¢ profilu kompetencyjnego osoby przystepujacej do certyfikacji z profilem
kompetencyjnym mentora okreslonym w dokumencie Program mentoring na rzecz
start-up kobiet

o Ukonczenie procesu ksztatcenia w zakresie mentoringu biznesowego t;.

a) posiadanie zaswiadczenia ukonczenia petnego cyklu Szkoty Mentoréw t;j.
Modutu | Szkoty Mentoréw ,Metodyka mentoringu” (24 godziny) oraz
Modutu Il ,Kompetencje mentora” (40 godzin) lub

b) posiadanie zaswiadczenia ukoniczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu |
»~Metodyka mentoringu” (24 godziny) w przypadku tych osdéb, ktére ukonczyty
kierunki studiéw (np. psychologia) lub szkolenia, w ktorych nabyty
umiejetnosci niezbedne do realizacji poprawnego kontaktu miedzy
mentorem a mentee, tj. min. 48 godziny szkoleniowe programu
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rownowaznego merytorycznie z zakresem Modutu Il Szkoty Mentoréw

,Kompetencje mentora”.

o Zrealizowanie nagrania jednej godzinnej wtasciwej sesji mentoringowej
przeprowadzonej zgodnie ze standardami prowadzenia wifasciwych sesji

mentoringowych podlegajacej ocenie.

W celu przystgpienia do procesu certyfikacji kandydat powinien przedstawic¢
w Osrodku Certyfikacyjnym i Akredytacyjnym Mentordow nastepujgce dokumenty:

o wypetniony wniosek aplikacyjny — Certyfikowany Mentor (zatgcznik nr.... nazwa);

o kopia zaswiadczenia ukoniczenia petnego cyklu Szkoty Mentoréow tj. Modutu | Szkoty
Mentoréw ,Metodyka mentoringu” (24 godziny) oraz Modutu Il , Kompetencje
mentora” (40 godzin) lub

o kopia zaswiadczenia ukonczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu | ,Metodyka
mentoringu” (24 godziny) wraz z kopig Swiadectwa ukoriczenia studiéw w przypadku
tych oséb, ktére ukonczyty kierunki studiow psychologicznych lub

o kopia zaswiadczenia ukoriczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu | , Metodyka
mentoringu” (24 godziny) wraz z kopig ukonczenia min. 48 godzinnego — szkolenia
rownowaznego merytorycznie z zakresem Modutu Il Szkoty Mentoréw ,, Kompetencje
mentora”, , w ktérych nabyty umiejetnosci niezbedne do realizacji poprawnego
kontaktu miedzy mentorem a mentee;

o kopia nagrania na nosniku CD jednej, godzinnej sesji mentoringowej z mentee.

1.2. Procedura certyfikacji mentora

|. Zasady ogdlne

Ponizsze zasady majg zastosowanie do procedury certyfikacji mentora biznesu przez

Osrodki Certyfikacyjne i Akredytacyjne Mentordw.

1. Nabor wnioskdw - Certyfikowany Mentor ma charakter ciggty.

2. Wzor wniosku - Certyfikowany Mentor zawiera Zatgcznik nr 4.

-
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Whiosek - Certyfikowany Mentor wraz z zatacznikami stanowigcymi integralng
cze$¢ wniosku sktadany jest do Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw w wersji papierowej i elektroniczne;j.

Ocena wnioskédw - Certyfikowany Mentor jest dokonywana przez 3-osobowy
zespot ekspertdw pod przewodnictwem akredytowanego Konsultanta ds Systemu
Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw.

Na etapie oceny wniosku — Certyfikowany Mentor oraz procedury odwotawczej
dopuszcza sie powotanie eksperta zewnetrznego w celu wydania opinii
w przedmiocie wniosku.

Kazdy wniosek - Certyfikowany Mentor oceniany jest w oparciu o Kryteria/
Warunki Certyfikacji, pod kagtem formalnym i merytorycznym.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku - Certyfikowany Mentor zespot ekspertow
Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw oraz ekspert zewnetrzny
podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

Ocena dokonana przez zespdt Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentorédw podlega zatwierdzeniu przez osobe uprawniong do reprezentowania

Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw.

1. Ocena formalna

Polska Fundacja Osrodkow
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Konsultant ds Systemu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentorow
dokonuje oceny formalnej wniosku - Certyfikowany Mentor przy wykorzystaniu
Karty oceny formalnej wniosku.

Ocena formalna jest oceng ,zero - jedynkowg”. Warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny formalnej wniosku o akredytacje jest spetnienie wszystkich kryteriow
formalnych tj. ztozenie wniosku we witasciwej instytucji, ztozenie kompletnego
wniosku wraz z wymaganymi zafgcznikami, podpisanie wniosku przez
wnioskodawce.

Ocena formalna wniosku trwa do 10 dni roboczych, liczac od dnia wptywu wersji
papierowe] wniosku - Certyfikowany Mentor.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych lub watpliwosci, w terminie,
o ktéorym mowa w pkt. 3, do Wnioskodawcy wysytana jest informacja w sprawie

uzupetnienia wniosku - Certyfikowany Mentor lub ztozenia przez Wnioskodawce
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stosownych wyjasnien. Informacja przesytana jest do Wnioskodawcy za
posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru (e-mail
zwrotny).

Whnioskodawca w ciggu 5 dni roboczych liczonych od nastepnego dnia roboczego
od otrzymania informacji od Konsultanta ds Systemu, o ktérej mowa w pkt. 4,
zobowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia lub uzupetni¢ wniosek o certyfikacje.
Konsultant ds Systemu dokonuje oceny formalnej wniosku w zakresie przestanych
wyjasnien lub uzupetnien, o ktérych mowa w pkt. 5, w terminie 5 dni roboczych
liczonych od daty wptywu.

Whnioskodawca moze ztozy¢ wyjasnienia i uzupetnienia do wniosku w zakresie
danego uchybienia formalnego tylko jeden raz.

Whnioski - Certyfikowany Mentor poprawne pod wzgledem formalnym

przekazywane sg do oceny merytoryczne;.

I1l. Ocena merytoryczna
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Ocena merytoryczna wniosku - Certyfikowany Mentor rozpoczyna sie po
pozytywnym zakoriczeniu oceny formalne;j.

3-osobowy zespdét Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw pod
przewodnictwem Konsultanta ds Systemu dokonuje oceny merytorycznej wniosku
- Certyfikowany Mentor przy wykorzystaniu Karty oceny merytorycznej.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej wniosku - Certyfikowany
Mentor jest spetnienie wszystkich kryteriow akredytacyjnych/merytorycznych.
Ocenie podlega zgodnos¢ profilu kompetencyjnego osoby przystepujgcej do
certyfikacji z profilem kompetencyjnym mentora oraz przeprowadzenie sesji
mentoringowej zgodnie ze standardami prowadzenia wtasciwych sesji
mentoringowych (w szczegdlnosci: adekwatnos¢ struktury i sposobu prowadzenia
mentoringu w zaleznosci od: celu postawionego na sesje, biezgcej sytuacji
w biznesie mentee, oczekiwan mentee na dang sesje; atmosfera pracy; stosowanie
odpowiednich technik komunikacyjnych w kontakcie z mentee; adekwatnosc
zastosowanych metod w zaleznosci od zgtaszanego problemu).

Ocena merytoryczna wniosku - Certyfikowany Mentor trwa maksymalnie 30 dni

roboczych od dnia pozytywnego zakornczenia oceny formalnej.
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IV. Procedury odwotawcze od wynikdw oceny wniosku - Certyfikowany Mentor

1.

W procesie certyfikacji mentorow, przewiduje sie jeden Srodek odwotawczy
w postaci odwotania. Instytucja  wifasciwg do  rozpatrywania odwotan
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku aplikacyjnego — Certyfikowany
Mentor jest Osrodek Certyfikacyjny i Akredytacyjny Mentorow.

W terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce
informacji o negatywnym wyniku oceny wniosku — Certyfikowany Mentor,
zarébwno na etapie oceny formalnej, jak i na etapie oceny merytorycznej,
Whioskodawca moze odwotac sie do Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentorow.

W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek — Certyfikowany Mentor
zostaje przywrdécony na etap oceny formalnej i podlega ponownej ocenie
formalnej wedtug zasad oceny okreslonych w niniejszych Zasadach.

W przypadku odwotania w zakresie wyniku oceny merytorycznej, wniosek —
Certyfikowany Mentor rozpatrywany jest wramach zgtoszonych zarzutéw
w terminie do 30 dni roboczych od dnia wptywu do Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek
— Certyfikowany Mentor podlega ponownej ocenie merytorycznej wedtug

okreslonych Zasad.

V. Postanowienia koncowe

1.

a)
b)

c)

001G l
POL‘,L.

Informacje zawarte we wniosku - Certyfikowany Mentor skfadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie
fatszywych oswiadczen.

Z oceny whniosku - Certyfikowany Mentor sporzadza sie:

Karte oceny formalnej wniosku; (Zatacznik nr 4.1 Karta oceny formalnej)

Karte oceny merytorycznej wniosku; (Zatacznik nr 4.2 Karta oceny merytorycznej)
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci; (Zatacznik nr 4.3 Oswiadczenie

0 bezstronnosci i poufnosci)
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2. Akredytacja mentoréw biznesu

Certyfikowany mentor posiadajgcy doswiadczenie w  prowadzeniu sesji
mentoringowych moze przystgpi¢c do procedury akredytacji i uzyska¢ dyplom

akredytowanego mentora.

2.1. Warunki akredytacji mentoréw biznesu

Kandydat ubiegajacy sie o akredytacje jest obowigzany do spetnienia nastepujacych
kryteridw akredytacyjnych:

o Zgodnos¢ profilu kompetencyjnego kandydata z profilem kompetencyjnym mentora
okreslonym w dokumencie Program mentoring na rzecz start-up kobiet;

o Posiadanie dyplomu certyfikowanego mentora wydanego przez Osrodek
Certyfikacyjny i Akredytacyjny Mentoréw;

o Zadanie mentoringowe — nagranie dwodch godzinnych wtasciwych sesji
mentoringowych;

o Przeprowadzenie od czasu ukonczenia Szkoty Mentoréw co najmniej 50 godzin

mentoringu.

W celu przystgpienia do procesu akredytacji kandydat powinien przedstawic
w Osrodku Certyfikacyjnym i Akredytacyjnym Mentordéw nastepujgce dokumenty:
o  Wypetniony wniosek aplikacyjny — Akredytowany Mentor
o Kopie dyplomu certyfikowanego mentora,
o Nagrane na nosniku CD dwie jednogodzinne sesje z mentee,
o Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie 50 godzin mentoringu od czasu

ukonczenia Szkoty Mentordw.
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2.2. Procedura akredytacji mentora

|. Zasady ogdlne

Ponizsze zasady majg zastosowanie do procedury akredytacji mentora biznesu przez

Osrodki Certyfikacyjne i Akredytacyjne Mentorow.

1. Nabér wnioskéw - Akredytowany Mentor ma charakter ciggty.

2. Wzér wniosku - Akredytowany Mentor zawiera Zatgcznik nr 5.

3. Wniosek - Akredytowany Mentor wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng
cze$¢ wniosku sktadany jest do Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw w wersji papierowej i elektronicznej.

4. Ocena wnioskéow - Akredytowany Mentor jest dokonywana przez 3-osobowy
zespot ekspertéw pod przewodnictem akredytowanego Konsultanta ds Systemu
Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw.

5. Na etapie oceny wniosku — Akredytowany Mentor oraz procedury odwotawczej
dopuszcza sie powotanie eksperta zewnetrznego w celu wydania opinii
w przedmiocie wniosku — Akredytowany Mentor.

6. Kazdy wniosek - Akredytowany Mentor oceniany jest w oparciu o Kryteria/
Warunki Akredytacji, pod katem formalnym i merytorycznym.

7. Przed przystgpieniem do oceny wniosku - Akredytowany Mentor zespét ekspertéw
Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw oraz ekspert zewnetrzny
podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

8. Ocena dokonana przez zespdt Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentordw podlega zatwierdzeniu przez osobe uprawniong do reprezentowania

Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw.

1. Ocena formalna

1. Konsultant ds Systemu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentordow
dokonuje oceny formalnej wniosku - Akredytowany Mentor przy wykorzystaniu
Karty oceny formalnej wniosku.

2. Ocena formalna jest oceng ,zero - jedynkowga”. Warunkiem uzyskania pozytywnej

oceny formalnej wniosku o akredytacje jest spetnienie wszystkich kryteridw
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formalnych tj. ztozenie wniosku we wtasciwej instytucji, ztozenie kompletnego
whniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami, podpisanie wniosku przez
whnioskodawce.

Ocena formalna wniosku trwa do 10 dni roboczych, liczac od dnia wptywu wers;ji
papierowej wniosku - Akredytowany Mentor.

W przypadku stwierdzenia uchybied formalnych lub watpliwosci, w terminie,
o ktérym mowa w pkt. 3, do Wnioskodawcy wysytana jest informacja w sprawie
uzupetnienia wniosku - Akredytowany Mentor lub ztozenia przez Wnioskodawce
stosownych wyjasnien. Informacja przesytana jest do Wnioskodawcy za
posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru (e-mail
zwrotny).

Whnioskodawca w ciggu 5 dni roboczych liczonych od nastepnego dnia roboczego
od otrzymania informacji od Konsultanta ds Systemu, o ktérej mowa w pkt. 4,
zobowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia lub uzupetni¢ wniosek o certyfikacje.
Konsultant ds Systemu dokonuje oceny formalnej wniosku w zakresie przestanych
wyjasnien lub uzupetnien, o ktérych mowa w pkt. 5, w terminie 5 dni roboczych
liczonych od daty wptywu.

Whnioskodawca moze ztozy¢ wyjasnienia i uzupetnienia do wniosku w zakresie
danego uchybienia formalnego tylko jeden raz.

Whnioski - Akredytowany Mentor poprawne pod wzgledem formalnym

przekazywane sg do oceny merytoryczne;.

I1l. Ocena merytoryczna

= l
I\.Q]OLL ‘,L' ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

1.

Ocena merytoryczna wniosku - Akredytowany Mentor rozpoczyna sie po
pozytywnym zakoriczeniu oceny formalne;j.

3-osobowy zespdt Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw pod
przewodnictwem Konsultanta ds Systemu dokonuje oceny merytorycznej wniosku
- Akredytowany Mentor przy wykorzystaniu Karty oceny merytorycznej.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej wniosku - Akredytowany
Mentor jest spetnienie wszystkich kryteriow akredytacyjnych/merytorycznych.
Ocenie podlega zgodnos¢ profilu kompetencyjnego kandydata z profilem

kompetencyjnym mentora oraz przeprowadzenie dwoch sesji mentoringowych
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zgodnie ze standardami prowadzenia wiasciwych sesji mentoringowych
(w szczegolnosci: adekwatnosé struktury i sposobu prowadzenia mentoringu
w zaleznosci od: celu postawionego na sesje, biezgcej sytuacji w biznesie mentee,
oczekiwan mentee na dang sesje; atmosfera pracy; stosowanie odpowiednich
technik komunikacyjnych w kontakcie z mentee; adekwatno$é zastosowanych
metod w zaleznosci od zgtaszanego problemu).

4. Ocena merytoryczna wniosku - Akredytowany Mentor trwa maksymalnie 30 dni

roboczych od dnia pozytywnego zakonczenia oceny formalne;j.

IV. Procedury odwotawcze od wynikdw oceny wniosku - Akredytowany Mentor

1. W procesie akredytacji mentoréw, przewiduje sie jeden srodek odwotawczy
w postaci odwotania. Instytucja  wfasciwg do  rozpatrywania odwotan
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku aplikacyjnego — Akredytowany
Mentor jest Osrodek Certyfikacyjny i Akredytacyjny Mentordow.

2. W terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce
informacji o negatywnym wyniku oceny wniosku — Akredytowany Mentor,
zarbwno na etapie oceny formalnej, jak i na etapie oceny merytorycznej,
Whnioskodawca moze odwotac sie do Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentordw.

3. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek — Akredytowany Mentor
zostaje przywrdécony na etap oceny formalnej i podlega ponownej ocenie
formalnej wedtug zasad oceny okreslonych w niniejszych Zasadach.

4. W przypadku odwotania w zakresie wyniku oceny merytorycznej, wniosek —
Akredytowany Mentor rozpatrywany jest wramach zgloszonych zarzutéw
w terminie do 30 dni roboczych od dnia wptywu do Osrodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentorow. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia, wniosek
— Akredytowany Mentor podlega ponownej ocenie merytorycznej wedtug

okreslonych Zasad.
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VI. Postanowienia koncowe

R
015 l
P QL"," N

1. Informacje zawarte we wniosku - Akredytowany Mentor skfadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie
fatszywych oswiadczen.

2. Zoceny wniosku - Akredytowany Mentor sporzadza sie:

a)  Karte oceny formalnej wniosku; (Zatacznik nr 5.1 Karta oceny formalnej)

b) Karte oceny merytorycznej wniosku; (Zatacznik nr 5.2 Karta oceny
merytorycznej)

c) Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci; (Zatacznik nr 5.3 Oswiadczenie

0 bezstronnosci i poufnosci)
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Definicje

Sciezka Go 1 — $ciezka wsparcia kobiecych start-up dedykowana jest szerokiemu gronu
instytucji i zawiera modelowy schemat dziatania mozliwy do zrealizowania z wykorzystaniem

srodkéw dotacyjnych na wsparcie przedsiebiorczosci.

Sciezka Go 2 - jest dedykowana publicznym instytucjom rynku pracy i przedstawia schemat
wsparcia z uwzglednieniem instrumentéw i kompetencji bedacych w zasiegu dziatania

instytucji publicznej.

Sciezka Go 3 - dedykowana jest instytucjom, ktére na co dzieri pracujg z start-up i proponuje
bardziej kompleksowe wsparcie ich klientéw z wykorzystaniem dostepnych na rynku Zrédet

finasowania.

Start — UP Broker - osoba odpowiedzialna za zapewnienie elementéw wskazanego wsparcia
poprzez wyszukanie na rynku mozliwosci aktualnie oferowanych poprzez np. Urzedy Pracy,
realizatoréw projektéw finansowanych ze wsparciem Unii Europejskiej, sfinansowanie ustug
szkoleniowo — doradczych z $Srodkéw oferowanych przez regionalnych operatoréw Bazy

Ustug Rozwojowych itp.

Blok szkoleniowo — doradczy — etap wsparcia kobiet polegajacy na zapewnieniu szkolen
i doradztwa niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub / i prowadzenia

wiasnej firmy

Networking — dziatania majgce na celu stworzenie przestrzeni spotkan i wymiany

doswiadczen kobiet prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Superwizor — czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu mentoringu oraz wspiera
mentora i mentee. To osoba, ktdra zna zasady prowadzenia mentoringu i przebieg sesji
mentoringowych, zna role mentora i mentee oraz potrafi obiektywnie ocenia¢ relacje
zachodzgce miedzy nimi i udziela¢ konstruktywnych informacji zwrotnych. Ponadto potrafi
rozwigzywaé konflikty i mediowaé. Superwizora cechuje wysoka inteligencja emocjonalna

i kompetencje interpersonalne.
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Mentoring biznesowy — rodzaj wsparcia bazujacy na relacji miedzy osobg rozpoczynajaca
aprowadzgcg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (lub posiadajgcg  doswiadczenie
w zarzgdzaniu), ktére zaangaiowane sg w proces doradczy, udzielanie rad, informacji
i wskazéwek dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (przez odpowiednio do
tego przygotowanego mentora biznesu) oraz w proces wspomagajacy rozwdj i odkrywanie
tkwigcego w cztowieku nieuswiadomionego potencjatu i talentu. Proces ten moze by¢
realizowany w formie: mentoringu indywidulanego, mentoringu grupowego, e-mentoringu

oraz intermentoringu.

Mentor biznesu — osoba prowadzgca przez minimum 5 lat dziatalnos¢ gospodarczg (lub
menadzer wyzszego szczebla), odnoszgca sukces w prowadzaniu firmy (w zarzadzaniu)
i posiadajgca odpowiednig wiedze, umiejetnosci, ktére wzmacniane wtasnym autorytetem
i doswiadczeniem chce przekazaé swojemu podopiecznemu rozpoczynajagcemu prowadzenie

firmy lub napotykajgcemu trudnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Mentee — osoba w procesie mentoringu, ktéra dzieki wiedzy, umiejetnosciom,
doswiadczeniom, wskazéwkom i unikatowym rozwigzaniom przekazywanym jej przez
mentora biznesu jest ukierunkowywana, przygotowywana do radzenia sobie z trudnosciami
lub rozwigzywania problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie zaktadania i/lub prowadzenia

wiasnej firmy.

Szkota Mentorow — cykl szkoleniowy, ktérego celem jest nabycie kompetencji w zakresie
prowadzenia procesu i sesji mentoringowych. Szkota Mentordw realizowana jest w formie
dwéch modutéw szkoleniowych: modut | ,,Metodyka mentoringu” (24 h.) i modut Il

,Kompetencje mentora” (40 h.).

Instytucja Wsparcia Start-up Kobiet - instytucja rynku pracy, instytucja otoczenia Biznesu
lub inna instytucja realizujgca ustugi wsparcia start-up kobiet zgodnie z standardem

okreslonym w systemie akredytacji mentoréw start-up kobiet.

Osrodek szkoleniowy mentoréw — jednostki/organizacje/instytucje realizujgce ustugi
szkolenia mentoréw zgodnie ze standardem okreslonym w systemie akredytacji mentordéw

start-up kobiet;
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Osrodek egzaminacyjny i akredytacyjny mentoréw - jednostki/organizacje/instytucje

weryfikujgce umiejetnosci mentorskie zgodnie ze standardem okreslonym w systemie

akredytacji mentordw start-up kobiet;
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Zataczniki

Zatacznik nr 1 - Wniosek o przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-up Kobiet

WNIOSEK
0 przyznanie statusu Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet

Status Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet moze uzyskaé kazda z instytucji rynku pracy, instytucja otoczenia biznesu
lub inna instytucja realizujgca ustugi wsparcia start-up kobiet

Data wptywu wniosku o przyznanie statusu
Instytucji Wsparcia Start-Up kobiet

Numer wniosku

1. Dane Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet:

1. Wybér $ciezki Swiadczenia ustug

O $ciezka Go1l
O $ciezka Go2

O $ciezka Go3

2. Nazwa Whnioskodawcy i/lub Instytucji Partnerskiej

Whioskodawca:

Instytucja Partnerska:

3. Status prawny Wnioskodawcy i/lub Instytucji Partnerskiej

[ publiczne stuzby zatrudnienia - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wtasciwe zaznaczyc)

[0 Ochotnicze Hufce Pracy - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

[0 agencje zatrudnienia - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

[ instytucje szkoleniowe - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

[ instytucje dialogu spotecznego - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)
[ instytucje partnerstwa lokalnego - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

O inne (wpisac jakie?) - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)
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4. Wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

(Nalezy wybrac jednq opcje)
TAK O

NIE O

UZASADNIENIE

(Nalezy wskazac date i konkretne zapisy dokumentu statutowego potwierdzajgce spetnienie ww.)....

5. Dane Wnioskodawcy

NIP

Numer REGON

Numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Data rejestracji dziatalnosci
Whioskodawcy

Kod PKD lub EKD podstawowej
dziatalnosci Wnioskodawcy.

Kod PKD lub EKD dziatalnosci, ktorej
whiosek o przyznanie statusu IW
/akredytacje dotyczy (jesli jest inna niz
podstawowa)

Adres siedziby Wnioskodawcy:

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Numer telefonu

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej
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Adres strony internetowej

Osoba do kontaktow

Imie

Nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Numer faksu

6. Dane INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ (jes!i

dotyczy)

NIP

Numer REGON

Numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Data rejestracji dziatalnosci INSTYTUCII
PARTNERSKIEJ

Kod PKD lub EKD podstawowej
dziatalnosci INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ.

Kod PKD lub EKD dziatalnosci, ktorej
whniosek o przyznanie statusu IW
/akredytacje dotyczy (jesli jest inna niz
podstawowa)

Adres siedziby INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ (jesli dotyczy)

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Numer telefonu

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej
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Adres strony internetowej

Osoba do kontaktow

Imie

Nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Numer faksu

2. Potencjat IW do swiadczenia ustug i instrumentéw wsparcia dla start-up kobiet.

7. Dziatalnosc i potencjat Instytucji Wsparcia5

7a. Opis dotychczasowej dziatalno$ci Wnioskodawcy i Instytucji Partnerskiej w zakresie start-up kobiet

OPIS

7b. Potencjat infrastrukturalny i techniczny do $§wiadczenia ustug wsparcia

(nalezy rozgraniczy¢ Wnioskodawca/Instytucja Partnerska)

OPIS

7c. Organizacja lub udziat w dziataniach promujacych ustugi wsparcia w zakresie start-up kobiet

OPIS

wskazac nie wiecej niz 3 wydarzenia np. konferencje, seminaria, warsztaty, spotkania informacyjne

Instytucji Wsparcia/akredytacji

8. Rodzaj ustug wsparcia, jakie Instytucja Wsparcia zamierza $wiadczy¢ w ramach przyznanie statusu

OPIS

4 Nalezy odnies¢ sie do wszystkich ustug wedtug modelu A
> Jesli Instytucje Wsparcia stanowig Wnioskodawca i Instytucja Partnerska — nalezy wykaza¢ potencjat obu
Instytucji.
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3. Spetnienie kryteriow akredytacji:

9. Karda odpowiedzialna za realizacje ustug wsparcia start-up kobiet, w tym: zapewnienie Konsultanta ds.
Systemu, ktory posiada wiedze na temat systemu i obstuguje system (min. 2 letni staz pracy w tym min. 1
rok stazu pracy zwigzanej z akredytacja/certyfikacjg/kontrolag wewnetrzng/petnomocnik ISO itp.)

Liczba zatrudnionych pracownikéw6

Osoba proponowana na stanowisko Imie i nazwisko, stanowisko
7
Konsultanta’:

staz pracy ogétem w latach:

stazu pracy zwigzany z akredytacja/ OPIS
certyfikacja/ kontrolg wewnetrzng/
petnomocnik ISO itp. w latach (w tym
opisac na jakich stanowiskach)

Kompetencje spoteczne i metodyczne OPIS
kadry zwigzane z realizacjg ustug

Uczestnictwo kadry w dziataniach OPIS
rozwojowych, aktualizujgcych/
uzupetniajacych witasne kompetencje

Uczestnictwo w w popularyzacji OPIS
wiedzy i wymianie dobrych praktyk w

zakresie uczenia sie przez cate zycie

10. Infrastruktura - zapewnienie odpowiedniej przestrzen do realizacji ustug wsparcia start-up kobiet (Opis
infrastruktury Instytucji, wyposazenie, dostepnos¢ sal. Itd. )

OPIS

Oswiadczenia (whaéciwe zaznaczyc):

[] Oswiadczam, iz z zapoznatam/em sie z Zasadami uzyskania statusu instytucji wsparcia i akceptuje jego
zasady.

[] Wyrazam zgode na przechowywanie, przetwarzanie i publikowanie dla celéw zwigzanych z dziatalnoscig i
promocjg dziatan Systemu przez Fundacje ,OIC Poland” moich danych osobowych. Dane przekazuje
dobrowolnie, zastrzegajgc sobie prawo dostepu do nich oraz ich poprawiania zgodnie Ustawg o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2002 nr.101 poz. 926 z pdzn. zm.). Administratorem jest Fundacja ,,0IC Poland”

] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji drogg elektroniczng od Fundacji ,,0IC Poland” w rozumieniu
Ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 nr.144 poz. 1204 z pdzn. zm)

] Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z wymogami certyfikacyjnymi obowigzujgcymi Instytucje Wsparcia
Start-Up Kobiet.

®w tym na umowe o prace, umowy cywilno-prawne, wolontariat itd.
’ do formularza nalezy dotaczy¢ CV proponowanego konsultanta ds. Systemu

y
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Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia

lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oSwiadczenia zawarte w niniejszym formularzu
sq godne z prawdgq.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS WNIOSKODAWCY, PIECZEC
IMIENNA | FIRMOWA

Zatqczniki:

1. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny dokument potwierdzajacy status prawny instytucji
i umocowanie 0séb go reprezentujacych.

2. w przypadku, gdy organizacja nie podlega wpisowi w KRS — statut, sprawozdania za rok ubiegty: merytoryczne
z prowadzonej dziatalnosci i finansowe

3. raport organizacji/ sprawozdanie z realizacji zadan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

4. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego
wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Instytucji;

R
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Kryteria przyznania statusu

Sposodb oceny spetniania kryteriow standardu Swiadczenia ustugi wsparcia start-up kobiet

przez Instytucje Wsparcia.

W celu weryfikacji spetnienia kryteriéw przez Instytucje Wsparcia Start — up kobiet ich ocena zostata
podzielona na dwa etapy: | — ocena formalna; Il — ocena merytoryczna.

Zalacznik nr 1.1 Karta oceny formalnej

Ocena formalna

Ocena formalna jest oceng ,0 -1” , Na podstawie analizy wniosku o przyznanie statusu IW
(akredytacji) ocenianie jest pozytywnie lub negatywnie spetnienie kazdego kryterium oceny
formalnej. Aby wniosek otrzymat pozytywng ocene formalng , musi spetni¢ wszystkie nw. kryteria
formalne:

1. ztozenie wniosku we witasciwej instytucji,

2. ztozenie wniosku w terminie wskazanym przez Koordynatora Systemu,

3. ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,

E

podpisanie wniosku przez osobe upowazniong do reprezentowania Instytucji Wsparcia.

Zalacznik nr 1.2 Karta oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujace kryteria:

1. Zgodnosc¢ celdw Instytucji Wsparcia - wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;
weryfikacja kryterium na podstawie dotgczonego do wniosku statutu Instytucji Wsparcia;

2. posiadane doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;
weryfikacja kryterium na podstawie dofgczonego do wniosku raportu/ sprawozdania
z realizacji zadan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

3. okres istnienia Instytucji Wsparcia; na podstawie dotgczonego do wniosku wpisu do
KRS/REGON/NIP.

4, planowane ustugi w zakresie wsparcia start-up kobiet.

5. Zapewnienie zasobéw zgodnie ze standardem okreslonym w Modelu dziatania instytucji
wsparcia Start-up kobiet
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Zatacznik nr 1.3 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnos$ci

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

IMIE | NAZWISKO SPECJALISTY/SPECJALISTY ZEWNETRZNEGO:

Oswiadczam, ze

v" nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotdw ubiegajacych sie o przyznanie statusu
IW/ akredytacje;

v" nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskédw o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia/akredytacje,

v' z osobami przygotowujgcymi wnioski nie faczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

v nie jestem i w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z ktérymkolwiek z podmiotow, ktére ztozyty
whnioski,

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia
na pismie oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Oswiadczam, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Migjscowos¢, data podpis
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Zatacznik nr 1.4 wzér umowy licencyjnej dla Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet

Umowa licencyjna nr...
»Instytucja Wsparcia Start-Up Kobiet”

Zawarta w Lublinie, dnia ......ccccccveeeeiiiieeee e, pomiedzy:

Polska Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie przy
ul. Gospodarczej 26 zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr 0000020930 NIP 712-01-69-716
reprezentowang przez:

Panig Eweline lwanek Prezesa Zarzagdu/Dyrektora Generalnego,

zwane dalej Licencjodawcg,

[eToTe [ YUY 00 1T /= o U UPRN

UZYWRJGCY NIP: et , REGON:

zwang dalej Licencjobiorcg, zwanych w dalszej cze$ci umowy tgcznie stronami, a osobno strong w rozumieniu
Licencjobiorca i Licencjodawca,

o0 nastepujacej tresci:
WSTEP

1. LICENCJODAWCA udziela LICENCJOBIORCY licencji na, Utwory pod nazwg , Instytucja wsparcia start-up
kobiet”. Utwdr zostat wypracowany przez Miedzynarodowy Zespot Ekspertéw w ramach realizacji projektu
pt. ,Pod skrzydtami mentora — model wsparcia instytucji rynku pracy w budowaniu przewagi
konkurencyjnej kobiecych start-up” realizowanego w ramach Dziatania: 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w partnerstwie: Lider - Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland”;
Partner Krajowy: Ingenio. Projekty rozwoju; Partner Ponadnarodowy: Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany
(SEED FOUNDATION, Wegry)

2. Licencjodawca jest wiascicielem Utworu oraz oswiadcza, ze dysponuje prawami autorskimi Utworu i jest
uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy.

§1
ZAKRES LICENCIJI

1. Licencjodawca udziela Licencjobiorcy niewytgcznej, nieprzenoszalnej licencji, do wykorzystywania
Utworu wytacznie dla celéw zwigzanych zrealizacjg niniejszej Umowy ina zasadach w niej

wyrazonych.
= Polska Fundacja Osrodkow @
= l
QIOL’L AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego L!}ld ETE |:I>IWI|:|9/
"o oIc Poland” w Lublinie SEED

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

Strona65



Fundusze Unia Europejska S

Europejskie S o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

2.

3.

Licencja ta nie moze by¢ przenoszona przez Licencjobiorce na inne podmioty, Licencjobiorca nie
moze wprowadzac zadnych zmian w Utworze opisanym w niniejszej Umowie

Niniejsza Umowa zezwala Licencjobiorcy na:

a) korzystanie z Modelu dziatania instytucji wsparcia na rzecz start-up kobiet wg okreslonego
standardu swiadczenia ustug,

b) promocje ustugi wsparcia start-up kobiet,

c) przeprowadzania ustug z wykorzystaniem Modelu

d) realizacje ustugi wsparcia start-up kobiet zgodnie ze standardem sSwiadczenia ustugi
wsparcia start-up kobiet

e) promocje system akredytacji mentoréw kobiet start-up

Udzielenie licencji na inne pola eksploatacji, niz wymienione w § 1 pkt 3 niniejszej Umowy bedzie mozliwe
po dodatkowym uzgodnieniu warunkow z Licencjodawca.

Niniejsza Umowa nie przenosi na Licencjobiorce praw wtasnosci intelektualnej do Utworu oraz do
innych powigzanych z nim materiatéw, dokumentéw.

§2
OBOWIAZKI LICENCIODAWCY

Licencjodawca zobowigzuje sie do:

1.

Wspotpracy z Licencjobiorcg w dziataniach marketingowych, stuzgcych propagowaniu Utwordéw pt: ,,Model
dziatania instytucji wsparcia na rzecz start-up kobiet” i/lub ,Program mentoringu na rzecz start-up kobiet”
i/lub ,,Szkota Mentordw - zatozenia, program, scenariusz”.

Wspierania Licencjobiorcy w prowadzeniu procesu szkoleniowego zgodnie z procesem ksztatcenia opisanym
w Utworach pt. ,Program mentoringu na rzecz start-up kobiet” i/lub ,Szkota Mentoréw - zatozenia,
program, scenariusz”.

Przeprowadzenia okresowych kontroli, majgcych na celu weryfikacje zgodnosci realizacji ustug wsparcia
start-up kobiet ze standardem oraz jakosci dostarczanych ustug.

Nadania Licencjobiorcy Statusu O$rodka Szkoleniowego Mentordw | i/lub Il stopnia przyznanego na okres
3 lat, po pozytywnym przejsciu proceséw akredytacyjnych.

§3
OBOWIAZKI LICENCJOBIORCY

Licencjobiorca zobowigzuje sie do:

1.
2.
3.

o N o8 U

10.

Korzystania z praw do UTWOROW poprzez uzywanie zgodnie z przeznaczeniem.
LICENCJOBIORCA nie moze upowaznia¢ 0séb trzecich do korzystania z UTWOROW w jakimkolwiek zakresie.
Ztozenia wniosku o przyznanie statusu INSTYTUCJ) WSPARCIA KOBIET START UP- na podstawie
Oswiadczenia, stanowigcego Zatacznik do niniejszej Umowy
Zapewnienie kompetentnej i wykwalifikowanej kadry odpowiedzialnej za realizacje ustug wsparcia start-up
kobiet zgodnie ze standardem, w tym Konsultanta ds. Systemu
Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji ustug wsparcia start-up kobiet,

Prowadzenie procesu ksztatcenia przez akredytowanych treneréw.

Promowania UTWOROW.

przygotowania i przedktadania Koordynatorowi Systemu roczne sprawozdania z realizacji ustug wsparcia
start-up kobiet zgodnie ze standardem swiadczenia ustugi wsparcia start-up kobiet.

dostarczenia informacji na temat zapotrzebowania na okreslone rozwigzania oraz bierze udziat w ich
tworzeniu i wdrazaniu

Wspotpracy z Licencjodawcg oraz terminowym rozliczaniem sie z nim pod wzgledem sprawozdawczym
z niniejszej Umowy.

-
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11. Licencjobiorca nie bedzie sie angazowat ani nie zezwoli zadnej osobie trzeciej na angazowanie sie, ani nie
utatwi jej angazowania sie w jakiekolwiek formy korzystania lub dziatania zakazane niniejszg Umowa.

12. Kazde nieuprawnione korzystanie z materiatéw licencjonowanych, wykraczajgce poza zakres udzielonej
licencji, stanowi lub skutkuje naruszeniem praw wifasnosci intelektualnej Licencjodawcy oraz naruszeniem
postanowien niniejszej Umowy.

13. Licencjobiorca niezwtocznie powiadomi Licencjodawce o kazdym przypadku nieuprawnionego korzystania
oraz o kazdej innej formie nieuprawnionego dostepu.

§4
PRZEJECIE ODPOWIEDZIALNOSCI WOBEC OSOB TRZECICH

Licencjobiorca ponosi wytagczng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulacji prawnych, ktore dotycza jego
dziafalnosci wynikajgcej z niniejszej Umowy.

§5
CzAas OBOWIAZYWANIA UMOWY

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres 3 lat, po czym moze zostac
odnawiana na kolejne 3 lata.

2. Na miesigc przez uptywem terminu waznosci umowy strony umowy decyduja o jej odnowieniu na okres
kolejnego roku, co skutkuje podpisaniem odpowiedniego aneksu lub umowy licencyjne;j.

3. Odnowienie licencji nastepuje po dokonaniu ponownej weryfikacji spetniania standardu $wiadczenia ustug
na podstawie wniosku ztozonego do Licencjodawcy.

§7
WCZESNIEJSZE WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Licencjodawca moze rozwigza¢t Umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania okresu
wypowiedzenia), jesli Licencjobiorca:
a) wprowadzi jakiekolwiek zmiany w Utworze,
b) naruszy postanowienie § 3 Umowy,

2. Licencjobiorca moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania
wypowiedzenia), jesli Licencjodawca naruszy postanowienia §2 Umowy

3. Licencjobiorca moze rozwigza¢ niniejszg Umowe z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia, bez podania
przyczyn, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Rozwigzanie niniejszej umowy przez
Licencjobiorce nie powoduje powstania po stronie Licencjodawcy roszczen z tego tytutu.

4. Wypowiedzenie niniejszej Umowy nie zwalnia Stron od koniecznosci wypetnienia obowigzkéw powstatych
na mocy niniejszej Umowy w okresie jej obowigzywania.

5. Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia Umowy, Licencjobiorca zobowigzany jest do zaniechania korzystania
z materiatow Licencjodawcy, ktérych Umowa dotyczyta.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

—_

. W sprawach nieuregulowanych umowg licencyjng majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Z 2006 r. Dz.u. nr 90, poz. 631
z pozn. Zm.) Licencjobiorca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Licencjodawcy dokona¢ cesji niniejszej
Umowy ani zadnych wynikajgcych z niej praw.
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Wszelkie zmiany niniejszej Umowy muszg by¢ dokonywane na pismie pod rygorem niewaznosci
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Stron.

Nie traktuje sie, jako zmiane niniejszej Umowy dokonywanych przez Licencjodawce okresowych
modyfikacji wzoréw dokumentoéw i procedur. Modyfikacje te stajg sie obowigzujace w terminie podanym
na zawiadomieniu Licencjobiorcy, nie krotszym jednak niz 21 dni.

Wszelkie spory powstate lub mogace powstaé w przysztosci na tle niniejszej Umowy bedga rozstrzygane
przez sad powszechny, wtasciwy dla siedziby Licencjodawcy/Licencjobiorcy. Prawem wiasciwym do
rozstrzygania spordéw jest prawo polskie.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Licencjodawca Licencjobiorca

ZALtACZNIK DO UMOWY LICENCYJNEJ NR .

OSWIADCZENIE

(adres siedziby)

Oswiadczam, ze dysponuje:

/‘
015 l
POL, A

v' Odpowiednimi zasobami kadrowymi
v oraz warunkami infrastrukturalnymi

(miejsce i data)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej
do reprezentowania)
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Zatacznik nr 2 - Wzé6r wniosku o przyznanie statusu Osrodka Szkolenia Mentordw

WNIOSEK
0 przyznanie statusu Osrodka Szkoleniowego Mentoréw

Data wptywu wniosku

Numer wniosku

1. Dane Wnioskodawcy:

1. Kategoria Osrodka Szkoleniowego Mentorow

[0 Osrodek Szkoleniowy Mentoréw | stopnia

[0 Osrodek Szkoleniowy Mentoréw Il stopnia

2. Nazwa Whnioskodawcy i/lub Instytucji Partnerskiej

Whnioskodawca:

Instytucja Partnerska:

3. Status prawny Wnioskodawcy i/lub Instytucji Partnerskiej

[ instytucja prowadzgca dziatalnos¢ szkoleniowa - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe
zaznaczyc)

[ instytucja rynku pracy - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

[ placéwka ksztatcenia ustawicznego - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

[ szkota zawodowa (zasadnicza i technikum)- Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)
[ uczelnia wyzsza - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wtasciwe zaznaczyc)

[ zrzeszenie pracodawcow - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wtasciwe zaznaczyc)

[ przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ edukacyjng - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe
zaznaczyc)

CD0NN€ ittt (wpisac jakie?) - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

4. Wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan szkoleniowych.

(Nalezy wybrac jedng opcje)

TAK OO

3
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NIE O

UZASADNIENIE

(Nalezy wskazac date i konkretne zapisy dokumentu statutowego potwierdzajgce spetnienie ww.)....

5. Dane Wnioskodawcy

NIP

Numer REGON

Numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Data rejestracji dziatalnosci
Whioskodawcy

Kod PKD lub EKD podstawowej
dziatalnosci Wnioskodawcy.

Kod PKD lub EKD dziatalnosci, ktorej
wniosek o przyznanie statusu IW
/akredytacje dotyczy (jesli jest inna niz
podstawowa)

Adres siedziby Wnioskodawcy:

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Numer telefonu

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

Osoba do kontaktow

Imie

Nazwisko

3
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Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Numer faksu

6. Dane INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ (jes!i

dotyczy)

NIP

Numer REGON

Numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Data rejestracji dziatalnosci INSTYTUCJI
PARTNERSKIEJ

Kod

dziatalnosci INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ.

PKD lub EKD podstawowej

Kod

whniosek o przyznanie statusu IW
/akredytacje dotyczy (jesli jest inna niz
podstawowa)

PKD lub EKD dziatalnosci, ktorej

Adres siedziby INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ (jesli dotyczy)

Woj

ewodztwo

Powiat

Gmi

na

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod

pocztowy

Numer telefonu

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

Osoba do kontaktow

Imie

Nazwisko

__—
016 l
POL 2\
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Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Numer faksu

2. Spetnienie kryteriéw akredytacji

7. Dziatalnos¢ i potencjat Wnioskodawcy

(nalezy rozgraniczy¢ Wnioskodawca/Instytucja Partnerska)

7a Swiadczenie ustug szkoleniowych

OPIS

Nalezy opisac - zapewnienie procesu ksztatcenia/szkolenia w oparciu o program/proces, zgodny ze standardem swiadczenia ustugi szkolenia
mentorow.

7b. Kompetencje kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréw | stopnia (jesli dotyczy)

OPIS

Nalezy opisac i przedtozy¢ dokumenty potwierdzajqgce :

- min. 2 treneréw systemu posiadajgcych nastepujgcy poziom kompetencji do prowadzenia Modutu | Szkoty Mentoréw ,Metodyka
mentoringu”: Wyksztafcenie wyzsze — ukoriczone studia magisterskie na kierunku psychologia, socjologia lub pedagogika; Ukoriczone
szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin; Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie; Minimum 10
letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleri zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikéw w
tgcznym wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych, w tym co najmniej 500 godzin doswiadczenia w ksztatceniu zawodowym 0séb
przygotowywanych do pracy z ludZzmi w obszarze mentoringu, coachingu, trenerstwa, doradztwa

- min. 2 treneréw o nastepujgcych kompetencjach do prowadzenia Modutu Il Szkoty Mentorow , Kompetencje mentora”: Wyksztafcenie
wyzsze — ukoriczone studia magisterskie na kierunku psychologia, socjologia lub pedagogika; Ukoriczone  szkolenia  trenerskie —w
wymiarze co najmniej 200 godzin i posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie/ lub minimum 10 letnie doswiadczenie
zawodowe w prowadzeniu szkoleri zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikow; 5 letnie doswiadczenie
zawodowe w prowadzeniu szkoleri zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikow w tgcznym wymiarze co
najmniej 5000 godzin szkoleniowych

- zapewnienie konsultanta ds. systemu - min. 5 letni staz pracy w tym min. 3 lata stazu pracy zwiqzanej z akredytacjq/certyfikacjg/kontrolg
wewnetrzng/petnomocnik ISO itp.) Konsultant posiada wyczerpujgcq wiedze na temat systemu, co potwierdza poprzez ztozenie egzaminu
on-line przygotowanego i aktualizowanego przez Koordynatora System dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréow ubiegajgcych sie o
akredytacje | stopnia.

7c. Kompetencjami kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréw Il stopnia (jes!i dotyczy)

OPIS

Nalezy opisac i przedtozy¢ dokumenty potwierdzajqgce :

- min. 2 trenerdw systemu, posiadajqgcych nastepujqgcy poziom kompetencji: Wyksztatcenie wyzisze — ukoriczone studia magisterskie na
kierunku psychologia, socjologia lub pedagogika; Ukoriczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin i posiadanie
certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie/ lub minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleri zwigzanych
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z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikéw; 5 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen zwigzanych z
rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikdw w tgcznym wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych

- zapewnienie konsultanta ds. systemu - min. 2 letni staz pracy w tym min. 1 rok stazu pracy zwigzanej z akredytacjq/certyfikacjg/kontrolg
wewnetrzng/petnomocnik ISO itp.). Konsultant posiada wyczerpujgcq wiedze na temat systemu, co potwierdza poprzez ztozenie egzaminu
on-line przygotowanego i aktualizowanego przez Koordynatora Systemu dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréw ubiegajqcych sie o
akredytacje Il stopnia

7d. Kryteria akredytacji zwigzane z infrastruktura

OPIS

Nalezy opisac i przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace: Instytucja zapewnia odpowiednig przestrzeri dydaktyczng (sale szkoleniowe)
spetniajgce wymagania przepiséw bhp, wraz z dostepem dla 0séb niepetnosprawnych, Instytucja zapewnia uczestnikom rzetelng obstuge i
sprawng organizacje szkolenia, Instytucja planuje i organizuje szkolenia w warunkach zapewniajacych komfort uczestnikéw i higiene pracy
umystowej, z zachowaniem poufnosci, Instytucja dysponuje srodkami technicznymi i materiatami wspierajacymi uczenie

Oswiadczenia (wtasciwe zaznaczyd):

[] Oswiadczam, iz z zapoznatam/em sie z Zasadami uzyskania statusu Osrodka Szkoleniowego
Mentordw i akceptuje jego zasady.

[] Wyrazam zgode na przechowywanie, przetwarzanie i publikowanie dla celéw zwigzanych
z dziatalnoscig i promocjg dziatan Systemu przez Fundacje ,,0IC Poland” moich danych osobowych.
Dane przekazuje dobrowolnie, zastrzegajgc sobie prawo dostepu do nich oraz ich poprawiania
zgodnie Ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 nr.101 poz. 926 z pdzin. zm.).
Administratorem jest Fundacja ,,0IC Poland”

[] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji drogg elektroniczng od Fundacji ,0IC Poland”

w rozumieniu Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 nr.144 poz. 1204
z pézn. zm)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia
lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oswiadczenia zawarte w niniejszym formularzu
sq godne z prawdgq.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS WNIOSKODAWCY, PIECZEC
IMIENNA | FIRMOWA

Zatqgczniki:

5. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny dokument potwierdzajacy status prawny instytucji
i umocowanie 0sdb go reprezentujacych.

6. w przypadku, gdy organizacja nie podlega wpisowi w KRS — statut, sprawozdania za rok ubiegty: merytoryczne
z prowadzonej dziatalnosci i finansowe

7. dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw akredytacji. ;

8. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego
wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Instytucji;
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Kryteria przyznania statusu

Sposdb oceny spetniania kryteriow przyznania statusu Osrodka Szkoleniowego Mentorow

W celu weryfikacji spetnienia kryteriow - Osrodka Szkoleniowego Mentoréow ich ocena zostata
podzielona na dwa etapy: | — ocena formalna; Il — ocena merytoryczna.

Zalacznik nr 2.1 Karta oceny formalnej

Ocena formalna

Ocena formalna jest oceng ,0 -1” , Na podstawie analizy wniosku o przyznanie statusu IW
(akredytacji) ocenianie jest pozytywnie lub negatywnie spetnienie kazdego kryterium oceny
formalnej. Aby wniosek otrzymat pozytywng ocene formalng , musi spetni¢ wszystkie nw. kryteria

formalne:
1. ztozenie wniosku we wtasciwej instytucji,
2. ztozenie wniosku w terminie wskazanym przez Koordynatora Systemu,
3. ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,
4. podpisanie wniosku przez osobe upowazniong do reprezentowania Instytucji Wsparcia.

Zalacznik nr 2.2 Karta oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujace kryteria:

1.

Swiadczenie ustug szkoleniowych;

2.

Kompetencje kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréw | stopnia; - min. 2 treneréw
systemu posiadajgcych nastepujgcy poziom kompetencji do prowadzenia Modutu | Szkoty
Mentorow ,Metodyka mentoringu”: Wyksztatcenie wyzsze — ukonczone studia magisterskie
na kierunku psychologia, socjologia lub pedagogika; Ukornczone szkolenie trenerskie w
wymiarze co najmniej 200 godzin; Posiadanie certyfikatu potwierdzajagcego kompetencje
trenerskie; Minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen zwigzanych
z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikéw w tacznym wymiarze co
najmniej 5000 godzin szkoleniowych, w tym co najmniej 500 godzin doswiadczenia w
ksztatceniu zawodowym oséb przygotowywanych do pracy z ludzmi w obszarze mentoringu,
coachingu, trenerstwa, doradztwa ; zapewnienie konsultanta ds. systemu - min. 5 letni staz
pracy w tym min. 3 lata stazu pracy zwigzanej z akredytacjg/certyfikacjg/kontrolg
wewnetrzng/petnomocnik 1SO itp.) Konsultant posiada wyczerpujacg wiedze na temat
systemu, co potwierdza poprzez ztozenie egzaminu on-line przygotowanego i
aktualizowanego przez Koordynatora System dla Osrodkow

&
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Kompetencje kadry dla Osrodkéw Szkoleniowych Mentoréw Il stopania - min. 2 treneréw
0 nastepujacych kompetencjach do prowadzenia Modutu Il Szkoty Mentorédw ,,Kompetencje
mentora”: Wyksztatcenie wyzsze — ukonczone studia magisterskie na kierunku psychologia,
socjologia lub pedagogika; Ukonczone szkolenia trenerskie w wymiarze co najmniej 200
godzin i posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie/ lub minimum 10
letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoler zwigzanych z rozwojem kompetenc;ji
zawodowych i osobistych uczestnikdow; 5 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikow w
tacznym wymiarze co najmniej 5000 godzin szkoleniowych; zapewnienie konsultanta ds.
systemu - min. 2 letni staz pracy w tym min. 1 rok stazu pracy zwigzanej z
akredytacja/certyfikacjg/kontrolg wewnetrzng/petnomocnik ISO itp.). Konsultant posiada
wyczerpujgcg wiedze na temat systemu, co potwierdza poprzez ztozenie egzaminu on-line
przygotowanego i aktualizowanego przez Koordynatora Systemu dla Osrodkéw
Szkoleniowych Mentoréw ubiegajgcych sie o akredytacje Il stopnia

Zapewnienie zasobow zgodnie ze standardem okreslonym w Modelu

&
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Zatacznik nr 2.3 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnos$ci

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

IMIE | NAZWISKO SPECJALISTY/SPECJALISTY ZEWNETRZNEGO:

Oswiadczam, ze

v" nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotdw ubiegajacych sie o przyznanie statusu
IW/ akredytacje;

v" nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskéw o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia/akredytacje,

v' z osobami przygotowujgcymi wnioski nie fgczy lub nie taczyl mnie zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

v nie jestem i w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z ktérymkolwiek z podmiotow, ktére ztozyty
whnioski,

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia
na pismie oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Oswiadczam, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Miejscowo$¢, data podpis
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Zalacznik nr 2.4 - Wzor umowy licencyjnej dla Osrodka Szkoleniowego Mentorow

Umowa licencyjna nr...
»0srodka Szkoleniowego Mentorow”

Zawarta w Lublinie, dnia .......ccoceeviiiinieniicieeeee, pomiedzy:

Polskg Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie przy
ul. Gospodarczej 26 zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sqdowym pod nr 0000020930 NIP 712-01-69-716
reprezentowang przez:

Panig Eweline lwanek Prezesa Zarzadu/Dyrektora Generalnego,

zwane dalej Licencjodawcg,

[oTe Yo I o [T 41T 4'=T o o O RSP ORIt

UZYWAJRCY NIP: ottt s e ssaa e , REGON:

zwang dalej Licencjobiorcg, zwanych w dalszej czesci umowy tgcznie stronami, a osobno strong w rozumieniu
Licencjobiorca i Licencjodawca,

o nastepujacej tresci:
WSTEP

3. LICENCJODAWCA udziela LICENCJOBIORCY licencji na, Utwory pod nazwa , Szkota Mentoréw - zatozienia,
program, scenariusz”. Utwodr zostat wypracowany przez Miedzynarodowy Zespdét Ekspertow w ramach
realizacji projektu pt. ,,Pod skrzydtami mentora — model wsparcia instytucji rynku pracy w budowaniu
przewagi konkurencyjnej kobiecych start-up” realizowanego w ramach Dziatania: 4.3 Wspdtpraca
ponadnarodowa, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w partnerstwie: Lider - Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC Poland”; Partner Krajowy: Ingenio. Projekty rozwoju; Partner Ponadnarodowy: Kisvallalkozas-
fejlesztési Alapitvany (SEED FOUNDATION, Wegry)

4. Llicencjodawca jest witascicielem Utworu oraz oswiadcza, ze dysponuje prawami autorskimi Utworu i jest
uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy.

§1
ZAKRES LICENCIJI

6. Licencjodawca udziela Licencjobiorcy niewytgcznej, nieprzenoszalnej licencji, do wykorzystywania
Utworu wytacznie dla celéw zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy ina zasadach w nigj

wyrazonych.
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7. Licencja ta nie moze byé przenoszona przez Licencjobiorce na inne podmioty, Licencjobiorca nie
moze wprowadzac zadnych zmian w Utworze opisanym w niniejszej Umowie

8. Niniejsza Umowa zezwala Licencjobiorcy na:

f) korzystanie z modelu - Szkota Mentordw zatoZenia, program, scenariusz wg okreslonego
standardu swiadczenia ustug

g) promocje Szkoty Mentordw zatoZzenia, program, scenariusz

h) przeprowadzania ustug z wykorzystaniem Modelu

i) realizacje ustugi Szkofa Mentoréow zatoZenia, program, scenariusz  zgodnie ze

standardem swiadczenia ustugi
j)  promocje system akredytacji mentordw i instytucji wsparcia kobiet start-up

9. Udzielenie licencji na inne pola eksploatacji, niz wymienione w § 1 pkt 3 niniejszej Umowy bedzie mozliwe
po dodatkowym uzgodnieniu warunkow z Licencjodawca.

10. Niniejsza Umowa nie przenosi na Licencjobiorce praw wtasnosci intelektualnej do Utworu oraz do
innych powigzanych z nim materiatéw, dokumentéw.

§2
OBOWIAZKI LICENCIODAWCY

Licencjodawca zobowigzuje sie do:

5. Wspotpracy z Licencjobiorcg w dziataniach marketingowych, stuzgcych propagowaniu Utwordéw pt: ,Model
dziatania instytucji wsparcia na rzecz start-up kobiet” i/lub ,Program mentoringu na rzecz start-up kobiet”
i/lub ,Szkota Mentordw - zatozenia, program, scenariusz”.

6. Wspierania Licencjobiorcy w prowadzeniu procesu szkoleniowego zgodnie z procesem ksztatcenia opisanym
w Utworach pt. ,Program mentoringu na rzecz start-up kobiet” i/lub ,Szkota Mentoréw - zatozenia,
program, scenariusz”.

7. Przeprowadzenia okresowych kontroli, majgcych na celu weryfikacje zgodnosci realizacji ustug ze
standardem oraz jakosci dostarczanych ustug..

§3
OBOWIAZKI LICENCJOBIORCY

Licencjobiorca zobowigzuje sie do:

14.Korzystania z praw do UTWOROW poprzez uzywanie zgodnie z przeznaczeniem.

15.LICENCJOBIORCA nie moze upowaznia¢ oséb trzecich do korzystania z UTWOROW w jakimkolwiek zakresie.

16.Zapewnienie kompetentnej i wykwalifikowanej kadry odpowiedzialnej za realizacje ustug zgodnie ze
standardem, w tym Konsultanta ds. Systemu

17.Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji ustug wsparcia start-up kobiet,

18. Prowadzenie procesu ksztatcenia przez akredytowanych trenerdéw.

19. Promowania UTWOROW.

20. przygotowania i przedktadania Koordynatorowi Systemu roczne sprawozdania z realizacji ustug wsparcia
start-up kobiet zgodnie ze standardem swiadczenia ustugi wsparcia start-up kobiet.

21. dostarczenia informacji na temat zapotrzebowania na okreslone rozwigzania oraz bierze udziat w ich
tworzeniu i wdrazaniu

22. Wspbtpracy z Licencjodawcy oraz terminowym rozliczaniem sie z nim pod wzgledem sprawozdawczym
z niniejszej Umowy.

23. Licencjobiorca nie bedzie sie angazowat ani nie zezwoli zadnej osobie trzeciej na angazowanie sig, ani nie
utatwi jej angazowania sie w jakiekolwiek formy korzystania lub dziatania zakazane niniejszg Umowa.

24. Kazde nieuprawnione korzystanie z materiatéw licencjonowanych, wykraczajgce poza zakres udzielonej

-
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licencji, stanowi lub skutkuje naruszeniem praw wtasnosci intelektualnej Licencjodawcy oraz naruszeniem
postanowien niniejszej Umowy.

25. Licencjobiorca niezwtocznie powiadomi Licencjodawce o kazdym przypadku nieuprawnionego korzystania
oraz o kazdej innej formie nieuprawnionego dostepu.

§4
PRZEJECIE ODPOWIEDZIALNOSCI WOBEC OSOB TRZECICH

Licencjobiorca ponosi wytagczng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulacji prawnych, ktore dotycza jego
dziatalnosci wynikajgcej z niniejszej Umowy.

§5
CzAs OBOWIAZYWANIA UMOWY

4. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres 3 lat, po czym moze zostaé
odnawiana na kolejne 3 lata.

5. Na miesigc przez uptywem terminu waznosci umowy strony umowy decydujg o jej odnowieniu na okres
kolejnego roku, co skutkuje podpisaniem odpowiedniego aneksu lub umowy licencyjne;j.

6. Odnowienie licencji nastepuje po dokonaniu ponownej weryfikacji spetniania standardu $wiadczenia ustug
na podstawie wniosku ztozonego do Licencjodawcy.

§7
W CZESNIEJSZE WYPOWIEDZENIE UMOWY

6. Llicencjodawca moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania okresu
wypowiedzenia), jesli Licencjobiorca:

c) wprowadszi jakiekolwiek zmiany w Utworze,
d) naruszy postanowienie § 3 Umowy,

7. Licencjobiorca moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania
wypowiedzenia), jesli Licencjodawca naruszy postanowienia §2 Umowy

8. Licencjobiorca moze rozwigzaé niniejszg Umowe z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia, bez podania
przyczyn, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Rozwigzanie niniejszej umowy przez
Licencjobiorce nie powoduje powstania po stronie Licencjodawcy roszczen z tego tytutu.

9. Wypowiedzenie niniejszej Umowy nie zwalnia Stron od koniecznosci wypetnienia obowigzkéw powstatych
na mocy niniejszej Umowy w okresie jej obowigzywania.

10. Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia Umowy, Licencjobiorca zobowigzany jest do zaniechania korzystania
z materiatow Licencjodawcy, ktérych Umowa dotyczyta.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

7. W sprawach nieuregulowanych umowa licencyjng majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Z 2006 r. Dz.u. nr 90, poz. 631
z pézn. Zm.) Licencjobiorca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Licencjodawcy dokonac cesji niniejszej
Umowy ani zadnych wynikajgcych z niej praw.

8. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy muszg by¢é dokonywane na piSmie pod rygorem niewaznosci
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Stron.

9. Nie traktuje sie, jako zmiane niniejszej Umowy dokonywanych przez Licencjodawce okresowych
modyfikacji wzoréw dokumentéw i procedur. Modyfikacje te stajg sie obowigzujgce w terminie podanym
na zawiadomieniu Licencjobiorcy, nie krétszym jednak niz 21 dni.
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10. Wszelkie spory powstate lub moggce powstaé w przysztosci na tle niniejszej Umowy bedg rozstrzygane

przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Licencjodawcy/Licencjobiorcy. Prawem wifasciwym do
rozstrzygania sporéw jest prawo polskie.

11. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Licencjodawca Licencjobiorca

ZAtACZNIK DO UMOWY LICENCYJNEJ NR

OSWIADCZENIE

(adres siedziby)
Oswiadczam, ze dysponuje:

v' Odpowiednimi zasobami kadrowymi
v oraz warunkami infrastrukturalnymi

(miejsce i data)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej
do reprezentowania)
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Zatacznik nr 3 - Wz46r wniosku o przyznanie statusu OsSrodka Certyfikacyjnego

i Akredytacyjnego Mentorow

WNIOSEK
o przyznanie statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw

Data wptywu wniosku

Numer wniosku

1. Dane Wnioskodawcy:

1. Nazwa Whnioskodawcy i/lub Instytucji Partnerskiej

Whnioskodawca:

Instytucja Partnerska:

2. Status prawny Wnioskodawcy i/lub Instytucji Partnerskiej

[ szkota - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wtasciwe zaznaczyc)

[ uczelnia wyzsza - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

I firma szkoleniowa - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

[ szkota zawodowa (zasadnicza i technikum)- Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)
[0 jednostka ksztatcenia ustawicznego - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wtasciwe zaznaczyc)

[ przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ edukacyjng - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe
zaznaczyc)

CD0NN€ ottt (wpisac jakie?) - Wnioskodawca / Instytucja Partnerska (wfasciwe zaznaczyc)

3. Wsradd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan szkoleniowych.

(Nalezy wybrac jedng opcje)
TAK OO

NIE O

UZASADNIENIE

(Nalezy wskazac date i konkretne zapisy dokumentu statutowego potwierdzajgce spetnienie ww.)....
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Numer REGON

Numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Data

Whioskodawcy

rejestracji dziatalnosci

Kod P
dziata

KD lub EKD podstawowej
Inosci Wnioskodawcy.

Kod P

podst

whniosek o przyznanie statusu IW
/akredytacje dotyczy (jesli jest inna niz

KD lub EKD dziatalnosci, ktorej

awowa)

Adres siedziby Wnioskodawcy:

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod p

ocztowy

Numer telefonu

Numer faksu

Adres

poczty elektronicznej

Adres

strony internetowe;j

Osoba do kontaktow

Imie

Nazwisko

Stano

wisko stuzbowe

Numer telefonu

Adres

poczty elektronicznej

Numer faksu

/‘
oIS |
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5. Dane INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ (jesli dotyczy)

NIP

Numer REGON

Numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym:

Data rejestracji dziatalnosci INSTYTUCJI
PARTNERSKIEJ

Kod PKD lub EKD podstawowej
dziatalnosci INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ.

Kod PKD lub EKD dziatalnosci, ktorej
whiosek o przyznanie statusu IW
/akredytacje dotyczy (jesli jest inna niz
podstawowa)

Adres siedziby INSTYTUCJI PARTNERSKIEJ (jesli dotyczy)

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Numer telefonu

Numer faksu

Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowe;j

Osoba do kontaktow

Imie

Nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Numer faksu
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2. Spetnienie kryteriéw akredytacji

6. Dziatalnosc i potencjat Wnioskodawcy

(nalezy rozgraniczy¢ Wnioskodawca/Instytucja Partnerska)

6a Swiadczenie ustug weryfikacji umiejetnosci mentorskich

OPIS

Nalezy opisac - Zapewnienie realizacji ustugi weryfikacji umiejetnosci mentorskich zgodnie ze standardem przeprowadzania weryfikacji
umiejetnosci mentorskich kandydatow/ certyfikacji i akredytacji; Zapewnienie procesu weryfikacji umiejetnosci mentorskich w oparciu o
procedury certyfikacji i akredytacji okreslone w Systemie Akredytacji Mentordw Start-Up Kobiet; Zweryfikowanie jakosci ustug
Swiadczonych przez podmioty ubiegajqce sie o akredytacje poprzez audyt certyfikujgcy obejmujgcy nastepujgce obszary: zarzqdzanie
organizacjg, swiadczenie ustug egzaminacyjnych, kompetencje kadry, infrastruktura; Weryfikacji podlegajq miedzy innymi: misja i
cele strategiczne podmiotu, zgodnosc biezqcej dziatalnosci z dokumentami bedgcymi podstawq dziatalnosci podmiotu, dziatanie
wewnetrznych procedur planowania, organizacji i jakosci ustug egzaminacyjnych/akredatycyjnych, system  monitorowania i
ewaluacji, system zapobiegania i reagowania na sytuacje kryzysowe, posiadanie wyspecjalizowanej kadry.

6b. Kompetencje kadry

OPIS

Nalezy opisac:

- Zapewnienie m.in 3 ekspertow ds. certyfikacji i akredytacji mentorow start-up kobiet, ktorzy spetniajq nastepujgce warunki/kryteria:
Wyksztatcenie wyzsze — ukoriczone studia magisterskie na kierunku psychologia, socjologia lub pedagogika;

Ukoriczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin;

Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie;

Minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoler zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i osobistych
uczestnikow w tqgcznym wymiarze co najmniej 6000 godzin szkoleniowych, w tym co najmniej 500 godzin doswiadczenia w ksztatceniu
zawodowym 0s6b przygotowywanych do pracy z ludZzmi w obszarze mentoringu, coachingu, trenerstwa, doradztwa.

- Zapewnienie konsultanta ds. systemu (min. 5 letni staz pracy w tym min. 3 lata stazu pracy zwigzanej z
akredytacjg/certyfikacjg/petnomocnik ISO itp.). Konsultant posiada wyczerpujgcq wiedze na temat systemu, co potwierdza poprzez ztozenie
egzaminu on-line przygotowanego i aktualizowanego przez Koordynatora Systemu.

6¢. Infrastruktura

OPIS

Nalezy opisac : instytucja zapewnia odpowiednia przestrzen dydaktyczng (sale egzaminacyjne) spetniajagca wymagania przepiséw bhp wraz
z dostepem dla 0s6b niepetnosprawnych; Instytucja zapewnia uczestnikom rzetelng obstuge i sprawng organizacje ustugi egzaminacyjnej;
Instytucja planuje i organizuje egzaminy w warunkach zapewniajgcych komfort uczestnikéw i higiene pracy umystowej, z zachowaniem
zasady poufnosci.

PN

,OIC Poland” w Lublinie SEED PROJEKTY ROZWOJU

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

/‘
l Polska Fundacja Osrodkow
Qm Any Wspomagania Rozwoju Gospodarczego I N E E N I D/
; OL,' D 2z

Strona&4



Fundusze Unia Europejska [

Europejskie ol o
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny ok

Oswiadczenia (whasciwe zaznaczyd):

[] Oswiadczam, iz z zapoznatam/em sie z Zasadami uzyskania statusu Osrodka Certyfikacyjnego i
Akredytacyjnego Mentordow i akceptuje jego zasady.

[] Wyrazam zgode na przechowywanie, przetwarzanie i publikowanie dla celéw zwigzanych
z dziatalnoscig i promocjg dziatan Systemu przez Fundacje ,,0IC Poland” moich danych osobowych.
Dane przekazuje dobrowolnie, zastrzegajgc sobie prawo dostepu do nich oraz ich poprawiania
zgodnie Ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 nr.101 poz. 926 z pdin. zm.).
Administratorem jest Fundacja ,,0IC Poland”

[] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji drogg elektroniczng od Fundacji ,,0IC Poland”

w rozumieniu Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 nr.144 poz. 1204
z pozn. zm)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia
lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oSwiadczenia zawarte w niniejszym formularzu
sq godne z prawdgq.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS WNIOSKODAWCY, PIECZEC
IMIENNA | FIRMOWA

Zatqczniki:

9. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny dokument potwierdzajacy status prawny instytucji
i umocowanie 0sdb go reprezentujacych.

10. w przypadku, gdy organizacja nie podlega wpisowi w KRS — statut, sprawozdania za rok ubiegty: merytoryczne
z prowadzonej dziatalnosci i finansowe

11. dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw akredytaciji. ;

12. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu skfadajgcego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego
wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Instytucji;
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Kryteria przyznania statusu

Sposdb oceny spetniania kryteriow przyznania statusu Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego
Mentoréw

W celu weryfikacji spetnienia kryteriéw Osrodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw ich
ocena zostata podzielona na dwa etapy: | — ocena formalna; Il — ocena merytoryczna.

Zalacznik nr 3.1 Karta oceny formalnej
Ocena formalna

Ocena formalna jest oceng ,0 -1” , Na podstawie analizy wniosku o przyznanie statusu IW
(akredytacji) ocenianie jest pozytywnie lub negatywnie spetnienie kazdego kryterium oceny

formalnej. Aby wniosek otrzymat pozytywng ocene formalng , musi spetni¢ wszystkie nw. kryteria
formalne:

5. ztozenie wniosku we wtasciwej instytucji,

6. ztozenie wniosku w terminie wskazanym przez Koordynatora Systemu,

7. ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,

o

podpisanie wniosku przez osobe upowazniong do reprezentowania Instytucji Wsparcia.

Zalacznik nr 3.2 Karta oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujace kryteria:

1. Swiadczenie ustug weryfikacji umiejetnosci mentorskich

2. Kompetencje kadry - Zapewnienie m.in 3 ekspertédw ds. certyfikacji i akredytacji mentoréw
start-up kobiet; Zapewnienie konsultanta ds. systemu (min. 5 letni staz pracy w tym min. 3
lata stazu pracy zwigzanej z akredytacjg/certyfikacjg/petnomocnik I1SO itp.).

3. Zapewnienie infrastruktury zgodnie z Modelem

\|
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Zatacznik nr 3.3 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnos$ci

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

IMIE | NAZWISKO SPECJALISTY/SPECJALISTY ZEWNETRZNEGO:

Oswiadczam, ze

v" nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotdw ubiegajacych sie o przyznanie statusu
IW/ akredytacje;

v" nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskéw o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia/akredytacje,

v' z osobami przygotowujgcymi wnioski nie faczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

v nie jestem i w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z ktérymkolwiek z podmiotéw, ktére ztozyly
whnioski,

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia
na pismie oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Oswiadczam, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Migjscowos¢, data podpis

R

‘ l Polska Fundacja Osrodkéw é

Q]OCL AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego Ll}ld ETE |:I>IWI|:|9/
: P ,»OIC Poland” w Lublinie SEED

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

Strona&7



Fundusze Unia Europejska [

Europejskie S o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

Zalacznik nr 3.4 - wzzér umowy licencyjnej dla Os$rodka Certyfikacyjnego
i Akredytacyjnego Mentoréw

Umowa licencyjna nr...
»0srodka Certyfikacyjnego i Akredytacyjnego Mentoréw

”

Zawarta w Lublinie, dnia ......cccoccveeeeiiiieeiee e, pomiedzy:

Polskg Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie przy
ul. Gospodarczej 26 zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sqdowym pod nr 0000020930 NIP 712-01-69-716
reprezentowang przez:

Panig Eweline lwanek Prezesa Zarzadu/Dyrektora Generalnego,

zwane dalej Licencjodawcg,

a

...................................................................................................................................... z siedzibg W ..coeeennenneen.
wpisanym/zarejestrowanym

1T TP PO PRPPRTOPRRPRRION
[ ToTe [ oYUYo/ 1=T =Y o PR ,

UZYWRJGCY NIP: ettt , REGON:

zwang dalej Licencjobiorcg, zwanych w dalszej czesci umowy tgcznie stronami, a osobno strong w rozumieniu
Licencjobiorca i Licencjodawca,

o nastepujacej tresci:
WSTEP

5. LICENCJODAWCA udziela LICENCIOBIORCY licencji na, Utwory pod nazwg , System akredytacji Mentorow i
Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet”. Utwér zostat wypracowany przez Miedzynarodowy Zespot
Ekspertow w ramach realizacji projektu pt. ,,Pod skrzydtami mentora — model wsparcia instytucji rynku
pracy w budowaniu przewagi konkurencyjnej kobiecych start-up” realizowanego w ramach Dziatania: 4.3
Wspodtpraca ponadnarodowa, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w partnerstwie: Lider - Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,0IC Poland”; Partner Krajowy: Ingenio. Projekty rozwoju; Partner Ponadnarodowy:
Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany (SEED FOUNDATION, Wegry)

6. Licencjodawca jest wiascicielem Utworu oraz oswiadcza, ze dysponuje prawami autorskimi Utworu i jest
uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy.

§1
ZAKRES LICENCIJI

11. Licencjodawca udziela Licencjobiorcy niewytgcznej, nieprzenoszalnej licencji, do wykorzystywania
Utworu wytacznie dla celéw zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy ina zasadach w niej

wyrazonych.
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12. Licencja ta nie moze by¢ przenoszona przez Licencjobiorce na inne podmioty, Licencjobiorca nie
moze wprowadzac zadnych zmian w Utworze opisanym w niniejszej Umowie

13. Niniejsza Umowa zezwala Licencjobiorcy na:

k) korzystanie z modelu - System akredytacji Mentorow i Instytucji Wsparcia Start-Up
Kobiet wg okreslonego standardu swiadczenia ustug

) promocje System akredytacji Mentorow i Instytucji Wsparcia Start-Up Kobiet

m) przeprowadzania ustug z wykorzystaniem Modelu

14. Udzielenie licencji na inne pola eksploatacji, niz wymienione w § 1 pkt 3 niniejszej Umowy bedzie mozliwe
po dodatkowym uzgodnieniu warunkdw z Licencjodawca.

15. Niniejsza Umowa nie przenosi na Licencjobiorce praw wtasnosci intelektualnej do Utworu oraz do
innych powigzanych z nim materiatéw, dokumentéw.

§2
OBOWIAZKI LICENCJODAWCY

Licencjodawca zobowigzuje sie do:

8. Wspodtpracy z Licencjobiorcg w dziataniach marketingowych, stuzgcych propagowaniu Utwordéw pt: ,Model
dziatania instytucji wsparcia na rzecz start-up kobiet” i/lub ,,Program mentoringu na rzecz start-up kobiet”
i/lub ,,Szkota Mentordw - zatozenia, program, scenariusz”.

9. Wspierania Licencjobiorcy w prowadzeniu procesu szkoleniowego zgodnie z procesem ksztatcenia opisanym
w Utworach pt. ,Program mentoringu na rzecz start-up kobiet” i/lub ,Szkota Mentoréw - zatozenia,
program, scenariusz”.

10. Przeprowadzenia okresowych kontroli, majacych na celu weryfikacje zgodnosci realizacji ustug ze
standardem oraz jakosci dostarczanych ustug..

§3
OBOWIAZKI LICENCJOBIORCY

Licencjobiorca zobowigzuje sie do:

26.Korzystania z praw do UTWOROW poprzez uzywanie zgodnie z przeznaczeniem.

27 .LICENCJOBIORCA nie moze upowazniaé 0séb trzecich do korzystania z UTWOROW w jakimkolwiek zakresie.

28.Zapewnienie kompetentnej i wykwalifikowanej kadry odpowiedzialnej za realizacje ustug zgodnie ze
standardem, w tym Konsultanta ds. Systemu

29.Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji ustug wsparcia start-up kobiet,

30. Prowadzenie procesu ksztatcenia przez akredytowanych treneréw.

31. Promowania UTWOROW.

32. przygotowania i przedktadania Koordynatorowi Systemu roczne sprawozdania z realizacji ustug wsparcia
start-up kobiet zgodnie ze standardem swiadczenia ustugi wsparcia start-up kobiet.

33. dostarczenia informacji na temat zapotrzebowania na okre$lone rozwigzania oraz bierze udziat w ich
tworzeniu i wdrazaniu

34. Wspotpracy z Licencjodawcg oraz terminowym rozliczaniem sie z nim pod wzgledem sprawozdawczym
z niniejszej Umowy.

35. Licencjobiorca nie bedzie sie angazowat ani nie zezwoli zadnej osobie trzeciej na angazowanie sie, ani nie
ufatwi jej angazowania sie w jakiekolwiek formy korzystania lub dziatania zakazane niniejszg Umowa.

36. Kazde nieuprawnione korzystanie z materiatéw licencjonowanych, wykraczajagce poza zakres udzielonej
licencji, stanowi lub skutkuje naruszeniem praw wtasnosci intelektualnej Licencjodawcy oraz naruszeniem
postanowien niniejszej Umowy.

37. Licencjobiorca niezwtocznie powiadomi Licencjodawce o kazdym przypadku nieuprawnionego korzystania

-
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oraz o kazdej innej formie nieuprawnionego dostepu.

§4
PRZEJECIE ODPOWIEDZIALNOSCI WOBEC OSOB TRZECICH

Licencjobiorca ponosi wytagczng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulacji prawnych, ktore dotyczg jego
dziatalnosci wynikajgcej z niniejszej Umowy.

§5
CzAas OBOWIAZYWANIA UMOWY

7. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres 3 lat, po czym moze zostac
odnawiana na kolejne 3 lata.

8. Na miesigc przez uptywem terminu waznosci umowy strony umowy decydujg o jej odnowieniu na okres
kolejnego roku, co skutkuje podpisaniem odpowiedniego aneksu lub umowy licencyjne;j.

9. Odnowienie licencji nastepuje po dokonaniu ponownej weryfikacji spetniania standardu $wiadczenia ustug
na podstawie wniosku ztozonego do Licencjodawcy.

§7
W CZESNIEJSZE WYPOWIEDZENIE UMOWY

11. Licencjodawca moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania okresu
wypowiedzenia), jesli Licencjobiorca:

e) wprowadzi jakiekolwiek zmiany w Utworze,
f) naruszy postanowienie § 3 Umowy,

12. Licencjobiorca moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania
wypowiedzenia), jesli Licencjodawca naruszy postanowienia §2 Umowy

13. Licencjobiorca moze rozwigzaé niniejszg Umowe z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia, bez podania
przyczyn, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Rozwigzanie niniejszej umowy przez
Licencjobiorce nie powoduje powstania po stronie Licencjodawcy roszczen z tego tytutu.

14. Wypowiedzenie niniejszej Umowy nie zwalnia Stron od koniecznosci wypetnienia obowigzkéw powstatych
na mocy niniejszej Umowy w okresie jej obowigzywania.

15. Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia Umowy, Licencjobiorca zobowigzany jest do zaniechania korzystania
z materiatow Licencjodawcy, ktorych Umowa dotyczyta.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

13.W sprawach nieuregulowanych umowg licencyjng majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Z 2006 r. Dz.u. nr 90, poz. 631
z p6zn. Zm.) Licencjobiorca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Licencjodawcy dokonaé cesji niniejszej
Umowy ani zadnych wynikajgcych z niej praw.

14. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy muszg byé dokonywane na piSmie pod rygorem niewaznosci
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Stron.

15. Nie traktuje sie, jako zmiane niniejszej Umowy dokonywanych przez Licencjodawce okresowych

modyfikacji wzoréw dokumentow i procedur. Modyfikacje te stajg sie obowigzujgce w terminie podanym
na zawiadomieniu Licencjobiorcy, nie krétszym jednak niz 21 dni.

16. Wszelkie spory powstate lub moggce powsta¢ w przysztosci na tle niniejszej Umowy bedg rozstrzygane
przez sad powszechny, wtasciwy dla siedziby Licencjodawcy/Licencjobiorcy. Prawem wiasciwym do

PN

s
l Polska Fundacja Osrodkow
Q]OPL AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego L!}ld ETE EIEIWIEIEJ
' ) ) ,»OIC Poland” w Lublinie SEED

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

Strona90



Fundusze

ze Unia Europejska 2T
Europejskie . o .
Wiedza Edukacja Rozwoj uropejski Fundusz Spoteczny s

rozstrzygania spordéw jest prawo polskie.
17. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

18. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Licencjodawca Licencjobiorca

ZAtACZNIK DO UMOWY LICENCYJNEJ NR

OSWIADCZENIE

(adres siedziby)
Oswiadczam, ze dysponuje:

v' Odpowiednimi zasobami kadrowymi
v oraz warunkami infrastrukturalnymi

(miejsce i data)

(imie i nazwisko osoby upowaznionej
do reprezentowania)
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Zalacznik nr 3.5 - Wniosek - Ekspert ds. Certyfikacji i Akredytacji

WNIOSEK - EKSPERT DS. CERTYFIKACJI | AKREDYTACJI MENTOROW START-UP KOBIET

1. Dane KANDYDATA:

Imie/Imiona

Informacje ogdlne Nazwisko

Pte¢ O Kobieta
O Mezczyzna

o kandydacie

PESEL

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejsce Miejscowos¢

zamieszkania® Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Telefon

Dane kontaktowe Adres poczty elektronicznej
(adres e-mail)

2. Spetnienie kryteridw akredytacji

2 a Wyksztatcenie

OPIS

Nalezy opisac

Wyksztatcenie wyzsze — ukoriczone studia magisterskie na kierunku psychologia, socjologia lub pedagogika;
Ukoriczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin;

Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie;

2b. Doswiadczenie zawodowe

OPIS

Nalezy opisac: Minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleri zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych i
osobistych uczestnikéw w tgcznym wymiarze co najmniej 6000 godzin szkoleniowych, w tym co najmniej 500 godzin doswiadczenia w
ksztatfceniu zawodowym o0séb przygotowywanych do pracy z ludZzmi w obszarze mentoringu, coachingu, trenerstwa, doradztwa.

& Zgodnie z art. 25. Kodeks Cywilny- miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu
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Oswiadczenia (whasciwe zaznaczyd):

[] Oswiadczam, iz z zapoznatam/em sie z Zasadami uzyskania statusu Osrodka Certyfikacyjnego i
Akredytacyjnego Mentordow i akceptuje jego zasady.

[] Wyrazam zgode na przechowywanie, przetwarzanie i publikowanie dla celéw zwigzanych
z dziatalnoscig i promocjg dziatan Systemu przez Fundacje ,,0IC Poland” moich danych osobowych.
Dane przekazuje dobrowolnie, zastrzegajgc sobie prawo dostepu do nich oraz ich poprawiania
zgodnie Ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 nr.101 poz. 926 z pdzin. zm.).
Administratorem jest Fundacja ,,0IC Poland”

[] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji drogg elektroniczng od Fundacji ,,0IC Poland”

w rozumieniu Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 nr.144 poz. 1204
z pozn. zm)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia
lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oSwiadczenia zawarte w niniejszym formularzu
sq godne z prawdgq.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS KANDYDATA

Zatqczniki:

1. dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw akredytaciji. ;
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Zalacznik nr 3.6 - Whniosek - Akredytowany konsultant ds. Systemu

WNIOSEK — AKREDYTOWANY KONSULTANT DS. SYSTEMU

1. Dane KANDYDATA:

Imie/Imiona

Informacje ogdlne Nazwisko

o kandydacie Ptec O Kobieta
O Mezczyzna

PESEL

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejsce Miejscowos¢

zamieszkania® Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Telefon

Dane kontaktowe Adres poczty elektronicznej
(adres e-mail)

2. Spetnienie kryteridw akredytacji

2 a STAZ PRACY

OPIS

Nalezy opisac

min. 5 letni staz pracy w tym min. 3 lata stazu pracy zwiqgzanej z akredytacjg/certyfikacjq/petnomocnik ISO itp.). Konsultant posiada
wyczerpujgcq wiedze na temat systemu, co potwierdza poprzez ztoZenie egzaminu on-line przygotowanego i aktualizowanego przez
Koordynatora Systemu.

Oswiadczenia (wtasciwe zaznaczyc):

] Oswiadczam, iz z zapoznatam/em sie z Zasadami uzyskania statusu Osrodka Certyfikacyjnego i
Akredytacyjnego Mentordw i akceptuje jego zasady.

[] Wyrazam zgode na przechowywanie, przetwarzanie i publikowanie dla celéw zwigzanych z dziatalnoscig i
promocjg dziatan Systemu przez Fundacje ,O0IC Poland” moich danych osobowych. Dane przekazuje
dobrowolnie, zastrzegajgc sobie prawo dostepu do nich oraz ich poprawiania zgodnie Ustawg o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 nr.101 poz. 926 z pdzn. zm.). Administratorem jest Fundacja ,,OIC Poland”

[] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji drogg elektroniczng od Fundacji ,,OIC Poland” w rozumieniu
Ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2002 nr.144 poz. 1204 z pdin. zm)

® Zgodnie z art. 25. Kodeks Cywilny- miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu

\|
/:W, Polska Fundacja Osrodkéw G INGENID
‘“O’L AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego PROJEKTY anwuduj
) ,OIC Poland” w Lublinie SEED

FOUNDATION FOR SMALL ENTERPRISE
ECONOMIC DEVELOPMENT

Strona94



Eﬂrr\gggjz;( o Unia Europejska
i . A Europejski Fundusz Spoteczny

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia
lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oswiadczenia zawarte w niniejszym formularzu

sqg godne z prawdg.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS KANDYDATA
Zatqczniki:
1. dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw akredytaciji.
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Zatacznik nr 4 - Wz6r wniosku Certyfikowany Mentor Biznesu

Formularz aplikacyjny — CERTYFIKOWANY MENTOR BIZNESU

Data wptywu wniosku

Numer wniosku

Imie i nazwisko kandydata na mentora:

Wiek: | Pre¢:

llos¢ lat doswiadczenia w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub zarzadzania firma:

Telefon: Adres e-mail:

Woyksztatcenie (rok ukonczenia, nazwa szkoty/uczelni, kierunek/profil):

Odbyte kursy i szkolenia (nazwa, czas trwania):

Charakterystyka doswiadczenia zawodowego (nazwa firmy/organizacji, stanowisko, rodzaj
wykonywanych obowigzkéw, dtugosc¢ pracy):

Jakie byty w Pani/Pana dotychczasowej karierze zawodowej najwieksze sukcesy?
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Dlaczego chciat(a)by Pan/i zosta¢ mentorem?

Na skali od 1 (bardzo niski) do 10 (bardzo wysoki) prosze ocenic, jaki jest Pani/Pana poziom
kompetencji w nastepujgcych obszarach:

e Wiedza i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem

dziatalno$ci gospodarczej, orientacja w przepisach 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
prawnych niezbednych w prowadzeniu biznesu.

e Znajomo$¢ podstawowych regut i zasad
ekonomicznych, w tym dotyczacych planowania 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

biznesowego, umiejetnosci zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa.

e Znajomos$¢ narzedzi marketingowych, budowanie
odpowiedniego wizerunku firmy. Definiowanie 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
rynku, identyfikacja potrzeb i oczekiwan klientow,
budowanie oferty.

e Znajomos$¢ funkcji zarzadzania organizacjg i

podstawowych narzedzi wykorzystywanych do ich 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
realizacji.
e Wiedza i umiejetnosci zawodowe zwigzane z 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

branzg prowadzenia dziatalnos¢ gospodarcza.

Na skali od 1 (zdecydowanie nie) do 10 (zdecydowanie tak) prosze oceni¢, w jakich obszarach
mogta/magtby Pani/Pana wspoméc inne osoby podczas sesji mentoringowych:

e Prowadzenie biznesu 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e Ekonomia i ksiegowos¢ 12-3-4-5-6-7-8-9-10
e Marketing i reklama 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e Zarzadzanie 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e Kwestie merytoryczno-zawodowe 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Prosze wpisa¢, w jakich innych obszarach, ktorych nie wymieniono powyzej, mogtby Pan/i wspoméc
inne osoby podczas sesji mentoringowych?
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Jakie sg Pani/Pana oczekiwania od osoby, uczestniczacej w sesji mentoringowej?

W jakiej miejscowosci lub regionie Polski mogtaby Pani/ mégtby Pan ewentualnie w przysztosci
prowadzi¢ mentoring?

Jak duzo czasu w ciggu miesigca byt(a)by w stanie Pan/i poswieci¢ na prowadzenie sesji
mentoringowych? (prosze wskaza¢ w godzinach): .......cccccooevveeveecvennens godzin

Czy bytby Pan/Pani sktonny(a) realizowaé wsparcie mentoringowe w postaci wolontariatu?
(] Tak

[J Nie

Data i podpis kandydata na mentora

Zataczniki:

1. kopia zaswiadczenia ukoriczenia petnego cyklu Szkoty Mentoréw tj. Modutu | Szkoty Mentoréw ,,Metodyka
entoringu” (24 godziny) oraz Modutu Il ,,Kompetencje mentora” (40 godzin) lub

2. kopia zaswiadczenia ukoniczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu | ,,Metodyka mentoringu” (24 godziny) wraz
z kopig $wiadectwa ukonczenia studiéw w przypadku tych oséb, ktdre ukonczyty kierunki studiéw
psychologicznych lub

3. kopia zaswiadczenia ukonczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu | ,,Metodyka mentoringu” (24 godziny) wraz
z kopig ukoriczenia min. 48 godzinnego — szkolenia réwnowaznego merytorycznie z zakresem Modutu Il Szkoty
Mentordéw ,,Kompetencje mentora”, w ktérych nabyty umiejetnosci niezbedne do realizacji poprawnego kontaktu
miedzy mentorem a mentee;

4. kopia nagrania na nosniku CD jednej, godzinnej sesji mentoringowej z mentee.

\|
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Kryteria przyznania statusu

Sposdb oceny spetniania kryteridw przyznania statusu - Certyfikowany Mentor Biznesu

W celu weryfikacji spetnienia kryteriéw - Certyfikowany Mentor Biznesu ich ocena zostata podzielona
na dwa etapy: | — ocena formalna; Il — ocena merytoryczna.

Zalacznik nr 4.1 Karta oceny formalnej
Ocena formalna

Ocena formalna jest oceng ,0 -1” , Na podstawie analizy wniosku o przyznanie statusu IW
(akredytacji) ocenianie jest pozytywnie lub negatywnie spetnienie kazdego kryterium oceny
formalnej. Aby wniosek otrzymat pozytywng ocene formalng , musi spetni¢ wszystkie nw. kryteria
formalne:

9. ztozenie wniosku we wtasciwej instytucji,

10. ztozenie wniosku w terminie wskazanym przez Koordynatora Systemu,

11. ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,

12. podpisanie wniosku przez osobe upowazniong

Zalacznik nr 4.2 Karta oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujace kryteria:

1. kopia zaswiadczenia ukonczenia petnego cyklu Szkoty Mentoréw tj. Modutu | Szkoty
Mentorow ,,Metodyka entoringu” (24 godziny) oraz Modutu Il ,,Kompetencje mentora” (40
godzin) lub

2. kopia zaswiadczenia ukoniczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu | ,Metodyka
mentoringu” (24 godziny) wraz z kopig Swiadectwa ukonczenia studiow w przypadku tych
0s6b, ktére ukoniczyty kierunki studidw psychologicznych lub

3. kopia zaswiadczenia ukonczenia Szkoty Mentoréw w zakresie Modutu | ,Metodyka
mentoringu” (24 godziny) wraz z kopig ukoriczenia min. 48 godzinnego — szkolenia
rownowaznego merytorycznie z zakresem Modutu [l Szkoty Mentoréw ,Kompetencje
mentora”, w ktérych nabyty umiejetnosci niezbedne do realizacji poprawnego kontaktu
miedzy mentorem a mentee;

4. kopia nagrania na nosniku CD jednej, godzinnej sesji mentoringowej z mentee.
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Zatacznik nr 4.3 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnos$ci

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

IMIE | NAZWISKO SPECJALISTY/SPECJALISTY ZEWNETRZNEGO:

Oswiadczam, ze

v" nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotdw ubiegajacych sie o przyznanie statusu
IW/ akredytacje;

v" nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskdw o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia/akredytacje,

v' z osobami przygotowujgcymi wnioski nie faczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

v' nie jestem i w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z ktérymkolwiek z podmiotow, ktére ztozyty
whnioski,

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia
na pismie oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Oswiadczam, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Migjscowos¢, data podpis

R
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Zatacznik nr 5 - Wzdr Akredytowany Mentor Biznesu

Formularz - AKREDYTOWANY MENTOR BIZNESU

Data wptywu wniosku

Numer wniosku

Imie i nazwisko kandydata na mentora:

Wiek: | Pre¢:

llos¢ lat doswiadczenia w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub zarzadzania firma:

Telefon: Adres e-mail:

Woyksztatcenie (rok ukonczenia, nazwa szkoty/uczelni, kierunek/profil):

Odbyte kursy i szkolenia (nazwa, czas trwania):

Charakterystyka doswiadczenia zawodowego (nazwa firmy/organizacji, stanowisko, rodzaj
wykonywanych obowigzkéw, dtugosc¢ pracy):

Jakie byty w Pani/Pana dotychczasowej karierze zawodowej najwieksze sukcesy?

R
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Dlaczego chciat(a)by Pan/i zosta¢ mentorem?

Na skali od 1 (bardzo niski) do 10 (bardzo wysoki) prosze ocenic, jaki jest Pani/Pana poziom
kompetencji w nastepujgcych obszarach:

Wiedza i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, orientacja w przepisach
prawnych niezbednych w prowadzeniu biznesu.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Znajomos¢  podstawowych regut i  zasad
ekonomicznych, w tym dotyczgcych planowania
biznesowego, umiejetnosci zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Znajomos¢ narzedzi marketingowych, budowanie
odpowiedniego wizerunku firmy. Definiowanie
rynku, identyfikacja potrzeb i oczekiwan klientow,
budowanie oferty.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Znajomos¢ funkcji zarzadzania organizacjg i
podstawowych narzedzi wykorzystywanych do ich
realizacji.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Wiedza i umiejetnosci zawodowe zwigzane z
branzag prowadzenia dziatalnos¢ gospodarcza.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Na skali od 1 (zdecydowanie nie) do 10 (zdecydowanie tak) prosze oceni¢, w jakich obszarach
mogta/magtby Pani/Pana wspoméc inne osoby podczas sesji mentoringowych:

e Prowadzenie biznesu 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e Ekonomia i ksiegowos¢ 12-3-4-5-6-7-8-9-10
e Marketing i reklama 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e Zarzadzanie 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e Kwestie merytoryczno-zawodowe 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Prosze wpisa¢, w jakich innych obszarach, ktorych nie wymieniono powyzej, mogtby Pan/i wspoméc
inne osoby podczas sesji mentoringowych?

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania od osoby, uczestniczacej w sesji mentoringowej?

Polska Fundacja Osrodkow
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W jakiej miejscowosci lub regionie Polski mogtaby Pani/ mégtby Pan ewentualnie w przysztosci
prowadzi¢ mentoring?

Jak duzo czasu w ciggu miesigca byt(a)by w stanie Pan/i poswieci¢ na prowadzenie sesji

mentoringowych? (prosze wskaza¢ w godzinach): .......ccccceveveeveeinenens godzin

Czy bytby Pan/Pani sktonny(a) realizowaé wsparcie mentoringowe w postaci wolontariatu?
(] Tak
[J Nie

Data i podpis kandydata na mentora

Zataczniki:
1. Kopia dyplomu certyfikowanego mentora wydanego przez Osrodek Certyfikacyjny i Akredytacyjny
Mentoréw;
2. Kopia nagrania dwdch godzinnych witasciwych sesji mentoringowych;
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych od czasu ukonczenia Szkoty Mentoréw co najmniej 50 godzin
mentoringu.
== Polska Fundacja Osrodkow @
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Kryteria przyznania statusu

Sposdb oceny spetniania kryteriow przyznania statusu — Akredytowany Mentor Biznesu

W celu weryfikacji spetfnienia kryteriow — Akredytowany Mentor Biznesu ich ocena zostata
podzielona na dwa etapy: | — ocena formalna; Il — ocena merytoryczna.

Zalacznik nr 5.1 Karta oceny formalnej
Ocena formalna

Ocena formalna jest oceng ,0 -1” , Na podstawie analizy wniosku o przyznanie statusu IW
(akredytacji) ocenianie jest pozytywnie lub negatywnie spetnienie kazdego kryterium oceny

formalnej. Aby wniosek otrzymat pozytywng ocene formalng , musi spetni¢ wszystkie nw. kryteria
formalne:

1. ztozenie wniosku we witasciwej instytucji,

2. ztozenie wniosku w terminie wskazanym przez Koordynatora Systemu,

3. ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,

4. podpisanie wniosku przez osobe upowazniong

Zalacznik nr 5.2 Karta oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujace kryteria:

1. Kopia dyplomu certyfikowanego mentora wydanego przez Osrodek Certyfikacyjny i
Akredytacyjny Mentoréw;

Kopia nagrania dwdch godzinnych wtasciwych sesji mentoringowych;

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych od czasu ukonczenia Szkoty Mentoréw co najmniej 50
godzin mentoringu..
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Zatacznik nr 5.3 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnos$ci

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

IMIE | NAZWISKO SPECJALISTY/SPECJALISTY ZEWNETRZNEGO:

Oswiadczam, ze

v" nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotdw ubiegajacych sie o przyznanie statusu
IW/ akredytacje;

v" nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskdw o przyznanie
statusu Instytucji Wsparcia/akredytacje,

v' z osobami przygotowujgcymi wnioski nie faczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

v nie jestem i w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z ktérymkolwiek z podmiotow, ktére ztozyty
whnioski,

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia
na pismie oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Oswiadczam, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Migjscowos¢, data podpis
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