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Lublin, 27.06.2011 r.
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26
tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24
NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zapytanie ofertowe
na stanowisko Eksperta do tworzenia innowacyjnych narzedzi modelu wspolpracy
(Kod CPV 73000000-2 Uslugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne
ustugi doradcze)
wg ponizszej specyfikacji
kod postepowania PRZ 111

I. Postanowienia wst¢pne

|. Zapytanie ofertowe odbywa si¢ zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
UDA-POKL.01.01.00-00-029/10-00 z dnia 07.06.2011 r., ,,Powiatowa Rada Zatrudnienia
koordynatorem polityki spolecznej w powiecie- wypracowanie nowego modelu
wspblpracy” finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytetu I — Zatrudnienie i integracja spofeczna; dzialania 1.4
Projekt innowacyjny.

2. Zamawiajacym jest Polska Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zalacznikami dostgpne jest na stronie Zamawiajacego:
http://oic.lublin.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajgcego.

II. Przedmiot zapytania ofertowego
1. Usluga: stworzenie modelu wspolpracy koordynujacego na poziomie lokalnym
dzialalno$¢ instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spolecznej w ramach

Powiatowych Rad Zatrudnienia

Miejsce realizacji Lublin
Termin realizacji lipiec-listopad 2011

2. Przedmiotem zamdwienia obejmuje:

1) poglebiona diagnoze problemu w tym: przygotowanie badania ankietowego,
analiza pozyskanych danych oraz analiza istniejgcych danych i raportow

2) udzial w wizycie studyjnej we Francji w celu zapoznania si¢ ze szczeg6lami
modelu francuskiego

3) opracowanie, z wykorzystaniem francuskich rekomendacji, modelu wspolpracy

4) konstrukcje programu szkolenia dla czlonkéw PRZ, w celu wdrozenia
wypracowanego modelu
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3. Wymagane jest spelnienie jednego z kryteriéw koniecznych (potwierdzone stosownymi
dokumentami):

1) Osoba bedaca prawnikiem znajagcym zagadnienia z zakresu NGO i rynku pracy z
minimum 3 letnim do$wiadczeniem réwniez we wspdlpracy z administracjg
publiczna.

2) koniecznym dla Oferenta jest znajomo$¢ j. angielskiego lub/i  francuskiego w
pismie i mowie na poziomie komunikatywnym.

4. Szczegdlowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania
stawiane przez Zamawiajacego, ktorych spelnienie bedzie weryfikowane na etapie
oceny formalnej. Oferty, ktére nie beda spelnia¢ minimalnych wymagaf beda
odrzucane na etapie oceny formalne;j.

5. Organizator przewiduje wybor grupy ekspertow, ktorzy beda wspolpracowaé w
okreslonym zakresie.

III. Termin i miejsce zlozenia oferty
1. Zainteresowani realizacja przedmiotu zapytania ofertowego powinni zlozy¢ lub przesta¢
pisemna oferte w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) do dnia:
04.07.2011 r. do godziny 12:00.
2. Dopuszcza sie skladanie ofert faksem na nr (081) 710 46 35 oraz drogg elektroniczng
na adres e-mail: tomasz.seredynski@oic.lublin.pl

IV. Termin zwigzania oferty
Oferent jest zwigzany oferta w terminie do 30 dni od dnia zlozenia oferty

V. Sposob porozumiewania si¢ Organizatora z oferentami

1.  Osoba upowazniong ze strony Organizatora zapytania ofertowego do kontaktow z
Oferentami jest P. Tomasz Seredynski tel. (081) 710 46 35 Kontakt w dni robocze w
godzinach 08:00-16:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postgpowaniem nalezy zglaszac
w formie pisemnej na numer faksu (081) 710 46 35.

VI. Oferta
Oferta powinna zawieraé:

I. CV zklauzula o ochronie danych osobowych

2. wypelniony i podpisany formularz ofertowy (zal. nr 1);

3. dokumenty potwierdzajace speienie kryteriow koniecznych oraz kryteriow oceny, w
przypadku ich braku oferta zostanie odrzucona ze wzgledow formalnych lub nie
zostang przyznane punkty oceny merytorycznej

Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg/osoby upowaznione do reprezentacji.
Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow faksem lub droga elektroniczng (skan dokumentow).
Organizator zapvtania ofertowego nie dopuszcza skladania ofert czeSciowych. Oferta
musi obejmowa¢ wykonanie pelnej ustugi w ramach umowy o dzielo.
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VII. Ocena ofert

—

Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.
Ocena formalna odbywa si¢ niezwlocznie po otrzymaniu ofert i ma na celu sprawdzenie
czy oferty spelniaja formalne wymagania wynikajace z tresci zapytania ofertowego.
Organizator odrzuca oferty, jezeli:

1) oferta zostata zlozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewlasciwym miejscu,

2) do oferty nie zalaczono: wypetnionego i podpisanego Formularza oferty (zal. nr 1)

3) oferent nie spetnia kryteriow koniecznych
Oferty spelniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej
i wyboru oferty najkorzystniejsze;j.
Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1) Cena- 30 pkt.

- wyliczane wg wzoru:

Cena brutto najtanszej oferty
llos¢ punktow = x 30
Cena brutto ocenianej oferty

2) Znajomos¢ jezykow:

a) Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
zaawansowanym (potwierdzona certyfikatami, dyplomami itp.) - 10 pkt.,
$rednio zawansowany potwierdzona certyfikatami, dyplomami itp.) — Spkt

b)Znajomos¢ jezyka francuskiego na poziomie
zaawansowanym (potwierdzona certyfikatami, dyplomami itp.)- 10 pkt.
$rednio zawansowany potwierdzona certyfikatami, dyplomami itp.) — Spkt

3) W zaleznosci od spelnienia jednego z kryteriow koniecznych, odpowiednio:- 50 pkt.
a. Liczba ekspertyz i publikacji z zakresu: organizacje pozarzgdowe, rynek

pracy
- wyliczane wg wzoru:

Liczba ekspertyz i
publikacji wg ocenianej oferty
[lo$¢ punktow = x 50
Najwigksza liczba
ekspertyz i publikacji

Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty pod wzglgdem ceny, znajomosci jezyka francuskiego
na poziomie zaawansowanym, liczby planéw, projektow badawczych, ekspertyz i
publikacji.

Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa si¢ na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
skladajacej si¢ z pracownikow Zamawiajacego.

Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktorego oferta zostala
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wybrana.

Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta, ktory
ztozyl najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 5 dni od wezwania
do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ Umoweg z
oferentem, ktorego oferta byla nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uplynal
termin zwigzania ofertg.

IX. Postanowienia koncowe

L

Organizator zastrzega sobie prawo do:

1) odwolania postgpowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie
bez podania przyczyny,

2) zamknigcia postgpowania bez dokonania wyboru oferty,

3) zmiany terminéw wyznaczonych w ogloszeniu,

4) 7zadania szczegdlowych informacji i wyjasnien od oferentow na kazdym etapie
post¢powania,

5) wylacznej interpretacji zapisow ogloszenia.

Organizator od chwili udostgpnienia warunkow, a oferent od chwili zlozenia oferty

zgodnie z ogloszeniem sg obowigzani postgpowac zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

Zalaczniki:

1) Formularz ofertowy.

2) Wykaz dokonanych ekspertyz i publikacji z zakresu: organizacje pozarzadowe, rynek
pracy

i“' whacju \__ iQ“m
Malgor (") “’f'i

Zamawiajacy
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