OSTESA EU

Organizational success through employee satisfaction

Kolejny etap projektu zakonczony!

Patrzerzy projektu OSTESA EU zakonczyli realizacje fazy
BADAN/ANALIZ! Géwne rezultaty przegladu literatury, desk research
oraz badan w terenie zostaty przedyskutowane w trakcie drugiego
spotkania partnerow projektu w Ostrawie/ Czechy w lipcu br. F=
Informacje uzyskane od menedzeréw, pracownikéw, treneréw i
konsultantow w trakcie tej fazy byly istotne i potwierdzity potrzebe
opracowania nowego i efektywnego narzedzia do oceny klimatu
organizacyjnego. Raport badawczy zostanie juz = wkrotce
opublikowany.

Narzedzie do oceny klimatu w konstrukgji

Opierajagc sie na wynikach fazy badawczej, partnerzy opracuja
Narzedzie do Oceny Klimatu Organizacyjnego. To elektroniczne
narzedzie zostanie przygotowane na bazie gtéwnych wymiaréw
klimatu organizacyjnego zidentyfikowanych w trakcie pierwszego
etapu realizacji projektu. W kolejnych miesigcach, partnerzy beda
pracowac bezposrednio z uzytkownikami koncowymi nad poprawa
jakosci i trafnosci narzedzia.

Wymiary klimatu organizacyjnego ujete w narzedziu to:

KOMUNIKACJA UZNANIE NAGRADZANIE SPOINOSC WSPARCIE PRZEJRZYSTOSC
ZAUFANIE PRZYWODZTWO SPRAWIEDLIWOSC EFEKTYWNOSC TROSKA O PRACOWNIKA
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