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Kolejny etap projektu zakończony!  

Patrzerzy projektu OSTESA EU zakończyli realizację fazy 

BADAŃ/ANALIZ! Gówne rezultaty przeglądu literatury, desk research 

oraz badań w terenie zostały przedyskutowane w trakcie drugiego 

spotkania partnerów projektu w Ostrawie/ Czechy w lipcu br. 

Informacje uzyskane od menedżerów, pracowników, trenerów i 

konsultantów w trakcie tej fazy były istotne i potwierdziły potrzebę 

opracowania nowego i efektywnego narzędzia do oceny klimatu 

organizacyjnego. Raport badawczy zostanie już wkrótce 

opublikowany.  
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Narzędzie do oceny klimatu w konstrukcji 

Opierając się na wynikach fazy badawczej, partnerzy opracują 

Narzędzie do Oceny Klimatu Organizacyjnego.  To elektroniczne 

narzędzie zostanie przygotowane na bazie głównych wymiarów 

klimatu organizacyjnego zidentyfikowanych w trakcie pierwszego 

etapu realizacji projektu. W kolejnych miesiącach, partnerzy będą 

pracować bezpośrednio z użytkownikami końcowymi nad poprawą 

jakości i trafności narzędzia. 

Wymiary klimatu organizacyjnego ujęte w narzędziu to:  

Materiały szkoleniowe w przygotowaniu.. 

Priorytetem dla partnerów projektu OSTESA jest również Zestaw 

Narzędzi Szkoleniowych. Programy i materiały szkoleniowe oraz 

narzędzia ewaluacyjne są przygotowywane zarówno dla menedżerów 

jak i pracowników.   

Materiały mające na celu wspieranie procesu budowania 

pozytywnego klimatu organizacyjnego w organizacjach, będą 

koncentrować się na tych samych wymiarach klimatu jak narzędzie, 

umożliwiając użytkownikom ewaluację a następnie poprawę swojej 

wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebami.  


