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Szanowna Pani Prezes,

Wypracowany w ramach projektu pn. ,Wyj$¢ na prostg” Polskiej Fundacji O$rodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,OIC Poland” produkt finalny cechuje sie innowacyjnoscig, praktycznym podejéciem i stanowi szanse
na rozwigzanie zdiagnozowanych problemow. Fakt iz, produkt ten zostat wdrozony i przetestowany oraz to, ze osiggnat
wyzsze niz zakladano wskazniki, pokazuje jego skutecznosé.

Z dostepnych danych wynika, iz aktualnie w jednostkach penitencjarych w Polsce przebywa 83 898 oséb,
wtym 28 362 kobiet. Sredni wymiar kary wynosi 32,51 miesigca (J. Chlaszcz, |. Niewiadomska, S. Fel, M. Wiechetek, A.
Palacz-Chrisidis, Innowacyjne narzedzia do diagnozy potencjafu readaptacyjnego 0séb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym | zawodowym). Wedlug danych statystycznych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej w 2014 r. najwigcej
skazanych stanowily osoby z wyrokiem powyzej 6 miesiecy do roku (2,09%), powyzej roku do 1,5 roku (1,48%), od 1,5 roku
do 2 lat (1,67%) i powyzej 3 do 5 lat (1,33%). Byly to gloéwnie osoby w przedziale wiekowym 25-33 lata. Grupe
te szczegdinie dotyka wykluczenie z obszardw Zycia spolecznego i zawodowego. Powodem sg uwarunkowania zwigzane
z niedoborem kompetencji potrzebnych do odnajdywania sie na rynku pracy, deficyty osobowosciowe i spoteczne. Wsparcie
kierowane do tych osob, napotyka na liczne bariery srodowiskowe, a takze silnie rozpowszechniony negatywny stereotyp
wieznia. Rozwigzania wypracowane w Panstwa projekcie dajg realne szanse napoprawe dostepu do zatrudnienia
i umozliwienie akceptowalnego spolecznie funkcjonowania tej grupy.

Wypracowany w ramach projektu program szkolen skierowany do dziatow personalnych i kadry zarzadzajacej
uzupeinia luke, umozliwiajac ich pracownikom poszerzenie posiadanej wiedzy o praktyczne aspekty tj: zwigzek zatrudnienia
bylych osadzonych z uzyskiwanymi przez firme wynikami; prace z bylym skazanym oraz nawigzywanie wspdipracy
z instytucjami i organizacjami, ktére odpowiadajg za proces spolecznej readaptacji bylych osadzonych; przeciwdziatanie
stereotypom i stygmatyzowaniu opuszczajgcych zaklady karne; identyfikacje barier psychologicznych, ktére mogg
wystepowac na etapie podjecia decyzji o zatrudnieniu bytych skazanych; problemy, ktére moze mie¢ byly skazany w miejscu
pracy; tworzenie zasad polityki kadrowej, ktora bierze pod uwage wyrownywanie szans wzgledem osob, ktére opuscity
zaklady karne. Skutecznos¢ metod, ktére warto szeroko popularyzowaé jest oparta o model wspéipracy wielosektorowej
z udzialem podmiotow gospodarczych, instytucji pomocy i integracji spolecznej oraz rynku pracy, wieziennictwa

i sadownictwa.
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Z jednej strony proponowany przez Panstwa model wzmacnia sektory dotychczas prowadzace swoje odrgbne starania
narazone czesto na niepowodzenia. Z drugiej, podmioty w nim funkcjonujace moga jednoczesnie stawac sie no$nikiem
korzystnej zmiany $wiadomosci spofecznej i dociera¢ do bardzo réznych grup odbiorcow.

Pragne zwrocié uwage, iz na terenie wojewddztwa fodzkiego takze realizowany byt projekt zwigzany z tg samg
problematyka pn. ,POMOST - model aktywnej formy wsparcia os6b karanych”. Byt to innowacyjny projekt testujacy
realizowany ze $rodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie od 1.03.2013r. do 30.06.2015r.
przez Fundacje ,UWOLNIENIE" we wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zgierzu i Ogdlnopolskg Federacjg
Stowarzyszen Kupcow i Przedsigbiorcéw. Innowacyjne narzedzie, ktore stworzono w ramach projektu by aktywizowac
bylych wiezniow stanowi tzw. Pracownia Aktywizacji. Jest to miejsce, do ktdrego mogg zglaszac si¢ osoby opuszczajgce
zaklady karne, gdzie podejmuje sie zbiorowe i kompleksowe dzialania, ktére majg na celu zwigkszenie aktywizacii
do poszukiwania pracy przez wszystkich odbiorcow wsparcia. Jednoczesnie zachecam do zapoznania sig z zalozeniami
i efektami ww. projektu.

Wspierajac dzialania upowszechniajgce informacje o projekcie realizowanym przez Panstwa Fundacje
przekazali$my za posrednictwem Sekretariatu RST do czlonkéw Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lodzkiego,
wyzej wspomnianej Fundacji UWOLNIENIE oraz do licznych instytucji dzialajgcych w regionie todzkim i zajmujacych
sie przeciwdziataniem wykluczeniu spolecznemu m.in. do: Powiatowych Urzedoéw Pracy, Miejskich Osrodkéw Pomocy
Spolecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie i Gminnych Centrow Pomocy Rodzinie z terenu wojewodziwa

todzkiego.
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