
Fundusz 
Pożyczkowy 



Wyniku projektów Fundacji „OIC Poland” powstało: 
- 241 podmiotów 
- w tym 10 spółdzielni socjalnych. 
 

Fundacja „OIC Poland” w 
Liczbach 



Fundacja „OIC Poland” w 
Liczbach 

Fundusz Pożyczkowy 
 

222 pożyczek o  wartości 
ponad  12,5 mln zł 



Oferta 

1.Pożyczka na Rozwój - Pożyczki dla 
MŚP ze środków RPO WL 

2.Pożyczka na Start - Pożyczki dla 
zamierzających rozpocząć 
działalność gospodarczą w ramach 
programu Kapitał Ludzki 



Pożyczka na rozwój  

Preferencyjne 
pożyczki dla 

przedsiębiorców 
już od 0,92 % 



Pożyczka na rozwój  

• Pożyczki do 120 000 zł 

• Preferencyjne, STAŁE, oprocentowanie -  0,92 % w 
skali roku 

• Okres finansowania do 60 miesięcy 

• Karencja w spłacie pożyczki do 6 miesięcy 
• Prowizja od udzielonej pożyczki: od 1,5% do 2,5% 
• Opłata  za rozpatrzenie wniosku: 100 zł 
• Wymagany wkład własny: 25% 
Pożyczki z oprocentowaniem 0,92 % objęte są  
pomocą de minimis 



Pożyczka na rozwój  

Pożyczka udzielana na finansowanie przedsięwzięć związanych 
z  rozszerzeniem prowadzonej  działalności gospodarczej 
obejmujących: 
 
• nakłady inwestycyjne w środki trwałe oraz wartości 
niematerialne i prawne, 
 
• finansowanie majątku obrotowego w zakresie zakupu 
materiałów i towarów w związku z rozszerzeniem profilu 
działalności 



Pożyczka na rozwój 

Ograniczenia w otrzymaniu pomocy de minimis 

- Limit 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a 
w przypadku podmiotu prowadzącego działalność 
gospodarczą w sektorze transportu drogowego towarów – 
100 tys. Euro 

- Pożyczka nie może być wydatkowana na zakup środków 
transportu wykorzystywanych do prowadzenia działalności w 
zakresie transportu drogowego towarów 



Pożyczka na rozwój 

ZABEZPIECZENIE 
 
W każdym przypadku zabezpieczenie spłaty pożyczki stanowi weksel 
własny in blanco Pożyczkobiorcy wraz z deklaracją wekslową. 
 
Pozostałe zabezpieczenia: 
• poręczenie cywilne lub poręczenie wekslowe osób fizycznych lub 
prawnych, 
• zastaw, w tym zastaw rejestrowy, 
• hipoteka, 
• inne zabezpieczenia przewidziane przez przepisy prawa. 

 



Pożyczka czy dotacja? 

DOTACJA POŻYCZKA 
Bezzwrotna Zwrotna 

Możliwość uzyskania znacznych kwot 

(działanie 3.7 – do 2 mln zł) 

Umiarkowana kwota pożyczki 

Wkład własny min. 30 % Wkład własny 25 % 

Skomplikowana procedura aplikacji 

oraz rozliczenia dotacji 

Nieskomplikowane procedury – 

bezpłatne  wsparcie konsultanta  

Długi czas oczekiwania na przyznanie 

dotacji min. 6 m-cy 

Decyzja w ciągu 2 tygodni 

Nie dla każdego Dla wszystkich 

Oferta jednorazowa  Stała 



Pożyczka na start 

Pożyczkobiorca 
 
osoba fizyczna, która zamierza otworzyć działalność gospodarczą 
na terenie województwa lubelskiego i w okresie 12 miesięcy 
przed przystąpieniem do projektu nie posiadała zarejestrowanej 
działalności gospodarczej. 



Pożyczka na Start 

Warunki finansowe udzielenia pożyczki 

Kwota: od 5000 zł do 50 000 zł 
Na jak długo: do 60 miesięcy – 5 lat 

Oprocentowanie – 2,5 % w skali roku 

Inne warunki: możliwa 6 miesięczna karencja w spłacie rat 
kapitałowych 
 





Pożyczka na Start 
 

Pożyczka może zostać udzielona na cele: obrotowe, obrotowo – inwestycyjne albo 
inwestycyjne bezpośrednio związane z planowanym rozpoczęciem działalności 

gospodarczej. 
 
Fundacja „OIC Poland” udziela pożyczek w szczególności na: 
a) Nabycie środków trwałych, 
b) Budowę, przebudowę, adaptację lub modernizację środków trwałych, 
c) Zakup wyposażenia,  
d) Zakup materiałów i surowców niezbędnych do realizacji założonego przedsięwzięcia, 
e) Zakup wartości niematerialnych i prawnych, 
f) Pokrycie kosztów innych wydatków bezpośrednio związanych z prawidłową instalacją i 
uruchomieniem sprzętu, 
g) Na tworzenie nowych miejsc pracy 
 
Ze środków pożyczki nie mogą być finansowane zakupy o charakterze konsumpcyjnym. 
 



Dotacja czy pożyczka? 
 

DOTACJA POŻYCZKA 
Bezzwrotna (z zastrzeżeniem) Zwrotna 

Niewielka kwota – 23 tys. Do 50 tys. zł 

Wkład własny min. 2 % Brak 

Skomplikowana procedura aplikacji 

oraz rozliczenia dotacji 

Nieskomplikowane procedury – 

bezpłatne  wsparcie konsultanta  

Długi czas oczekiwania na przyznanie 

dotacji  

Decyzja w ciągu 2 tygodni 

Nie dla każdego Dla wszystkich 

Oferta incydentalna  Stała 



Pułapki w dotacjach 
 

Dotacja z Urzędu Pracy: 
- Konieczność wynajęcia lokalu – do każdego 

typu działalności i utrzymania go przez 12 m-
cy w tym samym miejscu 

- Brak możliwości podjęcia dodatkowej pracy  
- W przypadku nieprawidłowości – zwrot dotacji 

wraz z odsetkami 
Dotacja z UE: 
- Częsta brak możliwości wykorzystania 

wsparcia pomostowego  
- Podleganie kontroli – ryzyko zwrotu dotacji 



Dotacje 
 

 
240 dotacji  

 
Do wysokości 45 200 zł 



Przedsiębiorczość w ramach Fabryki 
Szans 
 Grupa uczestników -  100 osób fizycznych w wieku 30 lat należących do co 

najmniej do jednej z następujących grup: 
- powyżej 50 roku życia, 
- kobiety, 
- os. z niepełnosprawnościami, 
- os. długotrwale bezrobotne, 
- os. o niskich kwalifikacjach 
-odchodzące z rolnictwa 
 

Mieszkańcy powiatów: 
a/ chełmskiego grodzkiego i ziemskiego – 20 os., 
b/ krasnostawskiego, świdnickiego, łęczyńskiego – 24 os. 
c/ lubelskiego ziemskiego, puławskiego – 22 os. 
d/ lubelskiego grodzkiego – 34 os. 
 



Przedsiębiorczość w ramach Fabryki 
Szans 
 SZKOLENIA – ABC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI. 

DORADZTWO BIZNESOWE 
 
DOTACJA dla 80 osób w wysokości 23 tys. zł 
 
FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE dla 72 osób przez 11 m-cy w 
wysokości 1850 zł/m-c 
 
NIEFINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE 
Doradztwo – każdy UP będzie mógł odbyć spotkanie z doradcą 
biznesowym – śr. 10 godz./UP 
Szkolenia specjalistyczne – proces rekrutacji i selekcji, jak zarządzać 
zespołem, kurs dokumentacji kadrowej, obsługa kasy fiskalnej 
 



Od pomysłu do działania 

Grupę docelową (GD) stanowią os. fizyczne w wieku 30 lat i 
więcej z terenu 5 powiatów woj. lub.,tj.  
łukowskiego,  
radzyńskiego,  
bialskiego (grodzki i ziemski),  
parczewskiego i włodawskiego,  
 
pozostające bez pracy (w tym zarej. w PUP/MUP jako os. 
bezrob.) w tym: 
- kobiety 
- os.długotrw. bezrob. 
- os.z niepełnosprawnościami 



Od pomysłu do działania 

SZKOLENIA 
a) Doradztwo grupowe, 
b) Warsztat przedsiębiorczości-symulacyjna gra decyzyjna,  
c) Szkolenia z zakr. zakładania i prowadzenia dział. gospod. 
d) Indyw. doradztwo z zakr. prowadzenia i rozwoju własnej firmy 
 
DOTACJA dla 80 osób w wysokości 23 tys. zł 
 
FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE dla 80 osób przez 12 m-cy w 
wysokości 1850 zł/m-c lub 1250 zł/m-c 
NIEFINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE 
Mentoring prowadzony w okr.1-go roku 
Szkolenia specjalistyczne 

 



Sukces w kobiecym wydaniu  

Grupę docelową (GD) stanowi 100 kobiet (K) w wieku 30 lat 
i więcej z terenu 6 powiatów woj. lub.,tj.:  
hrubieszowskiego (20 K),  
tomaszowskiego (20 K),  
zamojskiego (grodzkiego i ziemskiego) (40 K),  
biłgorajskiego (10 K)  
janowskiego (10 K)  
 
pozostające bez pracy (w tym zarej. w PUP/MUP jako os. 
bezrob.) 
 



Sukces w kobiecym wydaniu  

SZKOLENIA 
a) Doradztwo grupowe 
b) Warsztat przedsiębiorczości - symulacyjna gra decyzyjna,  
c) Szkolenia z zakr. zakładania i prowadzenia dział. gospod. 
d) Indyw. doradztwo z zakr. prowadzenia i rozwoju własnej firmy 
 
DOTACJA dla 80 osób w wysokości 23 tys. zł 
 
FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE dla 80 osób przez 12 m-cy w 
wysokości do 1850 zł/m-c 
NIEFINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE 
Mentoring prowadzony w okr.1-go roku 
Szkolenia specjalistyczne 



Preferencje 

1. Prowadzenie działalności gospodarczej w  sektorze białej 
gospodarki (tj. sektory związane z lecznictwem, ochroną 
zdrowia, farmaceutyczne, usługami medyczno-opiekuńczymi 
oraz przemysłem produktów medycznych) i/lub, zielonej 
gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory związane z 
transportem zbiorowym, odnawialnymi źródłami energii, 
budownictwem oraz gospodarką odpadami i/lub w formie 
spółdzielni socjalnej 

2. Prowadzenie działalności gospodarczej w formie 
przedsiębiorstwa społecznego 

3. Utworzenie dodatkowego miejsca pracy (osoba zatrudniona na 
podstawie umowy o pracę) 

 



Przedsiębiorstwo społeczne – podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:  

a) jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym i rachunkowym, 
prowadzącym działalność gospodarczą zarejestrowaną w KRS lub działalność 
oświatową, której celem jest:  

i) integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem 
zatrudnienia tych osób:  

(1) zatrudnienie co najmniej 50%: •osób bezrobotnych lub •osób z 
niepełnosprawnościami, lub •osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub •osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, lub (2) zatrudnienie co 
najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności lub 
realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad 
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie zatrudnieniem co najmniej 30% osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;   

b) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy 
udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników,  

c) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co podmiot określa w swoim statucie 
lub innym dokumencie założycielskim;  

d) wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami;  

e) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę 
cywilnoprawną co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia 
określonych w lit. a. 



Kontakt 
 www.oic.lublin.pl

pozyczka@oic.lublin.pl

sylwia.grzelak@oic.lublin.pl

ewelina.sobczyk@oic.lublin.pl  

monika.jung@oic.lublin.pl 
 

justyna.maziarczyk@oic.lublin.pl
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