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TrainCoDe

Kwiecien 2015

ozw0j kapitatu ludzkiego 1 promowanie aktywnego
starzenia si¢ poprzez uczenie si¢ 1 coaching

ZAPROSZENIE DO UDZIALU W
PROGRAMIE PILOTAZOWYM

CoDe

Zapraszamy osoby na stanowiskach kierowniczych, zainteresowane podje¢ciem roli

trenerow/mentorow do udzialu w innowacyjnym programie pilotazowym,

realizowanym w ramach projektu TrainCoDe. Szkolenia prowadzone beda przez

wykwalifikowanych ekspertow w kazdym z krajow partnerow projektu.

Kto moze uczestniczy¢

Jesli jest Pan/Pani osoba w wieku 45+, zatrudniong na
stanowisku kierowniczym lub z doswiadczeniem me-
nedzerskim, i ma w planach zatozenie wiasnej firmy
badzZ petnie roli trenera/mentora w ramach swojej or-
ganizacji, aby szkoli¢ innych pracownikow poprzez
doswiadczeniami,

dzielenie si¢ wlasng wiedzg 1

zapraszamy do udziatu w bezptatnym programie pilota-
ZOWym.

W celu uzyskania doktadniejszych informacji, prosimy

o kontakt: anna.bartosiewicz@oic.lublin.pl

Kiedy odbeda si¢ szkolenia
pilotazowe

Bezptatny program pilotazowy rozpocznie si¢
w maju 2015r. a zakonczy w lipcu 2015r.

W Polsce, pilotaz bedzie realizowany w
Lublinie w nastgpujacych terminach:

7-8, 14-15, 21-22 Maj
2,11 Czerwiec

3 Lipiec

Szkolenia pilotazowe odbeda si¢

jednoczes$nie w Rumunii i na Cyprze.

Uczestnicy szkolenia otrzymaja Certyfikat.

www.traincode.eu
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Cele Projektu

Menedzerowie powyzej 45 roku zycia sgq czesto wykluczani z rynku pracy, pomimo wysokich kwa-
lifikacji i bogatego doswiadczenia zawodowego. Mimo, iz wiele inicjatyw europejskich
przeciwdziala dyskryminacji ze wzgledu na wiek w miejscu pracy, to ciagle istnieje realna

potrzeba zwalczania bariery u pracodawcow przed zatrudnianiem oséb starszych.

Projekt ma na celu poprawe¢ i zwigkszenie
kompetencji menedzerow i lideréw w obszarach
zawodowych, w ktorych na co dzien nie
funkcjonujg. W szczegélnosci celem projektu
jest promocja profesjonalizacji menedzerow w

wieku 45+ w obszarze edukacji i doradztwa.

Program szkoleniowy TrainCoDe jest wynikiem przeniesienia i adaptacji odnoszacego sukcesy wto-

skiego programu Professional Faculty opracowanego przez wtoska szkole biznesu Fondazione Istud.

Korzysci dla uczestnikow projektu - menedzerow

+ Nabycie wiedzy z podstaw mentoringu

¢ Podniesienie umiejetnosci i wykorzystanie posiadanych kompetencji w procesach

szkoleniowych i doradczych
¢ Opracowanie Indywidualnego Programu Rozwoju

¢ Otrzymanie feedbacku od treneréw/ ekspertow programu, koniecznego dla dalszego samo-

rozwoju

¢ Udzial w innowacyjnym programie pilotazowym realizowanym w krajach UE

Korzysci dla firm/organizacji
¢ Przygotowanie pracownika firmy do roli trenera/mentora
¢+ Wdrozenie programu pilotazowego dla mentoréw wewnatrz organizacji
¢+ Maksymalizacja potencjalu pracownikow

+ Wsparcie transferu wiedzy
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Harmonogram szkolen

Zapraszamy do zapoznania si¢ z terminami i zakresem tematycznym szkolen:

DATA GODZINY TEMAT
1 07.05.2015 13:00 - 20:00 Seminarium wprowadzajace
Wprowadzenie do zawodu trenera.
Ocena indywidualna i grupowa kompetencji
2 08.05.2015 13:00 - 20:00 Kompetencje relacyjne
3 14.05.2015 13:00 - 20:00 Zawod trenera: metody doskonalenia i style uczenia
Organizacja uczaca si¢
4 15.05.2015 13:00 - 20:00 | Zawaod trenera: analiza potrzeb szkoleniowych i przygotowa-
nie szkolenia
5 21.05.2015 13:00 - 20:00 Zawod trenera: realizacja i ocena szkolenia
6 22.05.2015 13:00 - 20:00 Zawod trenera: realizacja i ocena szkolenia
7 02.06.2015 13:00 - 20:00 Trener jako coach
8 11.06.2015 13:00 - 20:00 Kompetencje w relacjach interpersonalnych i kompetencje
kierownicze
9 12.06.2015 13:00 - 20:00 Cwiczenia z zakresu mentoringu
10 13.06.2015 - 03.07.2015 Pilotaz — mentoring w firmach
11 03.07.2015 08:00 - 20:00 Indywidualny Plan Rozwoju
Seminarium koncowe
- Konsorcjum projektu
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Drugie spotkanie projektowe na Cyprze
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