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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Forum aktywnos$ci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Forum aktywnosci Oérodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”, nazywany dalej ,Regulaminem” okreila zasady rekrutacji, w tym naboru, zasady uczestnictwa
w projekcie, zasady kwalifikowania i wyboru uczestnikéw projektu na szkolenia realizowane w ramach projektu
oForum aktywnosci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne”, zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego
przez:

—  Polska Fundacje Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie —
Lidera Projektu oraz partnerdw:

—  Fundacje Fundusz Wspdtpracy

—  Forum Aktywizacji Obszardw Wiejskich

Niniejszy regulamin okresla ponadto prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu zwigzane z ich udziatem
w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikéw Projektu w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach.

§2

Informacje ogélne
Projekt ,Forum aktywnosci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest przez Polskg Fundacje
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” z siedziba w Lublinie w partnerstwie
z organizacjami wymienionymi w § 1, pkt 1 w okresie 01.04.2017 r. - 30.11.2019 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu.
Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej.
Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spolecznej poprzez
sieciowanie oraz zwigkszenie kompetencji kadr akredytowanych Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spofecznej
z terenu catej Polski do 30.11.2019r.
Projekt zaklada wudziat 525 pracownikéw akredytowanych Osdrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej.
Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu:
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedziba w Lublinie
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin
tel. 81 710 46 30

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
Projekt realizowany jest na terenie catej Polski.

Niniejszy Regulamin okresla:
a) zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw na szkolenia realizowane w ramach projektu ,Forum
aktywnosci O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
b) kryteria rekrutacji
¢) formy wsparcia w ramach Projektu
d) prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych dziatad w ramach Projektu.
Biezacy nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Dyrektor Projektu.

§3
Uczestnicy szkolen

Grupe docelowg projektu stanowi 525 (w tym 315 kobiet) pracownikow akredytowanych Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub cywilno — prawnej. Wsparciem zostanie
objeta kadra OWES zgodna ze Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w zakresie wymaganych

kwalifikacji, petnionej funkcji oraz zakresu obowiazkow tj.:
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— kierownicy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

— animatorzy,

— kluczowi doradcy,

—  kluczowi doradcy biznesowi,

— pracownicy wspierajgcy doradcow,

— pracownicy monitorujgcy dziatania przedsiebiorstw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych

— pracownicy przygotowywani do petnienia roli lub pelnigcy funkcje konsultantow regionalnych ds.
zaméwien publicznych zgodnie z planowang aktualizacjg Standardow.

2. Uczestnikami szkolenia Doradca biznesowy mogg by¢ pracownicy akredytowanych Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zatrudnieni na
stanowiskach zgodnych ze standardami OWES w zakresie wymaganych kwalifikacji, petnionej funkeji oraz
zakresu obowigzkow tj. kluczowi doradcy biznesowi. W przypadku innych pracownikéw, wymienionych w pkt. 1
udzial w szkoleniu jest moiliwy w przypadku planowanej zmiany stanowiska iflub checi podwyiszenia
kompetencji.

3. Uczestnikami szkolenia Profesjonalista OWES — szkolenie Il stopnia dla doradcéw i animatoréw moga byé
osoby spetniajace wymogi wskazane w pkt 1, w szczegblnoéci osoby, ktore:

— ukonczyly szkolenie z zakresu umiejetnosci doradczych dla PES lub ustug animacyjnych w wymiarze min.
120 godzin lub/i
— 0soby posiadajgce min. 3 lata doswiadczenia w pracy Kluczowego Doradcy lub Animatora w OWES.

§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu bedzie realizowany w Il turach na kazdy z cyklow szkoler wedtug
planowanych terminow:

1.1 Profesjonalista OWES — szkolenie z zakresu kluczowych kompetencji dla doradcow i animatorow
a) lturaod01.10.2017 r. do 15.10.2017 r.
b) Illturaod15.11.2017 r. do 31.12.2017 r.

¢) Ilturaod 15.09.2018 r. do 15.10.2018 r.

1.2 Profesjonalista OWES - szkolenie Il stopnia dla doradcéw i animatoréw

a) Ituraod01.10.2017 r.do 15.10.2017 r.

b) llturaod15.11.2017 r. do 31.12.2017 r.

c) Illtura od 15.09.2018 r. do 15.10.2018 r.

1.3 Doradca hiznesowy

a) lturaod01.10.2017 r.do 15.10.2017 r.

b) Il tura od 15.09.2018 r. do 15.10.2018 r.

1.4 Konsultant regionalny ds. zamoéwien publicznych

a) lturaod01.10.2017 r. do 31.12.2017 r.
b) Il tura od 15.09.2018 r. do 15.10.2018 r.

2. Terminy naboru na poszczegdlne tury szkoleri moga ulec zmianie, co jest uzaleinione m.in. od akceptacji
programow szkolenn przez Komitet Sterujacy. Kazdorazowo, przed rozpoczeciem rekrutacji, termin naboru
bedzie podawany do wiadomosci poprzez komunikat na stronie internetowej projektu.

3. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby osdb, przewidziano dodatkowa ture rekrutacji.

4, Termin naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowej projektu.

5. Etapy rekrutacji:

a) akcja informacyjna - udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji tj. regulaminu rekrutacji,
formularzy zgtoszeniowych, informacji o projekcie;

b) ztoienie dokumentdw - ztoZzenie w wyznaczonym terminie formularza zgtoszeniowego w formie papierowe;j
wraz z zatgczonymi podpisanymi o$wiadczeniami i zgodami — dopuszczalna forma to skan dokumentow.
Oryginaly dokumentow rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ do Biura Rekrutacyjnego w ciggu 10 dni
kalendarzowych od dnia wystania skanu dokumentow

c) ocena formalna i merytoryczna zlozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym
i merytorycznym, sprawdzenie przyznanych punktow;

d) stworzenie listy uczestnikdw zakwalifikowanych i listy rezerwowe;j.
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4.1

Formularz rekrutacji naleizy zloiyé wytacznie w terminie rekrutacji zgodnym z Harmonogramem rekrutacji
dostepnym na stronie projektu.

Formularz rekrutacyjny i Harmonogram rekrutacji dostepny bedzie w Biurze Projektu, oraz na stronie
internetowej: http://www.forum-owes.pl.

§5

Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sa weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu rekrutacji oraz z zataczonymi
podpisanymi odwiadczeniami i zgodami.
Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:
spetnienie wymogow formalnych,
zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw, oraz zfozenie kompletu dokumentdw
rekrutacyjnych,
wypetnienie testu on-line.
Selekcje przeprowadzi 3-osobowa komisja rekrutacyjna sktadajaca sie z pracownikéw Lidera.
Etap 1 - ocena formalna dokonywana w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia pod katem:
zatrudnienie w OWES
zgodnos¢ kompetencyjna
przedioienie wymaganych dokumentéw (zgdd i o$wiadczen)
zgtoszenie maksymalnej liczby 0séb z jednej instytucji w przypadku wprowadzenia limitéw - kolejne zgtoszenia
beda pozostawione bez rozpatrzenia
Dodatkowe kryteria formalne dla szkolenia ,Profesjonalista OWES — szkolenie Il stopnia dla doradcow
i animatorow”
—  ukonczenie szkolenia z zakresu umiejetnosci doradczych dla PES lub ustug animacyjnych w wymiarze min.
120 godzin lub/i
-~ posiadanie min. 3 lata doswiadczenia w pracy Kluczowego Doradcy lub Animatora w OWES.

Wytonione osoby przejda do 2 etapu.

3.
3.1.

3.2.

3.3

3.3.
3.4.

3.5

3.6.

3.7.

1.

2

Etap 2 — ocena niezbednosci wsparcia
Cel — przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wyboru najbardziej potrzebujacych oraz wybdr oséb, ktorych
instytucje osiagna najwieksze korzysci z przeszkolenia kadr.
Ocena bedzie przeprowadzona za pomoca karty oceny przez 2 niezaleznych oceniajgcych wedtug kryteridw:
2g0dnos¢ stanowiska pracy z celami szkolenia {ocen 0-5; 0 — brak zgodnoéci, 5 — petna zgodnosc),
zgodnosé¢ wyksztatcenia (system ksztalcenia formalnego i nieformalnego) 2 zakresem szkolenia (0-wysoka,
5 — niska),
doéwiadczenie w pracy w OWES (0 pkt. — ponad 3 lata, 2 pkt. — 2-3 lata, 3 pkt. — 1-2 lata, 5 pkt. — do 1 roku),
udziat w podobnych szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat (TAK - 0, NIE - 3 pkt),
pre test {30-40% - Spkt., 40-50% - 4pkt., 50-60% - 3pkt., 60 i wiecej — Opkt).
Zakwalifikowanie do udzialu w projekcie bedzie mozliwe po otrzymaniu $redniej z 2 ocen na poziomie min. 9
pkt., z wyjatkiem szkolenia Profesjonalista OWES — szkolenie Il stopnia dla doradcdw i animatoréw
w dalszej kolejnoéci zdecyduije liczba uzyskanych punktow.
W przypadku takiej samej liczby punktéw, decyduje wigksza liczba punktéw za kryterium »2godnosc
stanowiska”, dalej kolejnos¢ zgtoszen.
Etap ten w odniesieniu do wszystkich tur wytoni min. 525 oséb. Dla kazdej tury zostanie sporzadzona zostanie
lista rezerwowa.
W przypadku rezygnacji lub wykreélenia danej osoby bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba
z pierwszego miejsca na licie rezerwowej.
W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, zostang zrealizowane dodatkowe tury rekrutacji.

§6
Formy wsparcia w ramach Projektu
Projekt obejmuje organizacje szkolen oraz doradztwa dla pracownikéw Odrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej.
Szkolenia zostang zrealizowane w dwdch cyklach szkoleniowych.
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3.

3.1.
a)

b)

3.2,
a)

b)

3.3.

b)

34.
a)

b}

c)

W ramach projektu zostang zorganizowane szkolenia:

Prefesjonalista OWES - szkolenie z zakresu kluczowych kompetencji dla doradcéw i animatorow

program szkolenia obejmie obszar zwigzany z nastepujacymi blokami tematycznymi: zasady funkcjonowania
OWES, formy prawne podmictéw ekonomii spotecznej, #rédia finansowania ekonomii spotfecznej, marketing
i promocja w podmiotach ekonomii spolecznej, znaczenie partnerstwa w budowaniu  pozycji
przedsigbiorstwa spotecznego na rynku, instrumenty  animag;ji lokalnej, inkubacja przedsiebiorstw
spotecznych, zaméwienia publiczne, efektywna komunikacja interpersonalna — warsztat doradcy OWES,
szkolenia beda realizowane w najwigkszych miastach Polski w formie 9 dwudniowych zjazdéw. Kazdy
uczestnik otrzyma 136 godzin bezptatnego szkolenia.

Profesjonalista OWES — szkolenie || stopnia dla doradcéw i animatoréw

program szkolenia obejmie obszar zwigzany z nastepujacymi blokami tematycznymi: zasady funkcjonowania
OWES, formy prawne podmiotow ekonomii spotecznej, zrédta finansowania ekonomii spotecznej, marketing
i promocja w podmiotach ekonomii spotecznej, znaczenie partnerstwa w budowaniu pozycji
przedsigbiorstwa spofecznego na rynku, instrumenty animacji lokalnej, inkubacja przedsiebiorstw
spotecznych, zamdéwienia publiczne, efektywna komunikacja interpersonalina — warsztat doradcy OWES,
szkolenia beda realizowane w najwigkszych miastach Polski w formie 9 dwudniowych zjazdéw. Kazdy
uczestnik otrzyma 136 godzin bezpfatnego szkolenia.

Doradca biznesowy

program szkolenia zawiera nastepujace bloki tematyczne: zarzadzanie, marketing, instrumenty finansowe
dla przedsiebiorstw spofecznych, biznes plan, wprowadzenie do problematyki zamdwier publicznych,
prezentacje profesjonalne, przedsiebiorczos¢  z elementem Bry symulacyjnej — prowadzenie
przedsiebiorstwa spotecznego.

szkolenia beds realizowane w najwigkszych miastach Polski w formie 9 dwudniowych zjazdéw. Kazdy
uczestnik otrzyma 144 godzin bezptatnego szkolenia.

Konsultant regionalny ds. zaméwier publicznych

szkolenie zostanie zrealizowane w zwigzku ze zmianami w ,Standardach Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej” i wprowadzeniem na liste kadry OWES konsultantow regionalnych ds. zamdwien publicznych,
program szkolenia zawiera nastepujace bloki tematyczne: wprowadzenie do problematyki zaméwien
publicznych (podstawowe przepisy prawne), zakres przedmiotowy obowigzywania ustawy, zasady
udzielania zamoéwien, wykonawca zamowienia w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
{(warunki udziatu w postgpowaniu, potencjat innego podmiotu, wykluczenie, konsorcjum), przygotowanie
postgpowania o udzielenia zamdwienia, w tym specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia (SIWZ), tryby
postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przygotowanie oferty, wybér najkorzystniejszej oferty,
podstawowe informacje o klauzulach spofecznych, umowy o zamdwienia publiczne — cechy szczegéine
wynikajace z Prawa zamdwien publicznych, $rodki ochrony prawnej, organizacja zamdwien publicznych
w jednostce zamawiajacej oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie ustawy Prawo zamdwien publicznych,
zamdwienia publiczne do 30 000 euro — procedura zapytan ofertowych, zasada konkurencyjnosci, procedura
rozeznania rynku.

kazdy uczestnik szkolenia otrzyma 112 godzin bezptatnego szkolenia, szkolenia beda sie odbywaty w formie
7 dwudniowych zjazdéw.

Szkolenia zostang zorganizowane w dwéch cyklach.
Kazdy z uczestnikéw szkolen otrzyma 20 godzin wsparcia doradczego. Doradztwo odbedzie sie w celu

pogtebiania umiejetnosci i doskonalenia warsztatu doradcey w indywidualnych zakresach,

Wszystkie koszty zwiazane z udziatem w projekcie zapewnione sg w ramach Projektu. Lider projektu nie

pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem na szkolenie/doradztwo.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie Uczestnikiem, ktéremu przystugujg prawa
i obowigzki okredlone w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik projektu ma prawo do:

a)
b)
c)

udziatu w bezptatnej formie wsparcia do ktdrej zostat zakwalifikowany,
otrzymania materiatow szkoleniowych w formie elektronicznej,
otrzymania certyfikatu nabycia kompetencji objetych danym szkoleniem, po pozytywnym zdaniu egzaminu,
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d) otrzymania wyzywienia podczas zajec oraz zakwaterowania w pokojach 2-osobowych,

e) zglaszania uwag.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a)  wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych,

b)  podpisania umowy regulujgcej najwazniejsze zasady udziatu w projekcie,

¢} wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

d)  wypetniania testéw wiedzy oraz udziatu w egzaminie koriczagcym dane szkolenie,

e) potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na lifcie obecnosci,

f)  potwierdzenie uczestnictwa w doradztwie poprzez ztozenie podpisu na karcie ustug doradczych,

g) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu poprzez zlozenie podpisu na liscie,

h)  biezacego informowania o zmianie danych zaréwno uczestnikéw, jak i organizacji pozarzadowych, ktére
reprezentujg przystepujac do projektu,

i) osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktérych sie zgtosit.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Lidera Projektu oraz ztoienie pisemnego oswiadczenia.

Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Liderowi Projektu dane

dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania

kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy

Uczestnikow Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowieri zawartych w niniejszym regulaminie Lider

Projektu moze igda¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z jego uczestnictwem

w Projekcie, a uczestnik bedzie zobowigzany pokry¢ poniesione wydatki.

SzczegOtowe zasady udziatu w projekcie, beda uregulowane w indywidualnych umowach zawieranych

z uczestnikami.

§8
Ochrona danych osebowych

Dane osobowe uczestnikdw projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Organizatora Projektu
wylgcznie w celu aplikowania o érodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegolnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuigce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024 z péin. zm.)
w stosunku do powierzonych przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w § 8 pkt. 1.

§9
Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obowigzujace wytyczne i zasady
w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Lider Projektu zastrzega sobie mozliwoé¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego
zapisow.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy Projektu
zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za poérednictwem poczty elektronicznej.
Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do Zadania dodatkowych wyjasniert  dotyczacych informacji
przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 10.11.2017 r.

Regulamin Projektu jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
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