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Program Leonardo Da Vinci - 2012-1-CY1-LEO05-02321


PROGRAM WARSZTATÓW
Zarządzanie zmianą – identyfikacja możliwości i potencjału
w ramach projektu ‘’Learning by Analogies’’ – LEAN

Projekt zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu „Uczenie się przez całe życie” 2012-1-CY1-LEO05-02321

Miejsce realizacji warsztatów: Uzdrowisko Nałęczów S.A. (Hotel Termy Pałacowe-Nałęczowianka), 
ul. Małachowskiego 5, 24-140 Nałęczów
	09 maja 2014

	13.00
	Lunch

	13.30 –17.30
	Zajęcia warsztatowe – Zarządzanie zmianą – identyfikacja możliwości 
i potencjału w oparciu o analogie
Prowadzący: dr Monika Wawrzeńczyk, dr Robert Porzak, Monika Baryła-Matejczuk

	18.00 – 19.00
	Odpoczynek w kompleksie wodnym Aquatonic

	19.30
	Kolacja

	10 maja 2014

	9.00
	Śniadanie

	9.30
	Wyjazd uczestników

	2/3 tygodnie po zakończeniu warsztatów – termin zostanie ustalony 
z uczestnikami

	
	2-godzinna sesja poszkoleniowa/kontrolna on-line
2-godzinna sesja poszkoleniowa ma na celu sprawdzenie rezultatów przeprowadzonych warsztatów pod kątem skuteczności, nabytych kompetencji, lecz również czynników krytycznych i pojawiających się wyzwań. Sesja poszkoleniowa będzie mieć charakter nieformalny i bardzo interaktywny, ze szczególnym skupieniem się na potrzebach organizacyjnych. Każdy uczestnik będzie mógł wnieść dowolny wkład 
w poszczególny temat.
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