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metody 2abezpieceenia uczestniKow procesu inwestycyneqo
-QUarancje ubezpieczeniolle | umouyubezpieceenia

DO UDZIAtU W WARSZTATACH ZAPRASZAMY:

m pracownikéw jednostek samorzadowych odpowiedzialnych za formutowanie wymogow
zwigzanych z gwarancjami i ubezpieczeniami wykonawcow oraz sprawdzajacych zgodnosc
zwymaganiami

m przedstawicieli wykonawcow odpowiedzialnych za spetnienie wymogow przedstawianych
w SIWZ odnosnie gwarancjii ubezpieczen

CELEM WARSZTATOW JEST:

m poszerzenie wiedzy 0sob biorgcych udziat w procesach inwestycyjnych z zakresu gwarancji
i ubezpieczen

m wskazanie potencjalnych zagrozen dotyczacych formutowania wymagan dotyczacych
gwarancji i umow ubezpieczenia, oraz metod sprawdzaniaich spetnienia

m wskazanie potencjalnych rozwigzan polepszajacych zabezpieczenia zamawiajgcego
i wykonawcy
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PROGRAM WARSZTATOW

Czes¢ 1
1. Gwarancje ubezpieczeniowe — podstawy funkcjonowania

m Prawne uwarunkowania gwarangji ubezpieczeniowych
» [stota i rodzaje gwarandji
m Gwarancja wadium
m Gwarancja nalezytego wykonania
m Gwarancja usuniecia wad i usterek
m Gwarancja zwrotu zaliczki.
m Okres obowigzywania gwarancji, suma gwarancyjna.
m Ocena ryzyka udzielenia gwarancji — podstawowe zagadnienia

II. Czes¢ II

1. Gwarancje ubezpieczeniowe w praktyce
m Przyktady niekorzystnych zapisow w treSciach gwarandji
m Proces skutecznego zgtoszenia roszczenia z gwarandji

2. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w procesie inwestycyjnym
m [stota dziatania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilngj, réznica wobec ubezpieczenia
ryzyk budowy/montazu
m Podstawa zawarcia umowy ubezpieczenia — Ogélne Warunki Ubezpieczenia
m Podstawowe pojecia (suma gwarancyjna, podlimity, trigger itp.)

3. Ubezpieczenie OC Wykonawcy
m Celowos¢ posiadania
m [stotne elementy zakresu ubezpieczenia

4. Ubezpieczenie OC Zamawiajgcego
m Celowos¢ posiadania
m [stotne elementy zakresu ubezpieczenia

Czes¢ Il

1. Ubezpieczenie ryzyk budowy/montazu w procesie inwestycyjnym
m Czym jest ubezpieczenie CAR/EAR
Podmioty objete ochrong
Przedmiot, suma i okres ubezpieczenia
Podstawowy zakres ubezpieczenia, klauzule dodatkowe, wytaczenia odpowiedzialnosci
Roznica w stosunku do OC
Przyktady szkod

STRUKTURA ZAJEC:

m Zzajecia realizowane bedg w formie wyktadowo/warsztatowej z wykorzystaniem aktywnosci
wiasnej i doswiadczenia zawodowego uczestnikdw oraz bogatego doswiadczenia trenera

m  metody i formy wykorzystywane w trakcie szkolenia: mini wyktady, studium przypadku, burza
mozgdw, mapa pojeciowa, dyskusja, ¢wiczenia, elementy metody projektow, praca
indywidualna, zespotowa i grupowa

m Zzajecia bedg dostosowane do specyfiki grupy oraz kwalifikacji i kompetencji uczestnikow
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IS na Stelmaszcau

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA: Grazyna Stelmaszczuk

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Z rynkiem
ubezpieczeniowym zwigzana od 1995 r. Byty pracownik etatowy Towarzystwa
Ubezpieczeniowego FILAR S.A.; UNIQA Towarzystwo Ubezpieczeniowe S.A.; Generali Polska -
Generali Towarzystwo Ubezpieczeniowe S.A. Kariera zawodowa — od agenta
ubezpieczeniowego, poprzez Dyrektora Oddziatu TU do Underwritera w Departamencie
Ubezpieczen Majatkowych Generali TU. S.A.

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA: Ewa Kowalik

Absolwentka Wydziatu Ekonomicznego, kierunek: Zarzadzanie i Marketing UMCS, Absolwentka
Studidw Podyplomowych UMCS ,Ubezpieczenia” (2004-2005), Absolwentka Studiow
Podyplomowych Wydziatu Finanséw i Rachunkowosci Akademii Finanséow w Warszawie
w zakresie: ,Diagnostyka Ryzyk i Likwidacja Szkdd w Ubezpieczeniach majgtkowych i Osobowych”
(2006-2007), Absolwentka Hestyjnej Akademii Rozwoju Talentow (2012r), Ukonczone szkolenia
z zakresu analizy finansowej organizowang przez Miedzynarodowg Szkote Bankowosci
i Finanséw Sp. zo.o. W latach 2000 - 2004 underwriter ubezpieczen finansowych w Oddziale TUIR
Warta S.A. Od 2004 - 2006 uderwriter - Specjalista ds. Ubezpieczen w Przedstawicielstwie
w Lublinie Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen Hestia S.A. Od 2006 roku underwriter
— Specjalista ds. Ubezpieczen w Przedstawicielstwie Korporacyjnym Warszawa II STU Ergo Hestia
S.A., 0d 2012 - Gtowny Spegjalista ds. Ubezpieczen Finansowych.

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA: Ewa Malinowska

Zwigzana z ubezpieczeniami od roku 2006. Od poczatku pracy zawodowej zwigzana z Pool
Broker sp. z 0.0. Od roku 2011, po zdaniu egzaminu brokerskiego, z uprawnieniami
do wykonywania czynnosci brokerskich. Specjalizuje sie w przygotowywaniu zestawien
porownawczych warunkow ubezpieczen oraz obstudze gwarancji ubezpieczeniowych,
ubezpieczen majatkowych dla firm oraz ubezpieczeniami komunikacyjnymi.
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termin warsatatow: 16 Kwietnia 200S

ceas truania: w Qodainach 300 -15:30

/tacznie 8 Qodain dydaktycanych/
migjsce: hotel Forum, ul. Obywatelska 8, 20-092 Lublin

KOSZT WARSZTATOW:

300,00 zt brutto/osoba

Cena zawiera:
m uczestnictwo w warsztatach
m materiaty dydaktyczne
m materiaty piSmiennicze - notatnik, dtugopis
m zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie warsztatow
= wyzywienie (obiad, staty serwis kawowy)
m stata opieka ze strony organizatora szkolenia

FORMULARZ ZGEOSZENIOWY:

Aby zgtosi¢ chec uczestnictwa w warsztatach nalezy wypemi¢ formularz zgtoszeniowy do dnia
10.04.2015r. i odesta¢ na numer faksu (81) 746 13 24 lub scan na adres e-mail:
szkolenia@oic.lublin.pl

Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Panstwem aby potwierdzi¢ Panstwa
uczestnictwo w warsztatach.

2apras2amy do wspolpracy

KONTAKT:

Polska Fundacja Osrodkow

Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

,OIC Poland" w Lublinie

ul. Gospodarcza 26, 20 — 213 Lublin

tel: +48 81 710 46 30, +48 81 710 46 39

fax: +48 81 746 13 24

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl, szkolenia@oic.lublin.pl
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