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ANALOGIE - nowe podejscie w edukacji menedzerskiej

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,OIC Poland” wraz z partnerami z Cypru,
Wtoch i Rumunii realizuje projektu ,LEarning from
ANalogies”. Projekt, dzieki transferowi innowacyjnej
metodologii opartej na wykorzystaniu ,analogii” oraz
wskazéwek miedzykulturowych w  zakresie edukacji
menedzerskiej, jest odpowiedzia na  wzrastajace
zapotrzebowanie na wykwalifikowana kadre menedzerska.
Szczegblng uwage poswigcono specyficznemu sektorowi
matych firm rodzinnych, ktérych podejscie biznesowe jest
czesto dalekie od uwzgledniania interdyscyplinarnych
wskazéwek i sugestii majacych ogromne znaczenie
w kontekscie dziatania zdominowanego przez globalizacje
i dynamike zmian miedzykulturowych.

Przeprowadzona diagnoza potrzeb szkoleniowych kadry
menedzerskiej na Cyprze, w Polsce i Rumunii w powigzaniu
z analiza metodologii nieformalnego i wielokulturowego
uczenia sie oraz modeli edukacji wielokulturowej w UE,
stanowi podstawe opracowanego pakietu szkoleniowego
dostosowanego do warunkéw lokalnych, uwzgledniajacego
réznice miedzykulturowe, ktére stanowia efektywne
narzedzie pomocne przedsiebiorcom i menedzerom z sektora
matych, srednich i duzych przedsiebiorstw w uzyskaniu
wielokulturowej perspektywy opartej na zbiorze informacji,
przypadkéw oraz najlepszych praktyk z wielu dyscyplin.

Najblizsze i pierwsze w Polsce warsztaty dla menedzeréw
matych, srednich i duzych przedsiebiorstw wykorzystujace
te innowacyjng metodologie oparta na analogiach, odbeda
sie w dniu 9 maja 2014 r. w Nateczowie. Podstawowe
korzysci z udziatu w warsztatach opartych na analogii to:
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e podniesienie dziatania w kontekscie
globalnym

e podniesienie zdolnosci analizowania probleméw w sposéb
strategiczny, taczac odmienne podejscia kulturowe

e podniesienie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, ze
szczegblnym naciskiem na zarzadzanie zagadnieniami
zwiazanymi z wielokulturowoscia oraz procesami
internacjonalizacji

e wsparcie wiascicieli firm rodzinnych w opracowaniu
nowej koncepcji przywdédztwa, na podstawie podejscia
wielokulturowego, konkurencyjnego oraz biznesowego

* propagowanie podejscia interdyscyplinarnego, pomocnego
w ewolucji MSP z tradycyjnej, jednowymiarowej struktury
w nowa strukture interdyscyplinarna.

umiejetnosci

Dodatkowo udziat w warsztatach stanowi doskonata okazje
do zdobycia nowych kontaktéw i wymiany doswiadczer
wéréd  menedzeréw  matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw.

Dwa tygodnie po przeprowadzeniu warsztatéw opartych na
analogii przeprowadzona zostanie sesja poszkoleniowa online
majaca na celu sprawdzenie rezultatéw pod katem
skutecznosci, nabytych kompetencji, lecz réwniez czynnikéw
krytycznych i pojawiajacych sie wyzwan. Sesja kontrolna
bedzie stanowic¢ okazje do zastanowienia sie nad kolejnymi
obszarami rozwoju oraz pomoze uczestnikom w lepszym
zrozumieniu najprzydatniejszych i najbardziej owocnych
sugestii dla ich zycia zawodowego. Sesja bedzie mie¢ charakter
nieformalny i bardzo interaktywny, ze szczegélnym skupieniem
sie na potrzebach organizacyjnych. Kazdy uczestnik bedzie
mégt wnies¢ dowolny wktad w poszczegélny temat.
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Zapraszamy do udziatu w warsztatach pod nazwa
n,Zarzadzanie zmiang - identyfikacja mozliwosci
i potencjatu” menedzeréw matych, srednich i duzych
przedsigbiorstw. Informacje na temat rekrutacji dostepne sa
na stronie www.oic.lublin.pl. Rekrutacja trwa do 18 kwietnia
2014 r.!N

Warsztaty z wykorzystaniem analogii sq organizowane przez
Polska Fundacje Osrodk6w Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland” w Lublinie w ramach projektu
,LEarning from ANalogies” realizowanego w ramach
Programu ,Uczenie si¢ przez cate zycie” — Leonardo da Vinci

(Transfer Innowacji).

Partnerzy projektu:

G. G. Eurosuccess Consulting Ltd (Cypr)

Nicosia Chamber of Commerce and Industry (Cypr)

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,OIC Poland” (Polska)

Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente (Ruminia)
Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione
(Wtochy)

Szczegétowe informacje:

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland”
ul. Gospodarcza 26; 20-213 Lublin

tel. 81 710-46-39, fax 81 746 13 24
e-mail: justyna.maziarczyk@oic.lublin.pl
www.oic.lublin.pl
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