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Czego dotyczy projekt LA-

MOS EU? 

LAMOS EU to projekt, który 

otrzymał dofinansowanie zaj-

mując pierwsze miejsce na liście 

rankingowej wniosków złożo-

nych na Cyprze w ramach Akcji 2- 

Partnerstwa Strategiczne                      

w ramach sektora Kształcenie i 

Szkolenie Zawodowe w pro-

gramie Erasmus+ w roku 2016.  

Celem projektu jest zwiększenie 

szans na zatrudnienie poza grani-

cami kraju poprzez opracowanie 

i wdrożenie kom-pleksowego 

systemu wsparcia międzynaro-

dowej mobilności zawodowej 

oraz zdolności adaptacyjnych 

pracowników w nowym miejscu 

pracy, przy aktywnym udziale 

przed-siębiorstw, interesariuszy 

oraz instytucji szkoleniowych. 

 

Konsorcjum projektu składa się z 

pięciu organizacji: Eurosuccess z 

Cypru (koordynator projektu), 

Action Synergy z Grecji, Fundacji 

OIC Poland z Lublina, Inercia  

Digital z Hiszpanii oraz ABU z 

Niemiec.  

 

Do kogo skierowany jest projekt? 

  Bezpośrednia grupa docelowa: osoby pracują-

ce poza granicami kraju, osoby zainteresowane 

międzynarodową mobilnością zawodową, do-

radcy, organizacje partnerskie i ich pracownicy 

  Pośrednia grupa docelowa: firmy oraz działy 

HR, organizacje kształcenia i szkolenia zawodo-

wego (VET), instytucje szkoleniowe, trenerzy/

doradcy; publiczne i prywatne instytucje rynku 

pracy (związki pracodawców, urzędy pracy, 

agencje zatrudnienia).     

   

Raport Badawczy z Analizy Potrzeb 
 

Raport Badawczym z Analizy Potrzeb został 

opracowany w celu identyfikacji i analizy  

krajowych potrzeb w zakresie ponadnarodowej 

mobilności pracowników. W Raporcie zidenty-

fikowano pożądane umiejętności i  zdolności 

adaptacyjne pracowników, jak również proble-

my i potrzeby ww. grupy w zakresie form 

wsparcia.  Najważniejsze z nich są wymienione 

poniżej: 

 Umiejętność przystosowania się,  

poczucie własnej skuteczności,  

od-

porność, komunikacja, optymizm  

 Znalezienie zakwaterowania, znajo-

mość języka obcego, znalezienie infor-

macji o instytucjach wsparcia  

 Informacja o systemie ubezpieczeń 

społecznych, kursach językowych,  

pomocy mentora. 

Informacje, które zostały pozyskane w wyniku 

badań, posłużą jako wskazówki do  

opracowania głównych produktów projektu. 
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Drugie spotkanie  

partnerów projektu  

Drugie spotkanie partnerów 

projektu LAMOS EU odbyło się 

w dniach 26-27 września br. w  

El Rompido, Hiszpania. 

Spotkanie było okazją do  

przedyskutowania kierunku  

działań w zakresie opracowy-

wania głównych produktów  

projektu oraz ustalenia  

harmonogramu pracy, aby  

zapewnić terminową realizację 

projektu.   

 

 

Przedstawiono główne wyniki 

badań oraz rekomendacje  

wynikające z diagnozy potrzeb 

przeprowadzonej w krajach  

partnerskich.  

 

 

Produkty projektu zostaną opra-

cowane w oparciu o informacje 

zawarte w Raporcie Badawczym 

z Analizy Potrzeb.  

Dodatkowo, omówiono kwestie 

związane z promocją projektu 

oraz bieżącą realizacją  

poszczególnych działań w  

krajach partnerskich.  

 

 

Co dalej? 

Kolejny etap realizacji  

projektu LAMOS EU  

skoncentrowany jest na opra-

cowaniu głównych pro-duktów 

tj. Modelu wsparcia osób zain-

teresowanych mię-

dzynarodową mobilnością za-

wodową/ wsparcie przed wy-

jazdem oraz  pomoc w adapta-

cji  na zagranicznym rynku pra-

cy; Elektronicznego  

 

narzędzia do oceny zdoloności 

gotowości do podjęcia pracy 

za granicą tj. międzynarodowej 

mobilności zawodowej, ze 

wskazaniem obszarów wyma-

gających poprawy; oraz Pakie-

tu Szkoleniowego. Partnerzy 

opracowali makrostruktury 

ww. produktów, obecnie pra-

cując nad zawartością meryto-

ryczną.   

 

 

 

 


