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Projekt „Pożyczka na start” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt  realizowany jest przez Polska Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

„OIC Poland”, na podstawie Umowy

nr POKL.06.02.00-06-103/13-00
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie

w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Pożyczka na start
§ 1  Definicje

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. Beneficjencie (Projektodawcy) – należy przez to rozumieć jednostkę będącą operatorem wsparcia, składającą wniosek do instytucji przyjmującej wnioski o dofinansowanie projektu, za pośrednictwem której osoby fizyczne otrzymują wsparcie finansowe. W niniejszym Regulaminie oznacza to Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą w Lublinie, zwaną dalej Fundacją „OIC Poland”
2. Beneficjencie pomocy – podmiot prowadzący działalność gospodarczą, który otrzymał pomoc publiczną.
3. Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia) PO KL (IW/IP 2) – należy przez to rozumieć podmiot publiczny odpowiedzialny za realizację części Priorytetów programu operacyjnego na podstawie porozumienia z Instytucją Pośredniczącą. W województwie lubelskim rolę IW/IP2 pełni Wojewódzki Urząd Pracy w  Lublinie, odpowiedzialny za wdrażanie Priorytetów VI i VII POKL.

4. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Pożyczka na start” realizowany przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC  Poland” i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”.
5. Kandydat – osoba starająca się o udział w Projekcie, która zamierza rozpocząć działalność gospodarczą i złożyła dokumenty rekrutacyjne.

6. Uczestnik Projektu (UP) – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć Komisję powołaną przez Beneficjenta (Projektodawcę) w celu wyboru Uczestników Projektu  spośród wszystkich osób, które zgłosiły chęć udziału w projekcie. W skład Komisji wchodzą niezależni, wybrani losowo eksperci z zachowaniem zasady bezstronności i poufności, powołani do oceny formularzy zgłoszeniowych zgodnie z kartą oceny merytorycznej oraz przedstawicie Beneficjenta (Projektodawcy).
8. Pomocy publicznej – należy przez to rozumieć wszelką pomoc przyznaną przez państwo członkowskie lub przy użyciu zasobów państwowych w jakiejkolwiek formie, która zakłóca lub grozi zakłóceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektórym przedsiębiorstwom lub produkcji niektórych towarów oraz wpływająca tym samym na wymianę handlową między państwami członkowskimi. Pomoc publiczna w ramach Działania 6.2 stanowi pomoc de mini mis i jest ona udzielana na postawie Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielenie pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. z 2010 nr 239, poz. 1598).
9. Przedsiębiorcy – należy przez to rozumieć przedsiębiorcę w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej tj. osobę fizyczną, osobę prawną i jednostkę organizacyjną niebędącą osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonującą we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej. 

10. Przedsiębiorstwie – należy przez to rozumieć podmiot gospodarczy  tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do prowadzenia działalności gospodarczej (wytwórczej, budowlanej, handlowej, usługowej) prowadzonej w celach zarobkowych na własny rachunek.
11. Biurze Projektu- – należy przez to rozumieć miejsce składania Formularzy Zgłoszeniowych, które mieści się w siedzibie Polskiej Fundacji Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin; 

tel. 81 710-46-30; Fax 81 710-46-32
czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku ) – od godz. 8.00 do 16.00,

12. Stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy)- www.oic.lublin.pl
13. Osobie bezrobotnej- należy przez to rozumieć osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. , poz. 674 , z późn. zm.), w szczególności osoba, która jednocześnie jest osobą:
· niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy,
· nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych,
· zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
· która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn;
14. Osobie nieaktywnej zawodowo- osoba pozostająca bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do  kategorii bezrobotni  
15. Osobie zatrudnionej- należy przez to rozumieć:

- pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy, tj.  Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.;

- osobę pozostającą w stosunku cywilno- prawnym na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy o pracę nakładczą w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;

- rolnika, tj.:

a) osobę będącą rolnikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2013  poz. 1403), tj. pełnoletnią osobę która zamieszkuje 
i prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność rolniczą w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym oraz jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego;
b) domownika rolnika- osobę bliską rolnikowi- w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 
o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2013  poz. 1403)  tj. osobę, która pozostaje 
z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo bliskim sąsiedztwie oraz stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest związana z rolnikiem stosunkiem pracy.
16. Wsparciu doradczym (doradztwo indywidualne) - należy przez to rozumieć indywidualne spotkanie z doradcą  w zakresie przygotowania biznes planu oraz wniosku o pożyczkę. 
17. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu „Pożyczka na start”.
§ 2  Informacje ogólne

1. Projekt „Pożyczka na start” realizowany jest przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą w Lublinie.

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.
3. Projekt jest realizowany na terenie województwa lubelskiego w okresie od 10 stycznia 2014 roku do 30 czerwca  2015 roku. 

4. Celem głównym Projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej 50 mieszkańców województwa lubelskiego poprzez samozatrudnienie do VI 2015r.
5. Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia:
5.1 Bezpłatne doradztwo i szkolenia dla  uczestników projektu ,

5.2 Udzielenie nie mniej niż 50 preferencyjnych pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

§ 3 Warunki uczestnictwa

1. W projekcie może wziąć udział osoba fizyczna, która:

· Zamieszkuje na obszarze woj. Lubelskiego  w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, (zgodnie z art. 25 miejscem zamieszkania jest miejscowość, w której osoba ta przebywa 
z zamiarem stałego pobytu), w tym:
a) osoby bezrobotne - 17 osób (6K/11M),
b) osoby nieaktywne zawodowo - 21 osób (7K/14M),
c) osoby zatrudnione - 20 osób (10K/10M). 
w tym: co najmniej 5 % uczestników w wieku 50 + oraz 5 % uczestników w wieku 15 – 30 lat (osoby ubiegające się o pożyczkę w ramach projektu muszą mieć pełną zdolność do czynności prawnych, czyli być pełnoletnie)
· zamierza rozpocząć działalność gospodarczą na terenie województwa lubelskiego,
· w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu (podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie) nie posiadała zarejestrowanej działalności gospodarczej

· nie korzystała równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PROW, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz ze środków oferowanych w ramach POKL na pokrycie tych samych wydatków związanych 
z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej.
2. Beneficjentami pomocy nie mogą być osoby:

· nie zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa lubelskiego;

· które prowadziły zarejestrowaną działalność gospodarczą przez okres co najmniej 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu, w tym osoby, które były zarejestrowane 
w Krajowym Rejestrze Sądowym jako wspólnicy spółek nie kapitałowych lub prowadziły działalność na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) oraz osoby będące wspólnikami lub komplementariuszami 
w spółkach osobowych lub członkami spółdzielni, utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego, z wyłączeniem osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo - pożyczkowych/ banków spółdzielczych/ oraz spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, którzy nie osiągają przychodu z tytułu członkowstwa w spółdzielni;
· pozostające w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne) 
z Beneficjentem (Projektodawcą), Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec niego nadrzędnymi  w ramach projektu;

· karane za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz nie korzystające z pełni praw publicznych i nie posiadające pełnej zdolności do czynności prawnych;

· korzystające z innych bezzwrotnych źródeł o charakterze publicznoprawnym (np. dotacja 
z Powiatowego Urzędu Pracy, dotacja w ramach innego projektu realizowanego w Działaniu 6.2 lub Poddziałaniu 8.1.2); 
· które jednocześnie uczestniczą w innym projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 6.2;  
· które nie korzystają z pełni praw publicznych i nie posiadają pełnej zdolności do czynności prawnych;

· które nie wyraziły zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celów związanych 
z udzieleniem wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu 
i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
3. Pomoc de minimis przewidziana w projekcie, może być udzielana każdemu rodzajowi działalności gospodarczej, z wyjątkiem:

· działalności gospodarczej w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury;

· działalności w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych 
w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską;

· działalności gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli:

a) Wartość pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą,

b) Udzielenie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców;

· działalności związanej z eksportem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością eksportowanych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z działalnością eksportową, przy czym pomoc obejmująca pokrycie kosztów uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub usług doradczych 
z zakresu wprowadzenie nowego lub istniejącego produktu na nowy rynek  nie stanowi pomocy publicznej na działalność związaną z eksportem;

· działalności uwarunkowanej pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

· działalności w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady nr  (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2001 roku w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego;

· podmiotów w trudnej sytuacji ekonomicznej; 
· podmiotów na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikających z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem 
w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską; 
· działalność w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie przedmiotów przeznaczonych do takiego transportu; 

· przedsięwzięcia, którego realizacja została rozpoczęta przed dniem złożenia wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu.
4. Pomoc de minimis nie może być udzielona podmiotowi, który w bieżącym roku kalendarzowym oraz w dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymał pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekracza równowartość w złotych 200 000,00 euro, a w przypadku  podmiotu prowadzącego działalność w sektorze transportu drogowego – równowartość w złotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy.

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie formularza rekrutacyjnego, stanowiącego 
Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, jego pozytywna ocena formalna i merytoryczna oraz 
podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  
6. 
W ramach projektu udzielana jest Uczestnikom Projektu pomoc de minimis w następujących formach:

6.1 przyznanie jednorazowej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do wys. 50 tys. zł; pomoc de minimis stanowi różnica pomiędzy poziomem oprocentowania standardowego 
i preferencyjnego wyrażona PLN;

6.2 doradztwo grupowe dotyczące kwestii prawnych, finansowych, podatkowych związanych 
z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz rozliczeniem pożyczki ; pomoc de minimis stanowi doradztwo oferowane Pożyczkobiorcom po podpisaniu umowy pożyczki. 

§ 4 Ogólne zasady rekrutacji Beneficjentów pomocy
1. Rekrutacja do Projektu jest otwarta i niedyskryminacyjna z zachowaniem zasady równości szans, w tym równości szans kobiet i mężczyzn, poprzez równy dostęp do wszystkich przedsięwzięć edukacyjnych realizowanych w ramach Projektu oraz poprzez działania informacyjno –promocyjne skierowane do wszystkich, bez uwzględnienia podziału na płeć.
2. Na 10 dni roboczych przed rozpoczęciem terminu rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomości, tj. na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy) oraz w Biurze Projektu, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Formularz Zgłoszeniowy wraz z załącznikami, karty oceny formalnej i merytorycznej formularza zgłoszeniowego oraz inne stosowne dokumenty według uznania Beneficjenta (Projektodawcy).
§ 5 Rekrutacja 
1. Rekrutacja do projektu „Pożyczka na start” będzie odbywać się w sposób ciągły przez cały okres realizacji projektu do momentu wyczerpania limitu miejsc.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie formularza rekrutacyjnego, stanowiącego 
Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, jego pozytywna ocena formalna i merytoryczna oraz 
podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszego 
regulaminu i złożenie ich osobiście lub  przesyłką pocztową bądź kurierską  w Biurze Projektu. 
3. Każdy/a Kandydat/ka może złożyć tylko jeden komplet Dokumentów Rekrutacyjnych. Kolejny 
komplet Dokumentów rekrutacyjnych złożony przez tego/tą samego/ą Kandydata/kę nie 
będzie oceniany.
§ 6 Procedura oceny dokumentów rekrutacyjnych
1. 
Ocena Dokumentów rekrutacyjnych podzielona będzie na dwa etapy:

a) ocena formalna;

b) ocena merytoryczna.
2. 
Ocena formalna Dokumentów rekrutacyjnych dokonywana będzie przez pracownika Beneficjenta 
(Projektodawcy) w oparciu o kartę oceny formalnej, której wzór stanowi Załącznik nr 4 do 
niniejszego Regulaminu oraz został umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta 
(Projektodawcy). Ocena formalna będzie oparta o kryteria:
- przynależność do grupy docelowej, w tym co najmniej 5% uczestników to osoby w wieku pow. 50 r. ż. I co najmniej 5% to osoby w wieku 15-30 lat,

- nieprowadzenie działalności gospodarczej przez ostatnie 12 m-cy oraz zamieszkiwanie na terenie 
   woj. lubelskiego,

- kolejność zgłoszeń – z racji prowadzenia rekrutacji w sposób ciągły.

- czy wszystkie strony Dokumentów rekrutacyjnych zostały ponumerowane w sposób ciągły oraz 
   całość trwale spięta?

- czy Formularz Zgłoszeniowy został wypełniony na odpowiednim wzorze?

- czy do Formularza Zgłoszeniowego dołączono wymagane załączniki? 
3. 

Formularz rekrutacyjny oceniany jest pod kątem spełnienia kryteriów dostępu. Ocena formalna 
dokonywana jest w terminie 2 dni roboczych od dnia wpływu formularza.

4. 

Dokumenty rekrutacyjne wykazujące uchybienia formalne będą podlegały uzupełnieniu lub 
poprawie w terminie wskazanym przez Beneficjenta (Projektodawcę) (maksymalnie 5 dni od 
poinformowania drogą milową lub pocztową).
5. 
Formularz zgłoszeniowy może zostać uzupełniony lub poprawiony tylko raz, w zakresie określonym w piśmie wzywającym do uzupełnienia kierowanym przez Beneficjenta (Projektodawcę).
6. Za uzupełnienie lub poprawę  Dokumentów rekrutacyjnych z przyczyn formalnych należy rozumieć 
naniesienie poprawek na Formularzu rekrutacyjnym przez uczestnika lub pracownika na 
podstawie dostarczonych dokumentów. Naniesione poprawki winny być opatrzone datą oraz 
własnoręcznym podpisem osoby dokonującej korekty. 
7. Nienaniesienie poprawek w wyznaczonym przez Beneficjenta (Projektodawcę) czasie skutkuje ostatecznym odrzuceniem Dokumentów z przyczyn formalnych.

8. Stwierdzenie poprawności pod względem formalnym Formularza zgłoszeniowego będzie warunkiem zakwalifikowania wniosku do oceny merytorycznej.
9. Ocena merytoryczna  polega na ocenie (realności) pomysłów biznesowych;
10. Ocena (realność) pomysłów biznesowych- zostanie dokonana przez Komisję Rekrutacyjną 
na 
podstawie oceny Dokumentów rekrutacyjnych w terminie 10 dni roboczych.
11. W skład Komisji Rekrutacyjnej dokonującej oceny merytorycznej Dokumentów rekrutacyjnych 
wchodzi co najmniej dwóch niezależnych, wybranych losowo ekspertów z zachowaniem zasady 
bezstronności i rzetelności. 
12. Ocena merytoryczna zawartości Dokumentów rekrutacyjnych dokonana będzie przez Komisję 
Rekrutacyjną na podstawie Karty Oceny Merytorycznej, której wzór stanowi Załącznik nr 5 do 
niniejszego Regulaminu oraz został umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta 
(Projektodawcy). Zgodnie z Kartą Oceny Merytorycznej, ocena merytoryczna będzie średnią oceną 
punktową na podstawie wyników oceny dwóch niezależnych ekspertów w skali 0- 30 i będzie oparta 
o kryteria:

- Ocena planowanego przedsięwzięcia- maksymalnie 7 punktów;

- Prawidłowość analizy rynku- maksymalnie 8 punktów;


- Doświadczenie Kandydata/ki- maksymalnie 6 punktów;

- Inwestycje - znajomość niezbędnych nakładów koniecznych do uruchomienia działalności- 

   maksymalnie 6 punktów;


- Wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu- maksymalnie 3 punkty;

W przypadku rozbieżności w ocenie punktowej powyżej 30% pomiędzy dwoma ekspertami zostanie 
powołany trzeci ekspert, którego ocena będzie wiążąca.
13. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczególnych kryteriów:

a) Ocena planowanego przedsięwzięcia (maksymalnie 7 punktów):

- Na ile sprecyzowany jest pomysł uczestnika?
- Jaki jest stan przygotowań do planowanego przedsięwzięcia?

- Czy znani są potencjalni dostawcy i kooperanci?
b) Prawidłowość analizy rynku (maksymalnie 8 punktów):

- Jakie są szanse na realizację przedsięwzięcia na terenie danego rynku?,

- Czy uczestnik ma sprecyzowaną grupę potencjalnych klientów i zna jej potrzeby?

- Czy uczestnik wymienił przedsiębiorstwa działające na danym rynku?

- Czy uczestnik zna konkurencję?

c) Doświadczenie (maksymalnie 6 punktów):

- Czy wykształcenie uczestnika oraz odbyte szkolenia pozwalają na osiągnięcie zakładanych celów przedsięwzięcia?

- Czy doświadczenie pozwalają na osiągnięcie zakładanych celów przedsięwzięcia?
d) Inwestycje - znajomość niezbędnych nakładów koniecznych do uruchomienia działalności (maksymalnie 6 punktów):

- Czy uczestnik wymienił konkretne inwestycje niezbędne do rozpoczęcia działalności?

- Czy uczestnik zna wysokość nakładów inwestycyjnych?

- Czy uczestnik deklaruje wkład własny na sfinansowanie inwestycji?
e) Wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu (maksymalnie 3 punkty):

-Czy w wyniku realizacji projektu zostanie stworzony co najmniej jeden etat pracy brutto. 
14. 
Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest uzyskanie min. 18 punktów podczas oceny merytorycznej.

15. 
Kandydaci, których aplikacje uzyskały pozytywny wynik oceny formalnej i merytorycznej kwalifikowani są jako uczestnicy projektu, pod warunkiem dostępności wolnych miejsc w danej kategorii Uczestników Projektu  zgodnie z wyszczególnieniem w § 3 pkt. 1. 
16. 
Kandydaci/ki zostaną poinformowani  pisemnie o zakwalifikowaniu się do projektu w terminie 3 dni roboczych od zakończenia prac Komisji. . 

17.
Beneficjent (Projektodawca) będzie kierował wszelką korespondencję do Uczestników Projektu zakwalifikowanych do udziału w projekcie na adres wskazany w punkcie 10 Formularza rekrutacyjnego. W wyniku nie zawiadomienia Beneficjenta (Projektodawcy) o zmianach mających wpływ na skuteczność doręczenia korespondencji Uczestników Projektu zakwalifikowanych do udziału w projekcie (zmiana nazwiska, adresów, itp.), pisma zwrócone z adnotacją z urzędu pocztowego: „nie podjęto w terminie”, „adresat wyprowadził się” lub tym podobne, uznaje się za doręczone. Skutki doręczenia wywołuje również doręczenie zastępcze, określone w art. 138 i 139 kodeksu postępowania cywilnego.
18. 
Kandydaci, którzy nie zakwalifikowali się do udziału w  projekcie zostaną o tym fakcie poinformowani pisemnie wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni roboczych od zakończenia prac Komisji.
§ 7 Środki odwoławcze

1. Kandydatowi przysługuje prawo do jednokrotnego złożenia odwołania do Beneficjenta (Projektodawcy) w terminie 3 dni roboczych od otrzymania decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Ponowna decyzja jest ostateczna.

2. Odwołanie należy złożyć pisemnie w Biurze Projektu.

3. Przewiduje się odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w przypadku:

a) odrzucenia zgłoszenia ze względu na nie spełnianie kryteriów formalnych oraz naruszenia zasad i trybu rekrutacji do Projektu.

b) odrzucenia zgłoszenia ze względu na nie uzyskanie minimum 18 pkt. w ocenie merytorycznej.
4. Odwołanie musi zawierać dane Kandydata, przyczynę jego składania wraz z uzasadnieniem 
i ewentualnymi załącznikami. 

5. Zmiana decyzji Komisji Rekrutacyjnej może nastąpić, o ile Kandydat/ka dowiedzie, że Komisja Rekrutacyjna podejmując swoje decyzje, nie uwzględniła znajdujących się w podaniu dokumentów 
i zawartych w nich informacji, które mogłyby znacząco zmienić ocenę Kandydata/ki lub gdy Komisja Rekrutacyjna dopuściła się uchybień w stosunku do zasad rekrutacji. 
6. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 3 dni roboczych od daty wpływu do Beneficjenta.

7. Decyzje ogłaszane są najpóźniej następnego dnia po rozpatrzeniu sprawy i są ostateczne. 

§  8 Wsparcie szkoleniowo – doradcze

1. Każdy Uczestnik Projektu ubiegający się o otrzymanie preferencyjnej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej zobowiązany jest do skorzystania ze wsparcia doradczego i szkoleniowego udzielanego zarówno na etapie ubiegania się o pożyczkę, jak też w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej.
2. Udział w bloku szkoleniowo-doradczym jest bezpłatny.

3. Udział w bloku szkoleniowo-doradczym jest obligatoryjny.
4. Podstawowy blok szkoleniowy przewidziany w projekcie składa się z następujących szkoleń:

4.1 Szkolenie zdalne (e-learnigowe) „Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej” (32 h);

· Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej,

· Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych,

· Bezpieczeństwo i higiena pracy,

· Pozyskiwania środków z UE,

· Marketing i promocja 

4.2 Szkolenie zdalne (e-learnigowe) – „Przygotowanie Biznes Planu” (40 h); zagadnienia związane z przygotowaniem i sporządzeniem biznes planu oraz przygotowaniem UP do składania wniosków o przyznanie wsparcia pożyczkowego.
5. Szkolenia będą prowadzone w formie e-learningowej. Dla osób nieposiadających komputera / Internetu, Projektodawca udostępnia stanowisko komputerowe w celu odbycia szkoleń.
6. Dla każdego z Uczestników Projektu przewidziano  4 h  doradztwa indywidualnego związanego z przygotowaniem wniosku o pożyczkę, w tym m.in. z tworzeniem biznes planu.

7. Doradztwo świadczone w projekcie ma charakter indywidualny i udzielane będzie uczestnikowi w terminach uzgodnionych pomiędzy uczestnikiem a doradcą.
8. Zaleca się aby na etapie korzystania z podstawowego bloku szkoleniowego oraz doradztwa  indywidualnego Uczestnik Projektu nie miał zarejestrowanej działalności gospodarczej. 

9. Uczestnik Projektu, z którym zostanie podpisana umowa pożyczki  zobowiązany jest do wzięcia udziału w doradztwie grupowym (24 h), na które składają się zagadnienia dotyczące kwestii prawnych, finansowych, podatkowych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz rozliczeniem pożyczki. 

10. Przez godzinę szkoleń rozumie się „godzinę lekcyjną” tj. 45 minut.
11. Przez godzinę doradztwa rozumie się pełną godzinę zegarową.

12. Uczestnik Projektu  ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ale tylko  do momentu podpisania umowy o przyznanie pożyczki. Rezygnacja powinna zostać sporządzona w formie pisemnej i dostarczona do Biura Projektu osobiście, pocztą, za pośrednictwem faksu lub poczty elektronicznej i zawierać uzasadnienie przyczyn rezygnacji.
§  9 Wsparcie finansowe – pożyczka
1.

W ramach projektu przyznawane będzie wsparcie finansowe w postaci pożyczek na   uruchomienie działalności gospodarczej.

2.

Wniosek o udzielenie pożyczki jest sporządzany po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie, 
samodzielnie przez danego uczestnika projektu, lub w toku konsultacji doradcy / eksperta  

z Uczestnikiem Projektu.

3.

Wniosek o pożyczkę oceniany jest przez osobę, która nie brała udziału w jego przygotowaniu. 

4.

Zasady udzielania pożyczek zostały szczegółowo opisane w Regulaminie udzielania pożyczek 

w ramach projektu „Pożyczka na start”.

§ 10 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Kandydatów/ek /Uczestników Projektu będą przechowywane i przetwarzane wyłącznie w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, zgodnie z umową zawartą pomiędzy Beneficjentem (Projektodawcą) a Instytucją Wdrażającą.

2. Beneficjent (Projektodawca) zobowiązuje się przestrzegać zapisy Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r. Nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych Kandydatów/ek. 
§ 11 Inne postanowienia

1. Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie możliwość zmiany terminu zajęć na inny z przyczyn niezależnych od niego.
2. Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku:
2.1 rażącego naruszenia przez Uczestnika Projektu zasad zawartych w niniejszym Regulaminie oraz zasad uczestnictwa w Projekcie, a w szczególności podania nieprawdziwych informacji lub zatajenia prawdy;

2.2 ujawnienie okoliczności uzasadniających przypuszczenie, iż Uczestnik Projektu nie daje rękojmi należytego wykonania umowy;

2.3 rezygnacji (o której mowa w § 8, pkt. 12).
3. W przypadku dokonania zmian w  Dokumentach Programowych, zmianach prawa itp., warunkiem dalszego uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie przez Uczestnika Projektu  stosownego aneksu do umów przez niego zawartych, których przedmiotem są zmiany wprowadzone Wytycznymi.

4. Beneficjent (Projektodawca) nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych oraz zmianach prawa w zakresie dotyczącym niniejszego Projektu.
5. Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu. Zmiany wchodzą w życie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy).

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia na stronie internetowej www.oic.lublin.pl
7. Niniejszy Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu, a także na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy). 
Wykaz Załączników do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Załącznik nr 1. Formularz Rekrutacyjny 
Załącznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Załącznik nr 3. Wzór oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Załącznik nr 4. Karta oceny formalnej uczestnika 
Załącznik nr 5. Karta oceny merytorycznej Dokumentów rekrutacyjnych
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