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Zapytanie Ofertowe nr 1/PDM/2017

dotyczace przeprowadzenia:
1) Diagnozy kompetencji zawodowych i tworzenia indywidualnych Plandw Dziatan dla
wszystkich uczestnikdw projektu {56 osdb);

2) Grupowego poradnictwa zawodowego i kompetencyjnego dla 0séb, u ktérych w wyniku
indywidualnej diagnozy zidentyfikowano fakt znacznego oddalenia od rynku pracy

m. in. w zwigzku z dtugotrwatym okresem biernoséci zawodowej (szacunkowo 45 os6b).

3) Indywiduainego i kompleksowego posrednictwa pracy dla wszystkich uczestnikow projektu
(56 osdb).

Niniejsze postonwanie toczy sie w oparciu o Zasade Konkurencyjnosci okreslong w , Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020”

Projekt ,Partnerstwo dla miodziezy” nr POWR.01.02.01-06-0139/16, wspdéifinansowany ze $rodkdw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, dziatanie 1.2
Wsparcie 0s0b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Liderem Projektu ,Partnerstwo dla miodziezy” jest Polska Fundacja Oérodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego "OIC Poland" z siedzibg w Lublinie. Projekt realizowany w partnerstwie z Oérodkiem
Pomocy Spotecznej w Betzycach, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Konopnicy, Osrodkiem Pomocy
Spofecznej w Strzyzewicach oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej.

1. ZAMAWIAIACY/BENEFICIENT:

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NiP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug doradczych (indywidualnych i grupowych oraz
posrednictwa pracy.

Zamawiajacy udziela zamdwienia w nastepujacych czesciach:
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a) Czgé¢ 1 - Przeprowadzenie Diagnozy kompetencji zawodowych i tworzenia Indywidualnych
Plandw Dziatan dla wszystkich, tj. 56 uczestnikéw projektu ,Partnerstwo dla miodziezy”.

b} Czeé¢ Il - Przeprowadzenie Grupowego poradnictwa zawodowe i kompetencyjnego dla 0séb,
u ktérych w wyniku indywidualnej diagnozy zidentyfikowano fakt znacznego oddalenia od
rynku pracy m. in. w zwigzku z diugotrwatym okresem biernoéci zawodowej (szacunkowo 45
050b).

cj Czgdc 1l - Przeprowadzenie Indywidualnego ikompleksowego posrednictwa pracy dla
wszystkich, tj. 56 uczestnikéw projektu , Partnerstwo dla mtodziezy”.

Projekt jest skierowany do 56 os6b (29 kobiet i 27 mezczyzn) miodych, w tym 17 oséb
z niepetnosprawnosciami (10 kobiet i 7 mezczyzn), w wieku 15-29 lat, zamieszkujacych tereny gmin
powiatu lubeiskiego ziemskiego: Betzyce, Konopnica, Niedrzwica Duza, Strzyzewice w wojewddztwie
Lubelskim {w rozum. przep. Kod. Cyw.}, ktore spetniajg jednoczesnie nastepujace warunki (tzw.
miodziez NEET):

a) nie pracujg (sg bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrohotne, niezarejestrowane w urzedzie
pracy lub bierne zawodowo),

b} nie ksztatcy sie tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

c) nie szkola sig tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych, lub ogélnych
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze $rodkéw publicznych.

W projekcie zapewniony jest udziat dla :

= min. 30 % osdb z niepetnosprawnosciami

= min. 10% osdb dfugotrwale bezrobotnych

*  min. 80 % oséb biernych zawodowo

* min. 90% o0sbb o niskich kwalifikacjach

Miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia : powiat lubelski ziemski - gminy: Betzyce, Konopnica,
Niedrzwica Duza, Strzyzowice.

3._OPIS PRZEDM!IOTU ZAMOWIENIA

1. Czeé¢ |. przeprowadzenie Diagnozy kompetencji zawodowych i tworzenia Indywidualnych
Planow Dziafan dla wszystkich, tj. 56 uczestnikéw projektu ,Partnerstwo dla miodziezy”,

a) W ramach zadania kazdy z Uczestnikéw Projektu odbedzie 4 godziny indywidualnych spotkar z
doradca (56 oséb x4 godziny)w celu stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania {IPD),
ustalenia indywidualnej oceny zawodowe]j, celéw, poznania mocnych i stabych stron, a tym
samym zwiekszenia szans na zdobycie zatrudnienia. Wraz z Indywidualnym Planem Dziatania
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b)

c)

d)

(IPD} zostanie sporzadzona diagnoza kompetencji zawodowych w oparciv m.in. o
Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia (KIK-PZ), ktéry generuje
informacje o poziomie posiadanych kompetencji/kwalifikacji i sposobach podniesienia
poziomu swoich kompetenciji/kwalifikacji.

Celem ustugi jest dostarczenie Uczestnikom Projektu wiedzy o wiasnych szansach na rynku
pracy, co stanowi podstawe dla okreslenia $ciezki pomocy {rodzaju form wsparcia dia kazdego
Uczestnika Projektu). Identyfikacja potrzeb z IPD bedzie prowadzona w facznym wymiarze 4
godziny zegarowe/ Uczestnika Projektu.

tacznie planuje sie udzielenie nie wiecej niz 224 godziny indywidualnego doradztwa
zawodowego dla 56 Uczestnikow Projektu . Przez godzing spotkania indywidualnego rozumie
sie 60 minut.

Diagnoza obejmowac bedzie nastepujgce zagadnienia:

- diagnoza posiadanych kompetencji zawodowych w oparciu o innowacyjne narzedzie KIK-PZ,

- poznanie mocnych i stabych stron,

- identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

- ustalenie indywidualnej oceny zawoddw i celdw,

- rozpoznania predyspozycji zawodowych i oczekiwan uczestnikdw projektu i wypracowania
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego,

- opracowanie IPD,

- zbudowanie motywacji do zmiany sytuacji zyciowej oraz poprzez ustalenie planu dziatania
wyznaczenie celow zwiekszenie szans na zatrudnienie.

Forma organizacji zajecC: indywidualne spotkania doradca zawodowym w wymiarze 4 godziny
zegarowe/1 osoba

tacznie: 4 godz. x 56 0séb = 224 godziny

Planowany termin realizacji zamodwienia: do 30 kwietnia 2017 r.

Czgs¢ 1. przeprowadzenie Grupowego poradnictwa zawodowe i kompetencyinego dla 0s6b, u
ktdrych w wyniku indywidualnej diagnozy zidentyfikowano fakt znacznego oddalenia od rynku
pracy m. in. w zwigzku z dfugotrwatym okresem biernosci zawodowej (szacunkowo 45 oséb).
Realizacja warsztatu kompetencji interpersonalnych i technik autoprezentacji dla 4 grup
szkoleniowych (24 godziny zegarowe/grupa, 3 dni x 8 godzin, $rednio 11 os6b/grupa).

a) Zakres warsztatu kompetencji interpersonalnych i technik autoprezentacji:
MODUL 1 - WARSZTAT KOMPETENCIJ! INTERPERSONALNYCH (16H}:
- Komunikacja interpersonalna;
- Adaptacyjnosc jednostki;
- Pobudzanie kreatywnosci w pracy indywiduaine] i grupowej;
- Odpowiedzialnosé;
- Jak rozpoznad swoje maocne i stabe strony;
- Planowanie;

i
I
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- Zasady wyznaczania celow;

- Radzenie sobie ze stresem;

- Wspdtpraca w grupie;

- Zarzgdzanie czasem,

- Aktywnosé na rynku pracy;

- Okreélanie swoich umiejetnosci w oparciu o doswiadczenie i metody ich uzupetniania;
- Rozpoznawanie oczekiwar rynku pracy;

- Sposoby poszukiwania pracy;

-Metody zdobywania informacji zawodowej;

- Metody i sposoby podnoszenia kwalifikacii.

- Jak szukaé pracy?

- Planowanie i organizacja w poszukiwaniu zatrudnienia;

- Przygotowywanie dokumentdw aplikacyjnych (list motywacyjny i CV});

- Szukanie pracy za pomocg roznych narzedzi;

- Jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza jako alternatywa dla zatrudnienia.

MODUL 2- WARSZTAT AUTOPREZENTACH (8H):

- Jak dobrze zaprezentowac sie pracodawcy?

- Techniki autoprezentacji;

- Zasady prowadzenia rozméw rekrutacyjnych;

- Najczestsze pytania na rozmowie;

- Procesy rekrutacji;

- Panowanie nad stresem zwigzanym z rozmowa.

b) Celem ustugi jest rozwdj kompetencji interpersonalnych i technik autoprezentacii
Uczestnikow Projektu.

c) tgcznie planuje sie udzielenie nie wiecej niz 96 godzin grupowego poradnictwa
zawodowego i kompetencyjnego, szacunkowo dla 45 Uczestnikéw Projekiu . Przez
godzine spotkania indywidualnego rozumie sie 60 minut.

d} Forma organizacji zajeé: grupowe spotkania z doradca zawodowym w wymiarze 24 godziny
zegarowe/ grupa :
tgcznie: 4 grupy x 24 godziny = 96 godzin
Planowany termin realizacji zamowienia: 1V.2017 r. —VI1.2017r.

3. Cze$¢ II:  Przeprowadzenie Indywidualnege ikompleksowego poérednictwa pracy dla
wszystkich, tj. 56 uczestnikdw projektu ,Partnerstwo dla miodziezy”.

a) Wsparciem zostang objeci wszyscy Uczestnicy Projektu (min. 6 godzin zegarowych/osoba).

Zakres poérednictwa pracy:

¢ Indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy -podczas spotkania badane beda
oczekiwania Uczestnika Projektu pod wzgledem zatrudnienia oraz konfrontowane
bedg one z zatozeniami IPD i KIK-PZ.

e analiza i dobdr ofert stazowych, wyszukiwanie pracodawcdw dla Uczestnikédw Projektu,

¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (list motywacyjny, CV} oraz
przygotowanie Uczestnikéw Projektu do rozmowy kwalifikacyjnej,
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b)

c)

d)

¢ przedstawienie kazdemu Uczestnikowi co najmniej dwoch ofert stazowych
adekwatnych do profilu zawodowego (wyjatkiem nieprzedstawienia dwdch ofert jest
wczeshiejsze podjecie stazu przez Uczestnika Projektu),

¢ podejmowanie dziataih w celu zainicjowania spotkania na szczeblu posrednik pracy +
potencjalny pracodawca + Uczestnik Projektu, w tym przyktadowo uczestnictwa w
spotkaniu z Uczestnikiem Projektu i potencjainym pracodawca,

¢ dodatkowe wsparcie przewidziano dla oséb, ktdre nie otrzymajg oferty pracy po stazu
w wymiarze 4 godziny zegarowe na Uczestnika Projektu

Celem ustugi jest doprowadzenie do podjecia stazy przez wszystkich Uczestnikéw Projektu
objetych posrednictwem pracy. Poérednictwo pracy bedzie prowadzone w wymiarze 6
godzin zegarowych/Uczestnika Projektu. W ramach zadania przewidziano réwniez
dodatkowe wsparcie dla osob, ktére nie otrzymajg oferty pracy po staiu. Przez godzine
spotkania indywidualnego rozumie sie 60 minut.

tacznie planuje sie udzielenie nie wiecej ni2 456 godzin indywidualnego
i kompleksowego posrednictwa pracy.

Realizacja ustugi prowadzi¢ bedzie do doprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 48%
Uczestnikow Projektu, w terminie 3 miesiecy od zakoficzenia stazu, w tym:

- 0s. niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 17 %,

- os. dtugotrwale bezrobotne na poziomie co najmniej 35 %

- 0s. 0 niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48 %,

- os. nie kwalifikujgcych sig do zadnej z w/w grup na poziomie co najmniej 43%

Podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu musi nastapi¢ w terminie do 3 m-cy od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie, z zastrzezeniem, ze realizacja ustugi musi zakoriczy¢
sie w 01.2018r

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe
cywilnoprawng lub samo zatrudnienie. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oznacza
zatrudnienie na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw —
wyjatek stanowia dni swiateczne, ktdre nie s traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na 1/2 etatu, Istotna jest data rozpoczecia pracy
wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym,
co do zasady powinna to by¢ jedna umowa zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 1/2 etatu.

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej uznaje sie za spetnione pod warunkiem
spetnienia dwdch przestanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

- wartos¢ umowy jest réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co
najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna
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zostanie zawarta na okres powyiej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi byé
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery
miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg ustalanego na podstawie przepiséw o minimalny wynagrodzeniu za prace).

Podjgcie pracy poprzez zalozenie dziatalnosci gospodarczej uznaje sie za spetnione pod
warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie (potwierdzeniem jest dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spofeczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ —
np. Zakfad Ubezpieczed Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziafalnosci gospodarczej
jest niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zalozienie dziatalnodci
gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowy
nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z
aktualnym wpisem do ewidencji dziafalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam
moment dokonania rejestracji firmy.

g) Forma organizacji zajeé: 6 godzin zegarowe/1 osoba + dodatkowe wsparcie dla oséb, ktére
hie otrzymajg oferty pracy po stazu w wymiarze 4 godziny zegarowe na Uczestnika
Projektu.
tgcznie nie wigcej niz 456 godzin indywidualnego i kompleksowego posrednictwa pracy.
Planowany termin realizacji zamoéwienia: IV.2017r. — X.2017r. oraz dodatkowe wsparcie
dla oséb, ktdre nie otrzymajg oferty pracy po stazu: VII.2017r. ~1.2018r.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert czesciowych na jedng lub wieksza liczbe
czesci wymienionych powyzej: Czesé | / Czesé 1l / Czesc .

Zamawiajacy nie pokrywa kosztoéw dojazdu na zajecia.

Zamawiajgcy przewiduje wybdr takiej ilodci wykonawcow, ktdra umozliwi plynng realizacje
zamoéwienia, , spetniajacych kryteria zamodwienia.

Wykonawca bedzie bezwzglednie przestrzegat/a przepiséw zawartych w  Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 a takie Wytycznych programowych dotyczacych systemu  wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych dokumentéw krajowych
i europejskich odnoszacych sie do realizacji projektdw w ramach EFS. W szczegdlnosci
przestrzegania limitu 276h miesiecznie tacznego zaangazowanie zawodowego w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturainych i Funduszu Spéjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych irédetl, w tym srodkow wiasnych innych podmiotéw.
Wykonaweca w trakcie wykonywania ustugi bedzie daizyt do eliminacji stereotypéw oraz nie
bedzie przekazywat tresci dyskryminujacych jedna z pici, bedzie ktadt za$ nacisk na eliminacje
segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé/niepetnosprawnasé,
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9. Diagnoza zawodowa zostanie opracowana bez utrwalania stereotypéw zawodowych
i spotecznych, oparta o predyspozycje/zainteresowania kazdego z uczestnikdw.

10. Uczestnicy zachgcani bgdg do udzialu w tych zadaniach i szkoleniach, do ktérych posiadaja
predyspozycje, bez stereotypowego postrzegania okreslonych zajeé jako zarezerwowane tylko
dla jednej pici.

11. Zamawiajacy zastrzega moiliwo$¢ przesunigcia miejsca, termindw oraz okresu realizacji
umowy.

12. Forma zaangazowania Wykonawcy do realizacji przedmiotu zapytania: umowa zlecenie.

4. NAZWA 1 KOD OKRESLONE WE WSPOLNYM StOWNIKU ZAMOWIEN CPV:

85312320-8 Ustugi doradztwa

5. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY ZAMOWIENIA

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zamian w umowie
z Wykonawcy w celu wiasciwej realizacji zaméwienia, zastrzega sie mozliwoéé ich dokonania w formie
aneksu do umowy. Zakres wyzej wspomnianych zmian moze dotyczy¢:

a) okresu { harmonogramu realizacji umowy;

b) ostatecznej tlosci godzin do zrealizowania;

¢) ostatecznej ifosci Uczestnikdw Projektu;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zajeé, z przyczyn
uwzgledniajacych potrzeby prawidtowe] realizacji projektu.

6. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

a) Diagnoza kompetencji zawodowych i tworzenie Indywidualnych Plandw Dziatan

Wykonywanie ustugi powinno odby¢ sie w okresie: od marca 2017 r. do kwietnia 2017 r.,
w godzinach 8.00-20.00 na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego - gminy: Betiyce, Konopnica,
Niedrzwica Duza, Strzyzowice, w miejscu i czasie ustalonym z Zamawiajgcym.

b} Grupowe poradnictwo zawodowe i kompetencyjne.

Wykonywanie ustugi powinno odby¢ sie w okresie: od kwietnia 2017 r. do czerwca 2017 r.,
w godzinach 8.00-16.00 na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego - gminy: Betzyce, Konopnica,
Niedrzwica Duza, Strzyzowice, w miejscu i czasie ustalonym z Zamawiajacym.

¢) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy
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Wykonywanie ustugi powinno odby¢ sie w okresie: od kwietnia 2017 r. do stycznia 2018 r.,
w godzinach 8.00-20.00, w miejscu i czasie ustalonym z Zamawiajacym (dostosowanym do
mozliwodci i potrzeb Uczestnika Projektu.

Zamawiajacy dopuszcza, Ze wskazane powyzej miesigce i termin realizacji ustugi moga ulec korekcie ze
wzgledu na potrzeby uczestnika i prawidtowej realizacji projektu.

7. WARUNKS UDZIALU W POSTEPOWANIU (KRYTERIA DOPUSZCZAIACE):

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia muszg spetni¢ tacznie wszystkie
ponizej wymienione warunki udziatu w postepowaniu pod rygorem wykluczenia z postepowania:

a) Posiadajg niezbedng wiedzg, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu

b)

zamowienia, tj:
— wyksztatcenie wyisze (wymagana kopia dyplomu);
— ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu:
a) doradztwa zawodowego lub pokrewne {dotyczy Zadan | i 1)
b} posrednictwa pracy lub pokrewne (dotyczy Zadania lil)
(wymagane kopia dyplomu i/lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych
i/lub inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.);

— min. 2 lata doswiadczenia zawodowego (lub przepracowane co najmniej 200 godz.) i
doswiadczenie zawodowe w pracy z grupa osob bezrobotnych i/lub
niepetnosprawnych i/lub biernych zawodowo, z zakresu:

a) doradztwa zawodowego Ilub ustug zblizonych do tematu zaméwienia
{dotyczy Zadan 1i ) '

b} posrednictwa pracy lub ustug zblizonych do tematu zamdwienia
(dotyczy Zadania 1)

(ocena ,spetnia” lub “nie spetnia” na podstawie wypetnienia zatacznika nr 2 oraz

wymagane kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane dodwiadczenie

zawodowe)

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

Nie sa powigzane z Zamawiajagcym osobowo lub kapitalowo, czyli nie zaistnieje sytuacja
wzajemnych powigzat miedzy zamawiajagcym lub osobami upowainionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu zamawiajacego lub  osobami  wykonujgcymi  w  imieniu
zamawiajacego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgcego w szezegéblnosci na:

- uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akgji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
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- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii  prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Weryfikacja spetnienia kryterium zostanie
dokonana na podstawie zatgczonego do oferty oswiadczenia - Oswiadczenie Wykonawcy o
braku powigzan Zalacznik nr 3.
Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

¢} Nie sg osobami, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia, przestgpstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko  $rodowisku,  przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takie za przestepstwo skarbowe lub
przestgpstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium zostanie dokonana na podstawie zafaczonego do oferty
o$wiadczenia.
Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

Kryteria muszg by¢ spetnione tgcznie. Niespetnienie jednego skutkuje odrzuceniem oferty.

8. KRYTERIA QCENY OFERT ! INFORMACIA C WAGACH PUNKTOWYCH — OPIS SPOSOBU
PRZYZNAWANIA PUNKTACII

1. Zamawiajgcy dokona oceny i pordwnania ofert, w kazdej czesci, oraz wyboru oferty
najkorzystniejszej w oparciu 0 nastepujgce kryteria:
a) Cena-80% obliczona na podstawie wzoru:
KC = Cy/Cosx 80 pkt

gdzie:

KC - ilo$¢ punktéw przyznanych Wykonawcy

Cy - najnizsza zaoferowana cena, spoéréd wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu

Cos — cena zaoferowana w ofercie badanej

Uwaga: powyiszy iloraz zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.

Maksymalna liczba punktdw, ktéra moze zostad przyznana Wykonawcy w zakresie kryterium

ceny wynosi 80 pkt.

b) Doswiadczenie — 20%
W ramach kryterium ,Doswiadczenie” Zamawiajgcy przyzna punkty wedtug nastepujacych
zasad (zakresy):
a) od 2 lat doswiadczenia zawodowego {lub przepracowane 200 godz.) do 3 lat

doswiadczenia zawodowego {lub przepracowane 300 godz.) — 5 pkt.
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b) Od 3 lat dodwiadczenia zawodowego (lub przepracowane 300 godz.) do 5 lat
doswiadczenia zawodowego (lub przepracowane 500 godz.) - 10 pkt.
c) Powyzej 5 lat doswiadczenia zawodowego {lub przepracowane 500 godz.} — 20 pkt.
Maksymaina liczba punktow, kiéra moze zostac przyznana Wykonawcy w zakresie kryterium
doséwiadczenie wynosi 20 pkt.

. Wykazywane w ofercie doswiadczenie winno by¢ udokumentowane zatacznikami do oferty (np.
kopia - potwierdzona ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z podpisem Wykonawcey i data
potwierdzenia - np. referencji, zaswiadczen,, umodw potwierdzajgcych przedmiot zamoéwienia,
wymiar czasowy ustugi, itp. ). Z zafaczonej dokumentacji musi jednoznacznie wynikaé wymiar
doswiadczenia Wykonawcy/Oferenta. W innym przypadku moze nie by¢ wzigte pod uwage przy
dokonywaniu oceny oferty.

. Maksymalna moiliwa do zdobycia liczba punktéw wynosi: 100.

. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.

. ODRZUCENIE OFERTY

. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Oferenta, ktdry:
a) ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego;
b) zlozy oferte niekompletng tj. nie zawierajaca oswiadczen i dokumentdéw wymaganych
w niniejszym zapytaniu ofertowym;
c) przedstawi nieprawdziwe informacje;
d) nie spefnia warunkow udziatu w postepowaniu.

. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykluczenia Oferenta z powodu zaproponowania razgco niskiej
ceny za realizacje przedmiotu zaméwienia. lezeli cena oferty wydaje sie razaco niska w stosunku do
przedmiotu zamowienia i budzi watpliwosci Zamawiajacego co do moiliwosci wykonania
przedmiotu zamowienia zgodnie z okre$lonymi przez Zamawiajgcego wymaganiami, w
szczegalnosci jest nizsza o 30% od wartosdci zamowienia lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich
ztozonych ofert, Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamodwienia, zwraca sie do Oferenta o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien
dotyczacych elementdéw oferty majacych wplyw na wysoko$¢ ceny. Zamawiajacy oceniajac
wyjaénienia, bierze pod uwage obiektywne czynniki. Zamawiajgcy odrzuci oferte Oferenta, ktory nie
ztozyt wyjasnien w wyznaczonym do tego terminie lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z
dostarczonymi dowocdami potwierdza, Ze oferta zawiera razgco niska cene w stosunku do
przedmiotu zamodwienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny, spoczywa
na Oferencie.

W zwigzku z wykluczeniem Oferenta lub odrzuceniem oferty, Oferentowi nie przystuguja srodki
ochrany prawne].
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10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT ~ WYMOGI FORMALNE

W odpowiedzi na zamdwienie:

1. Wykonawca moze ztozyc tylko jedna ofertg. Istnieje mozliwoéé wycofania oferty po uprzednim
ztoZzeniu stosownego oswiadczenia.
2. Ofertg skiada si¢ w formie pisemnej wypetniajac ,Formularz Oferty” stanowigcy Zatgcznik
Nr 1 do Zapytania wraz z zawartymi w niej Oswiadczeniami. Zamawiajacy zastrzega, e treéé
oswiadczen nie moze by¢ zmieniona. W innym przypadku oferta bedzie odrzucona .
3. Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.
4. Do oferty nalezy dotaczy¢:

e Zatacznik nr 2 - O$wiadczenia

¢ Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzarh — Zatgcznik nr 3,

¢ CVzopisem doswiadczenia zbieznego z przedmiotem zaméwienia,

¢ kopie dokumentéw ({potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z podpisem i data

potwierdzenia) poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie/ doswiadczenie

5. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny byé podpisane lub
parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie beda uwzgledniane.
6. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce.
7.  Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert,
8. Weryfikacja spetnienia wyzej opisanych kryteriéw zostanie dokonana na podstawie ztozonej
przez Wykonawce dokumentaciji.
Ocena spetnia wymog6w formalnych: tak — nie.

12. FORMA, MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT

Ofertg nalezy przestat za podrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
sekretariat@oic. Jublin.pl lub poczty badz ztoiyé osobiscie w zamknietej kopercie na adres:

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego QIC Poland ,

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

z dopiskiem:

Partnerstwo dla miodziezy”

Koperta winna zawierac¢ dane oferenta/wykonawcy.

Termin skfadania ofert uptywa z dniem 21.02.2017r. o godzinie 23.59— decyduje data i godzina
wptywu oferty. Oferty ztoZzone po terminie nie beds rozpatrywane.

13, UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli ztozone oferty sg wadliwe i usuniecie
ich wad nie jest mozliwe.
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14. OSOBA DO KONTAKTOW:
Katarzyna Proskura

tel. 81-710-46-30

e-mail: sekretariat(@oic.lublin.pl

15. WYKAZ ZALACZNIKOW:
1. Formularz oferty Wykonawcy.
2. Oswiadczenia

3. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan.

PREZES ZAAZAHU
DYREKTOR/GENBAALNT

Zamawiajgcy




