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1. NIEODPtATNA POMOC PRAWNA | EDUKACIA PRAWNA

Na terenie Powiatu Lubelskiego dziata sie¢ punktéw nieodptatnej pomocy prawne;j,
w ktérych profesjonalisci Swiadczg nieodptatng pomoc prawna.

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?
Bezptatna pomoc prawna obejmuje:

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym stanie prawnym,
oprzystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych na niej obowigzkach,

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego,

3) udzielenie pomocy w sporzadzeniu projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa
wpkt 1 i 2, z wytaczeniem pism procesowych w toczgcym sie postepowaniu
przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczgcym sie postepowaniu sgdowo-
administracyjnym,

a) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w postepowaniu sgdowym lub ustanowienie adwokata, radcy
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu
sgdowo-aministracyjnym.

Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw:
1) podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
2) z zakresu prawa celnego, dewizowego i handlowego;
3) zwigzanych z prowadzeniem dziaftalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania
do rozpoczecia tej dziatalnosci
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Kto moze skorzystaé z nieodptatnej pomocy prawnej?
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Lp. i ieodptatna po.moc"prawna przystuguje osobie fizycznej, zwanej dalej T e T O e T

osoba uprawniong":

ktérej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zwrdcenie sie o udzielenie| [przedtozenie oryginatu albo odpisu decyzji o
nieodptatnej pomocy prawnej zostato przyznane Swiadczenie z pomocy| [przyznaniu $wiadczenia z pomocy spotecznej lub

1 spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy| [zaswiadczenia o udzieleniu Swiadczenia, o ktérym
spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769) i wobec ktorej w tym okresie nie| |mowa w art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia 2004 r. o pomocy spotecznej

b ktéra posiada wazng Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w ustawie z dnia i:;i;j;zzlizltzx?emej Karty Duzej Rodziny, o ktdrej
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U.2017 poz. 1832) , dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
ktéra uzyskata zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24 stycznia| [przedtozenie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w

3 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1255 oraz z| [oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
2017 r. poz. 456 i 1386) represji wojennych i okresu powojennego
ktéra posiada wazng legitymacje weterana albo legitymacje weterana przedtozenie waznej legitymacji weterana albo

A poszkodowanego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o | [legitymacji weterana poszkodowanego, o ktdrych
weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 1203, oraz z 2017r. | |mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
poz. 60) weteranach dziatan poza granicami panstwa

5 ktéra nie ukoriczyta 26 lat pr;edfozzlarne dokumentu stwierdzajgcego

tozsamos¢
tozeni K - -
6 ktéra ukonczyta 65 lat pr?ed oz?fne dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢

7 ktéra w wyniku wystagpienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub ztozenie oswiadczenia, ze zachodzi co najmniej
awarii technicznej znalazta sie w sytuacji zagrozenia lub poniosta straty jedna z okolicznosci wymienionych

|8 | |ktéra jest w cigzy | |przed’f02enie dokumentu potwierdzajgcego cigze
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2. Rozdzielnos¢ majatkowa w trakcie matzenstwa

Z chwilg zawarcia matzenstwa miedzy matzonkami powstaje ustréj wspdlnosci
majatkowej matzenskiej. Oznacza to, ze wszystko co zostaje nabyte w trakcie trwania
matzenstwa (np. wynagrodzenie za prace) wchodzi w sktad majatku wspdlnego (w prawie
polskim wystepuja jednak wyjatki od tej reguty). Ustanowienie rozdzielnosci majgtkowe;j
powoduje, ze kazdy z matzonkédw ma swoje wtasne fundusze. Matzonkowie w takiej sytuacji
nie sg zobowigzani do dzielenia sie swoimi dochodami czy tez informowania sie o swoich
zarobkach czy tez zobowigzaniach.

Powodem ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej moze by¢é obawa przed
ewentualng egzekucja dtugdéw wspdtmatzonka a takze mozliwosé zabezpieczenia tego, co
nabyliSmy po Slubie. Rozdzielnos¢ majgtkowa jest dobrym rozwigzaniem w sytuacji, gdy
jeden z matzonkéw prowadzi dziatalnos¢ gospodarczy, ktéra obarczona jest pewnego
rodzaju ryzykiem finansowym, np moga wystgpic jakie$ zadtuzenia wobec kontrahentéw
lub moga powstaé zalegtosci podatkowe.

Kolejng przyczyng ustanowienia rozdzielnosci majatkowej moze by¢ sytuacja,
w ktorej tylko jeden ze wspdtmatzonkéw przyczynia sie do powstawania majgtku
wspolnego oraz nalezycie dba o rodzine, a drugi matzonek swojg postawg i zachowaniem
nawet nie stara sie o zwiekszanie wspdlnego majatku czy tez traci wspdlne srodki
majatkowe. Przyktadem moze byé sytuacja, w ktorej jeden z matzonkdw traci wspdlne
pienigdze przeznaczajac je na hazard.

Moze sie rowniez zdarzyé, ze poprzez ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej
matzonkowie pragng utrzymac niezaleznos¢ majgtkowa albo chcg unikngé postepowania o
podziat majgtku po ich ewentualnym rozwodzie.

Omawiajac szczegétowo sytuacje, w ktorej jeden z matzonkéw pragnie unikngc
odpowiedzialnosci za dtugi cywilne matzonka nalezy wyjasni¢, iz w przypadku gdy
matzonek nie sptaca swoich dfugdw, a jego wierzyciel wszczyna sprawe sgdowg i wygrywa
takie postepowanie, to ten matzonek jest zobowigzany wyrokiem do sptaty zadtuzenia.
Wtedy tez wierzyciel kieruje sie zwyrokiem do komornika, a ten wszczyna egzekucje.
Komornik w takiej sytuacji moze zajg¢ tylko majgtek osobisty matzonka ale ma réwniez
uprawnienia do zajecia wynagrodzenia za prace tegoz matzonka ( a taka sytuacja
bezsprzecznie wptynie na sytuacje finansowg rodziny). Gdy wierzyciel posiada klauzule
wykonalnosci to komornik zajmie wspdlne konto bankowe matzonkéw, ruchomosci
(samochdd, sprzety AGD) i moze zajg¢ wspdlne mieszkanie.

Nalezy wyjasni¢, iz rozdzielnos¢ majgtkowa mozna ustanowié u notariusza jezeli wystepuje
obopdlna zgoda matzonkdéw lub w drodze postepowania sagdowego.

Wtasciwg umowe podpisuje sie zawsze w formie aktu notarialnego. Rozwigzanie to
jest mozliwe jedynie wtedy, gdy oboje matzonkowie sg zgodni co do tego, ze takg umowe
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o ustanowienie rozdzielno$ci majgtkowe] trzeba podpisac i zgadzajg sie co do tresci samej
umowy majgtkowej matzenskiej. Umowa taka jest bowiem zgodnym oswiadczeniem woli
dwdch stron. Podpisanie jej wigze sie z koniecznos$cig wizyty u notariusza i kosztem
zgodnym ze stawkami taryfy notarialnej.

Druga sytuacja, a wiec ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej w  drodze
postepowania sgdowego, stosowana jest najczesciej w przypadku niewtasciwego
postepowania wspétmatzonka lub braku zgody matzonkéw co do warunkdédw umowy. Ta
forma ustanowienia rozdzielnosci majatkowej jest rowniez stosowana, gdy matzonkowie
chcac unikngé problemdw po rozwodzie, robig podziat majatku przed rozwodem.

Powyisze zostato uregulowane w przepisie art. 52 k.r.o., w mys| ktérego z waznych
powodow kazdy z matzonkéw moze zgdad¢ ustanowienia przez sad rozdzielnosci
majatkowej. Pozew o ustanowienie rozdzielnosci nalezy ztozy¢ do sgdu rejonowego,
wydziat cywilny, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania pozwanego. Od takiego
pozwu nalezy uisci¢ wpis sgdowy. Nalezy pamietac, ze pozew trzeba nalezycie uzasadnic.
Muszg zosta¢ wskazane fakty majace znaczenie dla sprawy np. trwonienie majatku
wspolnego, nieprzyczynianie sie do jego powstawania itp., jak i dowody na ich poparcie.

Jesli sad pozytywnie rozpatrzy pozew, rozdzielnos¢ majgtkowa powstanie z chwilg
wskazang w wyroku. Co do zasady, nie moze by¢ wczesniejsza niz dzien ztozenia pozwu
w sagdzie. Jednak w wyjatkowych przypadkach sad moze wskazaé w orzeczeniu jako
poczagtek obowigzywania rozdzielnosci termin wczesniejszy niz dzied wytoczenia
powddztwa. Takg wyjatkowa okolicznoscig jest przede wszystkim fakt zycia matzonkéw
w separacji faktycznej.

Najistotniejszym skutkiem wprowadzenia rozdzielnosci majgtkowej jest to, ze
przestaje istnie¢ wspdlno$é majgtkowa matzonkéw oraz majatek wspdlny. Z chwilg
ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej kazdy z matzonkéw posiada udziat w sktadnikach
majatku, ktore kiedys byty objete wspdlnoscia. Udziat ten stanowi osobisty majatek
kazdego z matzonkéw. Od tej chwili kazdy z matzonkdéw zarzadza i decyduje samodzielnie
o swoim majgtkiem, a wszystko co nabedzie w przysztosci (wynagrodzenie za prace,
dochody ze swojej dziatalnosci gospodarczej) nalezg tylko jego indywidualnego majatku.

Od ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej matzonkowie przestajg odpowiadaé za
dtugi drugiego matzonka. Oznacza to, ze majatek, ktéry zostat indywidualnie wypracowany
jest bezpieczny i wolny od zajecia przez komornika. Wyjatkiem bedzie sytuacja, w ktorej
jeden matzonek udziela drugiemu poreczenia.

Podkreslenia wymaga fakt, iz ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej nie wptywa
w zaden sposdéb na inne wzajemne prawa i obowigzki wynikajgce z faktu pozostawania
w zwigzku matzenskim. Matzonkowie w dalszym ciggu muszg wzajemnie sie wspierac,
pomagac sobie i tozy¢ na utrzymanie rodziny, ktérg razem zatozyli.

Autor: Magdalena Piech — Radca Prawny
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3. Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcdw do prac sezonowych

W dniu 1 stycznia 2018 roku weszta w zycie ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22017 r, poz. 1543). Jej gtdwnym celem byto wdrozenie Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.
Ponadto ustawa ta zmienifa zasady wykonywani pracy krétkoterminowej przez obywateli
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej oraz Ukrainy.

Powyisze zatozenia znalazty swoje odzwierciedlenie w przyjetych przepisach, ktére

przewiduja dwa rodzaje zatrudnienia cudzoziemcédw: w ramach pracy sezonowej oraz
w oparciu o prace krotkoterminowg (taka mozliwos¢ dotyczy wytacznie obywateli
wskazanych powyzej panstw).
Nowe przepisy wprowadzity mozliwos¢ uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace
sezonowg wykonywang w sektorze rolnictwa, ogrodnictwa oraz turystyki. Tylko praca
wykonywana w tych sektorach, jest traktowana jako praca sezonowa, na wykonywanie ktdrej
cudzoziemiec moze ubiegac sie o wydanie zezwolenia. Zezwolenie na prace sezonowg jest
wydawane przez witasciwego staroste na okres do 9 kolejnych, nastepujgcych po sobie
miesiecy w roku kalendarzowym. Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstwa nalezgcego do strefy Schengen (nie tylko na terytorium
Polski).

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg, pracodawca powinien wystgpié
z wnioskiem do starosty. Wniosek taki jest sktadany we wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub siedzibe pracodawcy Powiatowym Urzedzie Pracy. Do wniosku nalezy
dofaczy¢ oswiadczenie zawierajgce informacje o warunkach pracy i pfacy zatrudnianego
cudzoziemca oraz jego zakwaterowaniu. Przestankg wydania zezwolenia na prace sezonowg
jest ustalenie wysokosci wynagrodzenia w kwocie nie nizszej, niz wynagrodzenie
pracownikdéw wykonujgcych takg sama lub poréwnywalng prace na takim samym lub
porownywalnym stanowisku. Ponadto przepisy wprowadzajg wymodg podania miejsca
zakwaterowania cudzoziemca i ewentualnego zawarcia z nim umowy najmu lub uzyczenia
lokalu mieszkalnego. Umowa najmu lub uzyczenia miejsca zakwaterowania z ttumaczeniem
zrozumiatym dla cudzoziemca jest wymagana tylko w przypadku, gdy pracodawca
powierzajgcy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie.

Nalezy wskaza¢, ze w sytuacji zapewnienia przez pracodawce zakwaterowania dla
pracownika zagranicznego, niezawarcie umowy uzyczeniu lub najmu oraz brak ttumaczenia,
stanowig wykroczenie, za ktére pracodawca moze zosta¢ ukarany grzywng w wysokosci od
200 do 2000 zt.

Whiosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg podlega optacie w wysokosci 30 zt,
ktora jest uiszczana w momencie sktadania wniosku. Optata musi by¢ uiszczona odrebnie za
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kazdy sktadany wniosek.

Starosta moze odmoéwi¢ wydania zezwolenia na prace, jezeli z okolicznosci sprawy wskazuja,
ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony bez zwigzku z rzeczywistym
zamiarem powierzenia pracy cudzoziemcowi lub ze zezwolenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu.

Nowe przepisy przewidujg réwniez mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemcoéw do pracy
krotkoterminowej, na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Powierzenie pracy w takim trybie jest mozliwe w odniesieniu do prac, do
wykonywania ktérych nie jest wymagane zezwolenie na prace sezonowga. Mozliwos¢ podjecia
pracy krotkoterminowej dotyczy co do zasady wytgcznie obywateli wskazanych 6 panstw.
Minister wifasciwy do spraw pracy ma mozliwos¢ rozszerzenia katalogu panstw, ktérych
obywatele mogg by¢ zatrudniani na podstawie oswiadczen o pracy krotkoterminowej, ze
wzgledu na potrzeby rynku pracy. Obecnie katalog ten nie zostat jednak rozszerzony o inne
panstwa.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisywane do
ewidencji oswiadczen. Praca na podstawie os$wiadczenia wpisywanego do ewidencji
oswiadczen moze by¢ wykonywania przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Oswiadczenie takie sktada sie we wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe
pracodawcy Powiatowym Urzedzie Pracy.

Urzad moze odmodwié wpisania oswiadczenia o powierzeniu pracy krétkoterminowej,
jezeli uzna ze zostato ono ztozona dla pozoru lub bedzie wykorzystane przez cudzoziemca
w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego pracodawcy. Urzad odméwi réwniez
rejestracji oswiadczenia, jezeli pracodawca powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie dopetnia obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
innym osobom, lub tez nie wywigzuje sie z obowigzkdéw informacyjnych natozonych na niego
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odmowa wpisania oSwiadczenia do ewidencji oswiadczen nastepuje w formie decyzji
administracyjnej, na ktérg przystuguje wniesienie odwotania w terminie 14 dni do ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Do konca 2018 r. praca cudzoziemca bedzie mogta by¢ wykonywana na podstawie
oswiadczen zarejestrowanych przez PUP w 2017 r.

Autor: Mateusz Sienko — Radca Prawny
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4. Zmiany w regulacjach dotyczacych ochrony danych osobowych -
RODO

Szybki postep technologiczny, nowoczesne s$rodki komunikacji oraz postepujaca
w szybkim tempie globalizacja przy jednoczesnym udostepnianiu danych osobowych na
masowq skale sprawity, ze dotychczasowe rozwigzania prawne w zakresie ochrony danych
osobowych staty sie niewystarczajgce. Z uwagi na powyzsze w dniu 27 kwietnia 2016 r.
Parlament Europejski przyjat Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (RODO). Powyzszy akt zacznie obowigzywac od 25 maja 2018
roku. Z uwagi na skale przeprowadzanej reformy, niniejszy artykut stanowi¢ bedzie jedynie
zarys wprowadzonych regulacji.

Podstawowg kwestig sg w zasadzie przestanki przetwarzania danych osobowych. Kiedy
mozna dane przetwarzac?

Nowe regulacje, bazujgce na poprzednich rozwigzaniach prawnych, wprowadzajg w tym
zakresie katalog zamkniety, zas przetwarzanie danych osobowych moze nastgpi¢ wytgcznie,

gdy:

1. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych — RODO
naktada na administratora danych obowigzek posiadania dowodu udzielenia zgody,

2. przetwarzanie danych jest niezbedne do realizacji umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg — zgodnie z RODO przetwarzanie mozliwe jest jedynie w zakresie
niezbednym do wykonania umowy,

3. istnienie obowigzku prawnego, do ktérego zobowigzany jest administrator — RODO
wprowadza wymaog, aby przetwarzane dane byty niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora, przy czym interes
ten musi przewazac¢ nad interesem osoby, ktérej dane sg przetwarzane,

4. przetwarzanie niezbedne jest do ochrony zywotnych interesdw osoby, ktérej te dane
dotycza lub innej osoby fizycznej — zgodnie z RODO takie przetwarzanie mozliwe bedzie
jedynie do momentu mozliwosci uzyskania zgody przez osobe, ktérej te dane dotyczg,

5. przetwarzanie jest konieczne w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi —
przetwarzanie nastepuje w sytuacji, gdy brak jest podstawy prawnej, jednakze
przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonywania zadan publicznych,

6. przetwarzanie jest niezbedne w celu zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu
administratora badz strony trzeciej — zgodnie z RODO z tej przestanki korzysta¢ nie bedg
mogty organy publiczne, bowiem ich upowaznienie winny wynika¢ jedynie z przepisow
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prawa.

Przechodzac do pojecia administratora danych, wskazaé nalezy, ze zgodnie z RODO
administratorem danych osobowych jest osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny,
jednostka lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie ustala cele lub sposoby
przetwarzania danych osobowych. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze nowe regulacje nie
beda miaty zastosowania do przetwarzania danych osobowych przez osobe fizyczng
w ramach jej dziatalnosci osobistej, czyli pozostajgcej bez zwigzku z dziatalnoscia
gospodarczg. Nowe przepisy znoszg takze czes¢ sformalizowanych obowigzkéw, co do
stosowania konkretnych procedur przy administrowaniu danymi, wprowadzona zostaje
natomiast zasad szacowania ryzyka. To na podstawie tej zasady administrator dokonuje oceny
ryzyka, jakie moze powsta¢ w zwigzku z przetwarzanymi danymi oraz wdraza odpowiednie
srodki pozwalajgce na eliminacje potencjalnego ryzyka. Istotny w tym miejscu jest fakt, iz
regulacje RODO bedg obowigzywaty nie tylko wszystkie podmioty majgce siedzibe na terenie
Unii Europejskiej, ale takze podmioty nie majgce siedziby na terenie UE ale przetwarzajgce
dane osobowe podmiotéw znajdujgcych sie w UE w zwigzku ze $wiadczong dziatalnoscia
ustugowa lub handlowa.

Innym zagadnieniem wymagajacg krotkiego omdwienia, jest rozszerzenie zasad
przetwarzania danych osobowych. Dotychczas na podstawie Dyrektywy 95/46/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
oraz Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922 z pdin zm.) obowigzywaty przy przetwarzaniu danych osobowych nastepujgce
zasady: legalnosci, celowosci, adekwatnosci, merytorycznej poprawnosci, ograniczenia
przechowywania danych oraz integralnosci i poufnosci danych. RODO w tym zakresie
wprowadza istotng zmiane, poprzez poszerzenie dotychczas obowigzujacych zasad
przetwarzania danych osobowych o dwie nowe zasady: zasade rozliczalnosci oraz zasade
przejrzystosci. Czym one sie charakteryzujg?

Zasada rozliczalno$ci oznacza, ze administrator danych musi posiada¢ dowody
potwierdzajgce wtasciwe przetwarzanie danych osobowych. W praktyce oznacza, to ze
administrator zobowigzany jest do wdrozenia i przestrzegania RODO oraz posiada wszelkie
dokumenty, szkolenia, certyfikaty, oswiadczenia i zgody pozwalajgce na przetwarzanie
danych.

Przechodzac do drugiej z nowych zasad, a wiec zasady przejrzystosci, wskaza¢ nalezy, ze jej
celem jest administrowanie danymi osobowymi w taki sposdb, aby wszelkie dane dotyczace
konkretnej osoby byly tatwo dostepne, formutowane prostym jezykiem i zrozumiate. Na
administratora danych natozono rowniez obowigzek udzielenia odpowiedzi dotyczgcych
danych osobowych w terminie miesigca od dnia wptywu wniosku, zas w przypadku
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skomplikowanego wniosku w terminie 2 miesiecy. Udostepnienie danych na wniosek osoby
uprawnionej jest nieodptatne, chyba ze zadanie udostepnienia jest nadmierne Ilub
nieuzasadnione — w takim przypadku administrator moze pobraé optate urzeczywistniajaca
poniesione przez niego koszty w przygotowaniu danych.

Nowym obowigzkiem administratora danych, bedzie réwniez prowadzenie rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych, przy czym zgodnie z art. 30 ust. 3 RODO rejestr ten winien
mie¢ forme pisemng w tym elektroniczng. Obowigzek ten nie bedzie dotyczyt sytuacji, gdy
administrator danych zatrudnia mniej niz 250 osdb, chyba ze przetwarzanie danych:

1. Moze powodowad ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktérych te dane
dotyczg,
Nie ma charakteru sporadycznego,
Obejmuje szczegéle kategorie danych osobowych lub
Obejmuje dane osobowe dotyczgce wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa.

Nowe regulacje wprowadzajg takze obowigzek do przedstawienia prowadzonego rejestru
danych osobowych na kazde zgdanie organu nadzorujgcego — GIODO oraz zawiadomienia
organu nadzorujgcego o kazdym przypadku naruszenia bezpieczennstwa danych osobowych.

Administrator danych nowymi regulacjami zostat zobowigzany réwniez do zachowania
zdolnosci do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci dostepnosci i odpornosci
systeméw i ustug przetwarzania, a takze do zapewnienia zdolnosci szybkiego przywrdcenia
danych osobowych w razie incydentu technicznego lub fizycznego. Administratorzy, z uwagi
na odejscie od dotychczas obwigzujgcych sformalizowanych procedur, przetwarzajgc dane
osobowe zobowigzani réwniez beda do samodzielnej oceny ryzyka przetwarzania, a co za tym
idzie w wypadkach wskazanych w RODO, wtaczenia procedur oceny skutkéw dla ochrony
danych. Podkreslenia wymaga fakt, Ze nieprzestrzeganie poszczegdlnych obowigzkéw
wynikajgcych z RODO zostato zagrozone karami pienieznymi w wysokosci do 10 000 000 euro,
a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 2 % jego catkowitego rocznego
Swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego.

Podsumowujagc, wskaza¢ nalezy, ze przepisy RODO obwigzujgce od 25 maja 2018 roku
w sposOb znaczacy modyfikujg dotychczasowe regulacje i naktadajg na administratoréw
danych szereg nowych obowigzkéw. Jednoczesnie autor zaznacza, ze niniejszy artykut stanowi
jedynie oméwienie przyktadowych zmian, zas obowigzki wynikajgce z nowych regulacji moga
byc¢ szersze lub wezsze w zaleznosci od zakresu przetwarzanych danych osobowych.

Autor: Przemystaw Morawa— Radca Prawny
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5. Rozwigzanie umowy o prace z powodu choroby pracownika.

Powszechng instytucjg w prawie pracy stosowang zaréwno przez pracodawcow, jak
i pracownikdw jest rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
stosunku pracy moze by¢ dokonywane z réznych przyczyn, zaréwno istniejgcych po stronie
pracownika, jak i po stronie pracodawcy. Co wazne z punktu widzenia prezentowanego
zagadnienia, wypowiedzenie umowy o prace moze by¢ dokonane przez pracodawce
z powodu dtugotrwatej choroby pracownika. Taka przyczyna wypowiedzenia nie wynika
bezposrednio z przepisdw prawnych, ale takg teze jednoznacznie przyjmuje orzecznictwo.
W kontekscie choroby jako przyczyny rozwigzania umowy o prace Kodeks Pracy przewiduje
réwniez mozliwos¢ rozwigzania takiej umowy bez wypowiedzenia. Rzecz jasna o$wiadczenie
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia moze ztozy¢ przede wszystkim
pracodawca, ale Kodeks Pracy rowniez przewiduje takg mozliwo$¢ w odniesieniu do
pracownika. O ile nie budzi watpliwosci okolicznos¢, ze rozwigzanie umowy o prace moze byé
naturalng konsekwencjg zawinionego okreslonego w przepisach Kodeksu Pracy dziatania
pracownika czy pracodawcy, o tyle brak tej winy moze budzi¢ pewne kontrowersje
w konteks$cie rozwigzania umowy o prace. W kontekscie jednak choroby jako przyczyny
rozwigzania umowy o prace, Kodeks Pracy przewiduje mozliwosé rozwigzania umowy poprzez
ztozenie odpowiedniego w swej tresci i formie oswiadczenia woli pracodawcy pracownikowi.
Z pewnoscig jednak, zagadnienie rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem z powodu
choroby pracownika oraz bez wypowiedzenia bez winy pracownika z powodu choroby
wymaga od pracodawcy przede wszystkim poszanowania zasad poprawnej wyktadni
przepiséw prawnych regulujgcych te kwestie oraz znajomosci aktualnego orzecznictwa w tym
zakresie.

Co do przyczyn wypowiedzenia umowy o prace ustawodawca daje stronom stosunku pracy
duzg swobode. Zgodnie z art. 30 § 4 Kodeksu Pracy ,w oswiadczeniu pracodawcy
o0 wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy”. Jednakze orzecznictwo dopetnia wymogi prawodawcy okreslajac, ze
,Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi by¢ konkretna i rzeczywista”(por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 04 grudnia 1997 r. sygn. akt | PKN 419/97). Zgodnie ze stanowiskiem
Sadu Najwyzszego ,brak oczekiwanej przez pracodawce dbatosci, starannos$ci i uwagi
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych uzasadnia wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace”. Kazda wiec okolicznos¢, ktdra wypetniataby przestanki konkretnej
i rzeczywiste] przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, moze takg przyczyne stanowic i nie
powinna by¢ zakwestionowana przez sad w ewentualnym dochodzeniu przez pracownika
z tego tytutu roszczen w postepowaniu sgdowym. Wydaje sie wiec, ze choroba pracownika,
ktéra powoduje negatywne skutki dla pracodawcy, moze stanowi¢ przyczyng wypowiedzenia
umowy o prace. Zgodnie z orzeczeniem Sgdu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2006 r. sygn. akt |
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PK 305/05 ,dtugotrwata (poréwnywalna z okresem wskazanym w art. 53 k.p.) choroba
pracownika samodzielnie stanowi usprawiedliwiong przyczyne wypowiedzenia, gdyz zawsze
powoduje niekorzystne skutki dla pracodawcy” oraz , dezorganizacja pracy, spowodowana
dtugotrwatg nieobecnoscig pracownika, moze stanowié przyczyne wypowiedzenia umowy”.
Orzeczenie to jest potwierdzeniem linii orzeczniczej w zakresie poruszonego w artykule
zagadnienia. Juz wczesniej Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 3 listopada 1997 r. (sygn. akt | PKN
327/97) wyjasnit, ze ,w nowych warunkach ustrojowych ispoteczno-gospodarczych jest
w petni aktualne uznanie, ze dtugotrwata choroba pracownika moze stanowi¢ przyczyne
wypowiedzenia mu umowy o prace”. Zatem choroba jako przestanka wypowiedzenia umowy
0 prace moze stanowi¢ nawet samodzielng przyczyne wypowiedzenia pod takim warunkiem,
ze ma ona charakter choroby dtugotrwatej. Zgodnie z przywotanymi orzeczeniami Sadu
Najwyzszego dtugotrwata choroba pracownika moze stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia
umowy o prace, ,a wniosek taki mozna wyprowadzi¢ miedzy innymi z unormowan
dotyczacych rozwigzywania umowy o prace z powodu dtugotrwatej choroby, przewidzianych
w art. 53 Kodeksu Pracy. Zawarta jest w nich bowiem generalna mysl, iz pracodawca
powinien mie¢ mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace w razie przedtuzajgcej sie
(dtugotrwatej) choroby pracownika; rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 53 k.p.
moze nastgpi¢ bez wypowiedzenia, natomiast nie oznacza to, iz z powodu dtugotrwatej
choroby pracownika stosunek pracy nie moze zostaé rozwigzany w drodze wypowiedzenia”.
Zatem z powodu choroby pracownika pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace.

Powyzsza teza jest kwestig utrwalonej linii orzeczniczej, a zatem nie jest kwestig uregulowang
bezposrednio przepisami prawnymi. Fakt ten nie oznacza jednak, ze jakikolwiek stan
faktyczny obejmujacy rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z powodu choroby,
a dotyczgcy watpliwosci pod wzgledem zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace, bedzie
oceniany przez sad automatycznie poprzez pryzmat czasu trwania choroby. Nie oznacza to,
inaczej méwiac, ze kazdy przypadek wypowiedzenia umowy o prace z powodu dtugotrwatej
choroby bedzie zgodny z prawem. Nie pozbawia to wiec pracownika prawa do wystgpienia
z okreslonym przepisami prawnymi roszczeniem spowodowanym niezgodnym z prawem
rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce. Ocena prawna przestanek wypowiedzenia
pod wzgledem ich konkretnego i rzeczywistego charakteru jest kwestig kwalifikacji danego
stanu faktycznego, a zatem kwestig oceny takich okoliczno$ci jak charakter tej choroby i czas
jej trwania oczywiscie w kontekscie tego, czy dana choroba wypetnia przestanki
dtugotrwatosci przy danych okolicznosci faktycznych. Ponadto z pewnoscig badaniu przez sad
bedzie podlegat nie tylko okres trwania choroby, ale réwniez okolicznos¢ wystgpienia
negatywnych skutkéw, ktére z powodu choroby pracownika dotykajg pracodawce. Zgodnie
z orzecznictwem ,wypowiedzenie umowy o prace z uwagi na nieobecnosci pracownika
spowodowane chorobg moze by¢ uznane za uzasadnione tylko wéwczas, gdy pracodawca
wykaze ich zwigzek z naruszeniem jego istotnych intereséw” (Por. wyrok Sadu Najwyzszego
zdnia 6 listopada 2001 r.,, sygn. akt | PKN 449/00). W orzeczeniu tym Sad Najwyzszy
podkresla réznice miedzy pracodawcy bedacym przedsiebiorca, a pracodawcg bedacym
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urzedem administracji publicznej. Wydaje sie, e przedsiebiorca musi liczy¢é sie
z podejmowanym ryzykiem réwniez co do nieobecnosci pracownikéw. Wynika to z tego, ze
sam ponosi ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg i zdaniem Sadu
Najwyzszego ,powinien organizowa¢ swg dziatalnos¢ gospodarczg, biorgc pod uwage
nieuchronnos¢ nieobecnosci pracownikéw, spowodowanych chorobami, urlopami i innymi
usprawiedliwionymi przyczynami”. Z tej przyczyny wypowiedzenie z powodu choroby musi
by¢ uzasadnione naruszeniem intereséw takiego pracodawcy. Inaczej Sad Najwyzszy odnosi
sie pracodawcéw - urzedow panstwowych. Zdaniem Sadu taki urzad nie prowadzac
dziatalnosci gospodarczej na wtasne ryzyko, dziata na rzecz panstwa i ,nalezy uwzglednié, ze
jego sprawne funkcjonowanie lezy w interesie Panstwa i obywateli”. Wydaje sie jednak, ze
nawet w przypadku, kiedy pracodawcy dokonujgcym wypowiedzenia umowy o prace
z powodu choroby pracownika jest urzad, przestanka naruszenia interesu pracodawcy
powinna by¢ przedmiotem oceny w postepowaniu sadowym, a z pewnoscig powinna byé
czynnikiem decydujgcym w ogdle o dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce.
Niezaleznie od powyzszych uwag, choroba jako przyczyna rozwigzania umowy o prace
funkcjonuje w Kodeksie Pracy w ramach odrebnej instytucji przewidzianej w art. 53 Kodeksu
Pracy, tj. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika. Zgodnie z art.
53 § 1 Kodeksu Pracy , pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia,
jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz
6 miesiecy,
b) dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodow3”.
Zatem pracodawca nie ma obowigzku oczekiwania na wyczerpanie sie okresu zasitkowego,
a wiec okresu pobierania zasitku chorobowego, a tym bardziej oczekiwania na decyzje
w sprawie przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego, gdy pracownik byt zatrudniony u tego
pracodawcy krocej niz 6 miesiecy. Przy czym, jak zaznaczono powyzej, pracodawca ma
mozliwo$é wypowiedzenia umowy o prace z powodu dfugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej chorobg. Art. 53 Kodeksu Pracy dotyczy jedynie mozliwosci rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia. Nic nie stoi na przeszkodzie, zeby pracodawca
wypowiedziat umowe o prace z powodu choroby zachowujgc terminy wypowiedzenia, ktore
przewiduje Kodeks Pracy. Jezeli natomiast pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
dtuzej niz 6 miesiecy, woéwczas mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu choroby jest opatrzona przez prawodawce wiekszymi wymogami, tj. dtuzszym
okresem, ktéry musi ming¢, zanim pracodawca ztozy oswiadczenie o rozwigzaniu umowy
0 prace.
Okres pobierania zasitku chorobowego to tgcznie okres 182 dni z wytgczeniem oczywiscie
sytuacji wyliczonych ustawowo, co do ktdrych stosuje sie okres 270 dni. Co istotne, zgodnie
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z tezami orzecznictwa ,,okres 182 dni nie zawsze musi by¢ okresem faktycznego pobierania
(Por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2010 r. sygn. akt Il PK 46/09).
Okres ten moze by¢ rozumiany jako maksymalny okres, w czasie ktdérego pracodawca nie

n - n

zasitku

moze rozwigza¢ umowy bez wypowiedzenia. Zdaniem Sadu Najwyzszego "okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku ma na celu wyznaczenia maksymalnego czasu, w ktérym pracodawca
nie moze rozwigza¢ umowy z powodu dtugotrwatej nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg.”

Co do zakresu zastosowania normy prawnej zawartej w art. 53 § 1 pkt. 1 lit. b) Kodeksu Pracy,
istotnym zagadnieniem budzgcym watpliwosci zaréwno po stornie pracodawcéw, jak
i pracownikow, jest kwestia uzyskania przez pracownika decyzji o przyznaniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego, a raczej kwestia uptywu czasu pomiedzy wyczerpaniem okresu pobierania
zasitku chorobowego tj. 182 dni, a uzyskaniem decyzji o przyznaniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego. To co budzi watpliwosci, to okoliczno$¢ czy w czasie, gdy pracownik
zakonczyt juz 182 dni pobierania zasitku oraz wystgpit o przyznanie $wiadczenia
rehabilitacyjnego nadal korzysta z ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia. Inaczej méwigc powstaje pytanie, czy pracodawca ma prawo rozwigzaé
umowe o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika przed uzyskaniem informac;ji, czy
pracownik ten zostat objety swiadczeniem rehabilitacyjnym, a wiec czy korzysta z ochrony
prawnej przez pierwsze trzy miesigce pobierania tego Swiadczenia czy tez nie zgodnie
z dyspozycjg art. 53 § 1 pkt. 1 lit. b Kodeksu Pracy. Istotnym z tego punktu widzenia jest
orzeczenie z dnia 06 kwietnia 2007 r. sygn. akt Il PK 263/06 - Wyrok Sadu Najwyzszego
zgodnie z ktérym ,ochrona stosunku pracy pracownika niezdolnego do pracy wskutek
choroby obejmuje okres pierwszych trzech miesiecy pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego, choc¢by pracownik nie mdgt wobec pracodawcy wykazac¢ korzystania z tego
Swiadczenia bezposrednio po okresie pobierania zasitku chorobowego (art. 53 § 1 pkt 1 lit. b
k.p.)”. Zgodnie ze stanowiskiem orzecznictwa pracodawca powinien zatem przed
rozwigzaniem stosunku pracy poczekac z decyzjg w tym przedmiocie do momentu uzyskania
przez pracownika decyzji o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego. Zdaniem Sadu
Najwyzszego pracodawca, ktéry rozwigzat umowe o prace wczesniej, a zatem przed uptywem
3 miesiecy pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, chocby nie miat wiedzy czy dany
pracownik takie $wiadczenie pobiera, narusza dyspozycje normy prawnej z art. 53 § 1 pkt 1
lit. b), a wiec narusza prawo. Zdaniem Sadu pracodawca nie moze nawet zgda¢ od
pracownika udokumentowania prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego bezposrednio po
zakonczeniu okresu zasitkowego. Zatem ochrona pracownika przed rozwigzaniem umowy bez
wypowiedzenia z powodu choroby trwa przez 3 miesigce pomimo nieudokumentowania
prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego. Na takg argumentacje powotujg sie sgdy rejonowe.

Przy okazji analizowania zagadnienia rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu choroby pracownika niezwykle istotnym jest forma oswiadczenia woli pracodawcy
o takim sposobie zakoniczenia stosunku pracy. Forma oswiadczenia woli pracodawcy
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0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia jest szczegdlnie istotna, iz nie ma w tym
przypadku wypowiedzenia umowy o prace, apracownik musi mie¢ pewnosé, ze do
rozwigzania stosunku pracy w danym przypadku doszto. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia jest zawsze o$wiadczeniem woli pracodawcy, pomijajac sytuacje, w ktérych
to pracownik sktada takie oswiadczenie woli. Kwestia formy takiego oswiadczenia woli jest
bardzo czesto zupetnie pomijana przez pracodawcéw. Oznacza to, ze formy oswiadczen woli
bywajg bardzo réznorodne i nie zawsze tymi oswiadczeniami woli sg, na co trzeba zwracaé
szczegodlng uwage. Przyktadowo, bardzo czesto pracodawcy stosujg jako forme rozwigzania
stosunku pracy wystanie swiadectwa pracy zwolnionemu pracownikowi. Zatem wystanie
Swiadectwa pracy pracodawcy traktujg jako toisame ze ztozeniem oswiadczenia woli
0 rozwigzaniu umowy o prace. Jest to btedne postepowanie, na co niewatpliwie wskazuje
orzecznictwo.

Rzecz jasna pracownik zawsze powinien otrzymac¢ dokument stanowigcy oswiadczenie woli
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace. Zgodnie z orzeczeniem Sgdu Najwyzszego z dnia
14 maja 2012 r., sygn. akt Il PK 238/11, , otrzymanie przez pracownika $wiadectwa pracy, nie
jest jednoznaczne z oswiadczeniem woli pracodawcy w tym zakresie”. Zgodnie z innym
orzeczeniem Sgdu Najwyzszego ,wydanie $wiadectwa pracy jest skutkiem rozwigzania
stosunku pracy i nie zastepuje odpowiednich oswiadczen pracodawcy w tym zakresie.” (por.
sygn. akt Il PK 186/15, Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2016 r.). Co do konsekwencji
niezachowania formy oswiadczenia woli pamieta¢ nalezy, ze jezeli pracodawca poza
Swiadectwem pracy nie doreczyt pracownikowi zadnego innego dokumentu dotyczacego
rozwigzania umowy o prace, to nalezy przyjgé, ze do rozwigzania umowy o prace nigdy nie
doszto, gdyz brak jest ze strony pracodawcy oswiadczenia woli w tym przedmiocie. Jezeli
pracodawca ma zamiar skorzystaé z dyspozycji art. 53 § 1 pkt 1 a) Kodeksu Pracy, to zamiar
ten powinien by¢ wyrazony pismem w tym zakresie. Wynika to bezposrednio z przepiséw
Kodeksu Pracy. Zgodnie bowiem z art. 30 § 3 Kodeks Pracy ,0$wiadczenie kazdej ze stron
o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na
pismie.” Jezeli ten warunek nie zostanie dotrzymany, mozna przyjgé, ze do rozwigzania
umowy o prace z pracownikiem nie dochodzi, nawet pomimo wystania Swiadectwa pracy,
ktore oczywiscie nie stanowi oswiadczenia woli pracodawcy. Ostatecznie pracodawca chcac
rozwigza¢ umowe o prace powinien ztozy¢ oswiadczenie woli przynajmniej w takiej formie,
ktéra ujawniataby wole rozwigzania umowy o prace w sposdéb dostateczny, a wiec takze
w sposdb  dorozumiany. Swiadectwo pracy nie jest nawet o$wiadczeniem woli
dorozumianym. Najlepszym rozwigzaniem dla pracodawcy jest wiec ztozenie oswiadczenia
woli wtasnie pisemnie, gdyz w ten sposéb pracodawca postepuje zgodnie z dyspozycja
normy prawnej z art. 30 § 3 Kodeksu Pracy i w ten sposdb nie naraza sie na odpowiedzialno$é
za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace

Autor: dr Magdalena Piwowarska— Radca Prawny
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6. Ustanowienie drogi koniecznej — krok po kroku

Jezeli dziatka nie ma potgczenia z drogg, konieczny bedzie przejazd przez dziatke sgsiednia.
Jesli nie ma zgody wiasciciela sasiedniej nieruchomosci konieczny bedzie wniosek
o ustanowienie drogi koniecznej.

UWAGA: instytucja drogi koniecznej, w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego rozcigga sie tez na
instalacje elektrycznga, telefoniczng i wodociggowa tj. udostepnienie terenu celem
podciggniecia ww. instalacji.

Wymagane dokumenty: projekt wytyczenia drogi przez dziatke sgsiadujgcy sporzadzony
przez geodete.

Krok 1: ustanawiamy stuzebnos$¢ w umowie sprzedazy nieruchomosci.

Ogladajac nieruchomosé, ktérg zamierzamy kupié¢, warto zwrdéci¢ uwage na to czy dziatka ma
dostep do drogi publicznej. Jesli nie, a w planach mamy zamiar tam sie tam osiedli¢,
zwréémy uwage czy okoliczna dziatka /dziatki, nie nalezy do osoby sprzedajgcej nam
nieruchomos$é (np. nasza dziatka powstata w wyniku wydzielenia z wiekszej dziatki). Jesli tak,
mozemy uzalezni¢ kupienie dziatki od ustanowienia stuzebnosci drogi koniecznej na
okolicznych dziatkach. Umieszczenie drogi koniecznej w tym samym akcie notarialnym co
sprzedaz nieruchomosci pozwoli na zmniejszenie kosztéw.

Krok 2: Mediacja z sgsiadami

Droge konieczng mozna ustanowi¢ polubownie z sgsiadami. Do tego celu konieczne bedzie
sporzgdzenie aktu notarialnego w ktéorym witasciciele nieruchomosci, w zamian za
ustanowienie drogi otrzymajg wynagrodzenie, lub okresowe swiadczenia. Trzeba liczy¢ sie
z kosztami: aktu notarialnego i np. utwardzenia i wytyczenia drogi. Sgsiedzi moga réowniez po
prostu nie zgodzi¢ sie ustanowienie stuzebnosci: obcigzy ona ich nieruchomos$é, zostanie
wpisana do ksiegi wieczystej, moze wptyng¢ na wartos¢ nieruchomosci. Stuzebnos¢ jest
generalnie zdecydowanie bardziej w naszym interesie.

Krok 3: Kierujemy sprawe do sadu

Jezeli powyzisze sposoby nie okazg sie skuteczne, lub bedg niemozliwe koniecznosciag moze
by¢ skierowanie sprawy do Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego w okregu ktérego
znajduje sie nasza nieruchomos¢. Jest to zazwyczaj sad znajdujgcy sie w miejscowosci
potozenia nieruchomosci, lub najblizej niej - wtasciwy wydziat ustalimy telefonicznie.

1S0 9001

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
NIP: 712-01-69-716 Wpis do rejestru agencii zatrudnienia — nr 371

tel.: (81) 710-46-30, fax: (81) 746-13-24

Strona 18



POWIAT
LUBELSKI

/‘ . z z
e Polska Fundacja Osrodkow
o AN Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND o
) ,,OIC Poland” w Lublinie

Krok 4: Piszemy wniosek

Sad: Sad Rejonowy wtasciwy miejscowo dla nieruchomosci

Uczestnicy: wszyscy wiasciciele nieruchomosci przez ktére ma przechodzi¢ droga
Tytut: Wniosek o ustanowienie drogi koniecznej

Zadania wniosku: Wnosimy o obcigzenie stuzebnoscig drogi koniecznej dziatki (dziatek) o nr
dziatki, arkusz mapy, zlokalizowanej w .................... o numerze KW, na rzecz nieruchomosci o
nr dziatki, arkuszu mapy, zlokalizowanej w .................. 0 numerze KW ....... zgodnie z
zatgczonym planem.

Uzasadnienie: Nastepnie pokrétce opisujemy stan faktyczny: przedstawiamy sytuacje,
opisujemy, iz np. nie udato sie rozwigza¢ sprawy w sposdb polubowny, a brak drogi
koniecznej uniemozliwia korzystanie z dziatki, czy np. uzyskanie decyzji o warunkach
zabudowy.

Mozemy réwniez wskaza¢ wysokos$é, lub forme wynagrodzenia za korzystanie z gruntu
sgsiedniego. Jesli uczestnik/ uczestnicy nie zgodzg sie, wynagrodzenie wyznaczy sad,
opierajac sie o charakter wzajemnych stosunkéw, oraz mozliwosci ekonomiczne wnoszgcego
o stuzebnosé¢. Czasem mozna domagad sie ustanowienia drogi koniecznej, nawet jesli istnieje
potgczenie z drogg publiczng, jest jednak w oczywisty sposéb nadmiernie ucigzliwe

Do wniosku musimy zataczyc¢:

. opfate sagdowg w wysokosci 200 zt

o plan wytyczenia drogi sporzadzony na fragmencie mapy sytuacyjnej przez
geodete (projekt musi by¢ jak najmniej ucigzliwy dla dziatek obcigzanych
stuzebnosciy)

. udowodnienie tytutu prawnego do dziatki: np. akt notarialny, wyrok sadu, czy
odpis z ksiegi wieczystej

Krok 5: W sadzie

W trakcie postepowania Sad wezwie poza nami, réwniez witascicieli dziatek, przez ktére
przebiegaé bedzie droga (jesli sie nie stawig, zrobig to na wtasne ryzyko). Aby uzasadnié nasz
wniosek, mozemy wnies$¢ o dokonanie ogledzin dziatek przez Sedziego rozpatrujgcego nasza
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sprawe. W trakcie postepowania bedziemy musieli broni¢ naszej racji i co do zasady
udowodni¢, iz nie ma innej drogi dojazdowej do dziatki, lub istniejgca nie nadaje sie do
efektywnego korzystania z nieruchomosci, a wskazana przez nas trasa jest najmniej ucigzliwg
z mozliwych do wytyczenia.

Krok 6: Ksiega wieczysta.
Posiadajgc prawomocne postanowienie o ustanowieniu drogi koniecznej przez okreslong

dziatke, mozemy dokona¢ wpisu stuzebnosci do ksiegi wieczystej nieruchomosci obcigzonej,
bez udziatu wiasciciela nieruchomosci.

Uwagi:
. stuzebnos¢ drogi koniecznej moze stuzyé nie tylko przeprowadzeniu ,drogi” ale
takze m.in. medidow;
. stuzebnos¢ drogi koniecznej mozna znie$é¢ — sagdowo i umownie (w formie aktu
notarialnego) jezeli ming przestanki jej utworzenia;
. stuzebnos¢ mozna réowniez zmienié: rozszerzy¢ i zwezac jej zakres- w przypadku

zmiany potrzeb.

WZOR - Whiosek o ustanowienie stuzebnosci drogi koniecznej

Sad Rejonowy W ......ccccceeeueennenne
Wydziat Cywilny
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Whniosek

o ustanowienie stuzebnosci drogi koniecznej

Whnosze o:

1. Ustanowienie na nieruchomosci stanowigcej wtasnosc Pani/Pana
............................................. POtOZONE] W ovvvveieicceeiececceeeens. PIZY UL e,
oznaczonej jako dziatka nr .................. objetej ksiegg wieczystg KW Nr.....ccceeveveeveeveeienenns , ha

rzecz kazdoczesnego wiasciciela nieruchomosci, bedacg wilasnoscia wnioskodawcy,
stuzebnosci drogi koniecznej — wedtug oznaczen, ktére znajda sie na mapie sporzadzonej
przez powotanego przez Sad Rejonowy biegtego geodete.

2. Zasadzenie od wnioskodawcy na rzecz uczestnika jednorazowej kwoty ............ zt (stownie:
................................................... ) tytutem wynagrodzenia za ustanowienie wyzej opisanej
stuzebnosci.

3. Zasadzenie od uczestnika na rzecz wnioskodawcy kosztéw postepowania wedtug norm
przepisanych.

Uzasadnienie

Whioskodawca oraz uczestnik zakupili opisane wyzej nieruchomosci, utworzone przez
podziat jednej nieruchomosci.

Dowdd: odpisy z ksigg wieczystych

Na skutek utworzenia dwdch nieruchomosci wnioskodawca nie posiada w ogéle dostepu do
drogi publicznej. Najmniej ucigzliwym miejscem przebiegu drogi konieczne] jest czesé
nieruchomosci uczestnika lezgcg wzdtuz jej potudniowej granicy w pasie 3 metréw od nigj

umozliwiajgcg swobodny przejazd

Dowdd: opinia biegtego geodety, wizja lokalna
przestuchanie uczestnikow postepowania o przeprowadzenie czego wnosi sie

W tym stanie rzeczy wniosek niniejszy jest konieczny i uzasadniony.
Podpis
Zafaczniki:

1. dwa odpisy ksigg wieczystych
2. odpis wniosku i zatgcznikéw

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik
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7. Przedmiotowe ograniczenia egzekucji i kwoty wolne od potracen,
czyli czego nie moze zabra¢ komornik sagdowy

Komornik sgdowy prowadzi postepowanie egzekucyjne na podstawie wniosku

wierzyciela o wszczecie egzekucji, do ktérego nalezy dofgczy¢ tytut wykonawczy, czyli tytut

egzekucyjny (np. wyrok, nakaz zaptaty), ktéremu sgd nadat klauzule wykonalnosci — art. 797

§ 1 kodeksu postepowania cywilnego. Tytut egzekucyjny okresla zakres zobowigzania

dtuznika, natomiast klauzula wykonalnosci méwi o tym, ze tytut egzekucyjny moze by¢

dochodzony w drodze przymusu panstwowego oraz spetnia wszystkie przewidziane przez

prawo wymogi formalne. Postepowanie egzekucyjne ma na celu jak najszybsze odzyskanie

dtugu, podlega jednak pewnym ograniczeniom.

Zgodnie z art. 829 kodeksu postepowania cywilnego nie podlegajg egzekucji:

1.

przedmioty urzadzenia domowego, posciel, bielizna i ubranie codzienne, niezbedne
dla dtuznika i bedacych na jego utrzymaniu cztonkéw jego rodziny, a takze ubranie
niezbedne do petnienia stuzby lub wykonywania zawodu,

zapasy zywnosci i opatu niezbedne dla dtuznika i bedacych na jego utrzymaniu
cztonkdw jego rodziny na okres jednego miesigca,

jedna krowa lub dwie kozy albo trzy owce potrzebne do wyzywienia dtuznika
i bedacych na jego utrzymaniu cztonkdw jego rodziny wraz z zapasem paszy i sciotki
do najblizszych zbioréw,

narzedzia i inne przedmioty niezbedne do osobistej pracy zarobkowej dtuznika oraz
surowce niezbedne dla niego do produkcji na okres jednego tygodnia, z wytgczeniem
jednak pojazdéw mechanicznych,

u dtuznika pobierajgcego periodyczng statg ptace - pienigdze w kwocie, ktdra
odpowiada niepodlegajacej egzekucji czesci ptacy za czas do najblizszego terminu
wyptaty, a u dtuznika nieotrzymujgcego statej ptacy - pienigdze niezbedne dla niego
i jego rodziny na utrzymanie przez dwa tygodnie,

przedmioty niezbedne do nauki, papiery osobiste, odznaczenia i przedmioty stuzace
do wykonywania praktyk religijnych oraz przedmioty codziennego uzytku, ktére mogga
by¢ sprzedane tylko znacznie ponizej ich wartosci, a dla dtuznika majg znaczng
wartos$¢ uzytkows,

produkty lecznicze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo
farmaceutyczne (Dz.U. z 2017 r. poz. 2211) niezbedne do funkcjonowania podmiotu
leczniczego w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej przez okres trzech
miesiecy oraz niezbedne do jego funkcjonowania wyroby medyczne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 211);
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8. przedmioty niezbedne ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ dtuznika lub cztonkdéw jego
rodziny.

Komornik sgdowy moze przeprowadzi¢c egzekucje z: nieruchomosci, ruchomosci,
wynagrodzenia za prace, emerytury, renty, rachunkéw bankowych, wierzytelnosci oraz
zinnych praw majgtkowych. Jednakze komornik sadowy prowadzac egzekucje
z wynagrodzenia za prace, emerytury, renty czy rachunku bankowego zobowigzany jest
pozostawi¢ do dyspozycji dtuznikowi tzw. kwote wolng od potrgcen. Na wysokos¢ tej kwoty
nie ma wptywu ani ilos¢ postepowan egzekucyjnych prowadzonych wobec dtuznika ani
wysokos¢ zadtuzenia danej osoby.

Jaka maksymalna czes$¢ srodkow pienieznych na podstawie tytutu wykonawczego moze

zaja¢ komornik sadowy w 2018 r., a ile powinien zostawi¢ dtuznikowi na tzw. ,przezycie”?

1. Postepowanie egzekucyjne prowadzone z wynagrodzenia za prace.

Od dnia 1 stycznia 2018 r. wraz ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego (wzrost
z kwoty 2.000,00 zt do kwoty 2.100,00 zt) wzrosta kwota wolna od potrgcen. Zgodnie z art.
87 §& 3 kodeksu pracy potrgcenia mogga by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

a. w razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia,

b. w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

» minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisdw, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne
—art. 87" § 1 pkt 1 kodeksu pracy,

» 75 % minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu zaliczek pienieznych, ktére sg
udzielane pracownikowi — art. 87* § 1 pkt 2 kodeksu pracy,

» 90 % minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu kar pienieznych, ktére zostaty
natozone przez pracodawce — art. 87* § 1 pkt 3 kodeksu pracy.

W przypadku potrgcen dobrowolnych (dokonywanych za zgodg pracownika - na
pismie), komornika sgdowego obowigzuje pozostawienie kwoty wolnej od potracen
w wysokosci:
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minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére przystuguje kazdemu pracownikowi
petnoetatowemu, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych - w przypadku potrgcen na rzecz pracodawcy
—art. 91 § 2 pkt 1 kodeksu pracy,

v' 80 % minimalnego wynagrodzenia, ktdre przystuguje kazdemu pracownikowi
petnoetatowemu, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych - przy potrgcaniu innych naleznosci na rzecz
pracodawcy, w tym sktadki dla zwigzkéw zawodowych czy z tytutu polisy grupowego
ubezpieczenia na zycie —art. 91 § 2 pkt 2 kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym pracownik, ktéry jest zatrudniony na umowe o prace moze miec
zajete 50% wynagrodzenia, ale jednoczesnie jego dochdd nie moze by¢ nizszy niz minimalne
wynagrodzenie za prace z tytutu umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, tj. kwota
1.530,00 zt netto. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu, kwota wolna od
zajecia komorniczego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu adekwatnie do czesci etatu —
art. 87 § 2 kodeksu pracy.

Komornik sagdowy moze zajgé 50% wynagrodzenia tylko w przypadku gdy wynagrodzenie
dtuznika wynosi 3.060,00 zt netto. Kazdy, kto zarabia mniej, nie bedzie modgt miec
potrgconych catych 50% kwoty wynagrodzenia, poniewaz do jego dyspozycji bedzie musiata
pozosta¢ kwota minimalnego wynagrodzenia, czyli 1.530,00 zt netto. W przypadku gdy
egzekwowane s3g zobowigzania alimentacyjne to komornik sgdowy moze zajg¢ 60%
wynagrodzenia bez przeliczania ile zostaje dtuznikowi do dyspozycji, poniewaz zobowigzania
alimentacyjne nie sg objete kwotg wolng od zajecia. Najnizsza realna kwota, ktérej komornik
sagdowy nie moze zajg¢ egzekwujac Swiadczenia alimentacyjne wynosi 40% minimalnego
wynagrodzenia za prace, czyli 612,00 zt netto.

2.  Postepowanie egzekucyjne prowadzone z wynagrodzenia otrzymanego na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

W sytuacji gdy dtuznik zatrudniony jest w oparciu o umowe cywilnoprawng np.
umowe zlecenia czy umowe o dzieto komornik sgdowy uprawniony jest zajgé¢ petng kwote
wynagrodzenia. Powyzsze stanowi konsekwencje braku regulacji prawnych, ktére
przewidywatby kwote wolng od potragcen w zakresie wynagrodzenia otrzymywanego na
podstawie uméw o Swiadczenie ustug np. umowy zlecenia, umowy o dzieto.

Jezeli umowa zlecenie lub umowa o dzieto sg jedynym Zrédtem dochodu dtuznika
i majg charakter staty, powtarzalny (wynagrodzenie wyptacane jest z jednakowa
czestotliwoscig), a dtuznik od diuzszego czasu pracuje u jednego pracodawcy, komornik
sgdowy moze zgodzi¢ sie na zastosowanie zasad zajecia identycznych, jak w przypadku
wynagrodzenia z tytutu umowy o prace. Jednakze dtuinik musi sam zgtosi¢ ten fakt
komornikowi sgdowemu i ztozy¢ stosowny wniosek wraz z odpowiednimi dokumentami.
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3. Postepowanie egzekucyjne prowadzone z emerytury/renty.

Komornik sagdowy moze od dtuznika wyegzekwowa¢ srodki pochodzgce z emerytury
czy renty, ale nie catos¢. Zgodnie z art. 139 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (tj. z dnia 7 lipca 2017 r., Dz.U. z 2017 r.
poz. 1383) s$wiadczenia pieniezne okreslone w ustawie - po odliczeniu sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki i innych naleznosci z tytutu podatku dochodowego od
oséb fizycznych - podlegajg potrgceniu w granicach okreSlonych w art. 140 ust. 1 w/w
ustawy, tj.:

w przypadku egzekucji swiadczen alimentacyjnych do wysokosci 60% swiadczenia;
w przypadku naleznosci egzekwowanych zwigzanych z:
— odptatnosciag za pobyt w domach pomocy spotecznej,
— odptatnoscia za pobyt w zaktadach opiekuriczo-leczniczych,
— odptatnoscig za pobyt w zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych,
do wysokosci 50% swiadczenia;
c. w przypadku egzekucji innych naleznosci - do wysokosci 25% $wiadczenia.

Do dnia 30 czerwca 2017 r. komornik sgdowy egzekwujacy naleznosci inne niz
Swiadczenia alimentacyjne musiat pozostawi¢ dtuznikowi 50 % kwoty najnizszej emerytury
i renty, za$ od dnia 1 lipca 2017 r. komornik sagdowy moze zajgé wytgcznie 25 % kwoty brutto
otrzymywanej przez dtuznika z tytutu w/w swiadczen. W 2018 r. zasady zajecia komorniczego
nie zmienity sie - kwota wolna od potrgcen nadal zalezna jest od kwoty emerytury
minimalnej. W 2018 roku emerytura minimalna wynosi 1.000,00 zt brutto (853,84 zt netto),
a zatem komornik sgdowy egzekwujac naleznosci inne niz $wiadczenia alimentacyjne
zobowigzany jest pozostawi¢ dtuznikowi kwote 640,38 zt (75% kwoty netto).

4. Postepowanie egzekucyjne prowadzone z rachunku bankowego.

Egzekucji komorniczej podlegajg takze srodki zgromadzone na rachunku bankowym.
Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy — Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 r. tj. z dnia 15 wrzesnia
2017 r., Dz.U. z 2017 r. poz. 1876) ,Srodki pieniezne znajdujgce sie na rachunkach
oszczednosciowych, rachunkach oszczednosciowo-rozliczeniowych oraz na rachunkach
terminowych lokat oszczednosciowych jednej osoby, niezaleznie od liczby zawartych umow,
sq wolne od zajecia na podstawie sqgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego,
w kazdym miesigcu kalendarzowym, w ktorym obowiqzuje zajecie, do wysokosci 75%
minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujgcego pracownikowi zatrudnionemu
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy.”. ,Srodki pieniezne zgromadzone na rachunku
oszczednosciowym, rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowym oraz na rachunku terminowej
lokaty oszczednosciowej prowadzonym dla kilku osob fizycznych sq wolne od zajecia do
wysokosci okreslonej w ust. 1, niezaleznie od liczby wspotposiadaczy takiego rachunku.” - art.
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54 ust. 2 ustawy — Prawo bankowe. W 2018 r. kwota wolna od zajecia z w/w rachunkéw
bankowych wynosi 1.575,00 zt brutto, przy czym limit ten odnawia sie co miesiac.

Jednak nalezy pamietaé, ze nie wszystkie srodki pieniezne, ktore znajdujg sie na
rachunku bankowym zajetym przez komornika sgdowego, bank przekaze na rzecz organu
egzekucyjnego. Z mocy prawa zwolnione sg spod zajecia m.in. sa:

»  Swiadczenia alimentacyjne,

»  Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji
alimentoéw,

Swiadczenia rodzinne,

dodatki rodzinne, pielegnacyjne, porodowe, dla sierot zupetnych,

zasitki dla opiekundéw,

Swiadczenia z pomocy spoteczne;j,

Swiadczenia integracyjne,

YV VYV VY

Swiadczenie wychowawcze.

Zajeciu nie podlega zatem na przyktad swiadczenie wyptacane w ramach programu 500+.
Niekiedy jednak dochodzi do sytuacji kiedy bank takiego potrgcenia dokona — nalezy
woéwczas jak najszybciej skontaktowad sie z komornikiem sgdowym i przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace ten fakt (np. wyciag z rachunku bankowego), co umozliwi zwrot nienaleznie
przekazanych przez bank srodkéw pienieznych. Nalezy pamietac, iz komornik sgdowy nie ma
wiedzy z jakiego tytutu wptywajg srodki na rachunek bankowy dtuznika, dlatego tez zajecie
obejmuje wszystkie kwoty wptywajgce na rachunek bankowy po jego dokonaniu.

W przypadku gdy komornik sgdowy nie przestrzega powyzszych ograniczen w toku
prowadzonego postepowania egzekucyjnego to dtuznikowi przystuguje prawo ztozenia
wniosku o umorzenie postepowania - w stosunku do przedmiotéw wolnych od zajecia,
zgodnie z art. 824 § 1 pkt. 2 kodeksu postepowania cywilnego. Jesli komornik sgdowy nie
umorzy postepowania egzekucyjnego we wnioskowanym zakresie to dtuznikowi
przystugiwac bedzie prawo do ztozenia skargi na czynnos¢ komornika (warunki proceduralne
skargi - jak i terminy jej wnoszenia okresla art. 767 i nast. kodeksu postepowania cywilnego).

Autor: Anna Rentflejsz — Radca Prawny
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