
 

 

 

 

 

 

 

 

Serdecznie zachęcamy do udziału w szkoleniu pt.: 

 

 
„Moderator gier symulacyjnych” 

  



 

1 
 

 

ADRESACI SZKOLENIA 

CEL SZKOLENIA 

PROGRAM SZKOLENIA 

 

 

 

DO UDZIAŁU W SZKOLENIU ZAPRASZAMY: 

 nauczycieli, pedagogów, wychowawców wszystkich typów szkół, 
 wszystkie osoby zainteresowane tematyką kształtowania kompetencji przedsiębiorczych 

z wykorzystaniem symulacji. 
 

 

 

 

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do pełnienia roli moderatora wirtualnego 

przedsiębiorstwa.  

Gra "Przedsiębiorstwo symulacyjne" jest narzędziem on-line, dedykowanym dla uczniów szkół wszystkich 

typów. Pozwala użytkownikom na uruchomienie wirtualnego przedsiębiorstwa produkującego telefony 

komórkowe i zarządzać nim w środowisku odzwierciedlającym rzeczywiste warunki ekonomiczne.  

Gra "Przedsiębiorstwo symulacyjne" skupia się na rozwijaniu umiejętności w zakresie przedsiębiorczości  

i zachęcaniu użytkowników do uruchomienia w przyszłości własnej działalności gospodarczej. 

 

 

 
 
 

 

Zakres tematyczny Liczba godzin 

Wykorzystanie gier symulacyjnych w nauczaniu przedsiębiorczości 1 

Przedstawienie zasad funkcjonowania "firmy symulacyjnej" 1 

Użytkowanie firmy symulacyjnej - Warsztat  

 
4 

Rola moderatora w grze  

 uruchamianie gry,  

 zarządzanie użytkownikami i rozgrywkami, 

 sposoby oceniania   

 

2 

Razem 8 
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STRUKTURA ZAJĘĆ: 

 zajęcia realizowane będą w formie wykładowo/warsztatowej z wykorzystaniem aktywności 
własnej i doświadczenia zawodowego uczestników oraz bogatego doświadczenia trenera 

 metody i formy wykorzystywane w trakcie szkolenia: mini wykłady, studium przypadku, burza 
mózgów, mapa pojęciowa, dyskusja, ćwiczenia, elementy metody projektów, praca 
indywidualna, zespołowa i grupowa 

 zajęcia będą dostosowane do specyfiki grupy oraz kwalifikacji i kompetencji uczestników 

 

 

 

 

JACEK KORZENIAK 

 

Mgr ekonomii (specjalność finanse komercyjne i publiczne), absolwent Katolickiego Uniwersytetu 
Lubelskiego. Ukończone studia Master of Business Administration (Politechnika Lubelska i University 
of Illinois). Posiada Dyplom Doradcy Biznesowego podmiotów ES wydany przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej.   
Ekspert ds. przedsiębiorczości w zakresie opiniowania biznes planów, w tym biznes planów 
spółdzielni socjalnych. Ekspert w zakresie tworzenia projektów z dziedziny przedsiębiorczości, 
szkolnictwa, pomocy społecznej, rynku pracy oraz ekonomii społecznej w tym projektów 
innowacyjnych. 
Ekspert w zakresie przedsiębiorczości i kształtowania kompetencji, członek zespołów eksperckich 
ds. opracowania: 
- przedsiębiorstwa symulacyjnego dla uczniów szkół średnich w ramach projektu innowacyjnego 
„Innowacyjne metody kształcenia w obrębie przedsiębiorczości” PO KL 3 – projekty innowacyjne 
- narzędzia on-line do oceny kompetencji kierowników projektów - ComPM w ramach programu 
Leonardo da Vinci 
- firmy symulacyjnej w ramach projektu “ Competences of future”- COFFE program Leonadro da Vinci 
- społecznego przedsiębiorstwa symulacyjnego w ramach projektu “ Social Entrepreneurship Support 
Europe - SES EU w ramach program Erasmus + 
 
Od 2010 r. trener przedsiębiorstwa symulacyjnego. Od tego czasu pracował metodą symulacji 
z następującymi grupami: 

 uczniowie  szkół w tym gimnazjów i szkół średnich, 

 nauczyciele i kadra zarządzająca placówkami oświaty, 

 studenci, 

 absolwenci studiów wyższych do 25 roku życia, 

 przedsiębiorcy społeczni i osoby zainteresowane powołaniem przedsiębiorstwa społecznego, 

 zespoły międzynarodowe. 
  

PROWADZĄCY ZAJĘCIA 

STRUKTURA ZAJĘĆ 
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TERMIN I MIEJSCE SZKOLENIA 

KOSZT SZKOLENIA 

 
 

 

TERMIN: 

22 marzec 2018 r.  

 

CZAS TRWANIA: 

1 spotkanie - łącznie 8 godzin dydaktycznych  

 

MIEJSCE: 

Warsztaty realizowane w sali komputerowej z dostępem do komputera dla każdego uczestnika 

w grupach maksymalnie 15 osobowych. 

 

 

 

400,00 zł  brutto / osoba 

  

Cena zawiera:  
 

 uczestnictwo w szkoleniu  
 materiały dydaktyczne 
 przerwę kawową (serwis całodzienny) oraz lunch  
 zaświadczenie potwierdzające ukończenie warsztatów zgodne ze wzorem MEN - dokument 

wydawany na mocy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej. 
 konto moderatora i 2 letni, bezpłatny dostęp do gry on-line z nieorganiczną możliwością 

zakładania kont uczniów / graczy1 
 stała opieka ze strony organizatora szkolenia 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Dostęp może zostać przedłużony na kolejny 2 letni okres, bez żadnych opłat, pod warunkiem aktywnego 

korzystania. Konta nieaktywne (nie używane) po okresie 2 lat są usuwane. 
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O FUNDACJI „OIC POLAND” 

 
 

 

 
 

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą  

w Lublinie działa na rynku od 25 lat. Obecnie Fundacja jest największą edukacyjną organizacją 

pozarządową w południowo-wschodniej Polsce. Jest niekwestionowanym liderem w pozyskiwaniu 

środków finansowych z Funduszy Unijnych.  

Przez 25  lat działalności, Fundacja wypracowała własne wzorce działania, które pozwoliły na 

stworzenie spójnej i trwałej instytucji szkoleniowo-doradczej. Od początku wejścia Polski w struktury 

Unii Europejskiej Fundacja współpracuje z podmiotami, które działają na rzecz rozwoju i integracji 

społecznej, gospodarczej oraz międzynarodowej. Działalność Fundacji „OIC Poland” to również 

działania na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarządowych. Jest jednym z niewielu w Polsce 

żywych przykładów rynkowego funkcjonowania organizacji pozarządowej. Prowadzone przez 

Fundację „OIC Poland” badania i analizy, działalność na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego, 

ekonomii społecznej i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym stanowią niezwykle ważny 

czynnik integrujący zarówno organizacje pozarządowe, samorządowe jak i grupy społeczne. 

Po roku 2000 nastąpił nowy okres rozwoju związany z powołaniem jednego z priorytetowych  

i najważniejszych przedsięwzięć edukacyjnych Fundacji – Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji  

w Lublinie, której zadaniem jest kształcenie wysokokwalifikowanych kadr, mających sprostać 

wymaganiom europejskim. Fundacja „OIC Poland” i WSEI wspólnie realizują projekty edukacyjne, 

dostarczając firmom, instytucjom oraz organizacjom, kompleksowych, efektywnych i przyjaznych 

rozwiązań w zakresie rozwoju zasobów ludzkich. Łącząc swoje doświadczenia i możliwości dysponują 

największym potencjałem edukacyjnym w południowo-wschodniej Polsce. 

Działalność Fundacji „OIC Poland” to również działania na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, 

mające na celu rozwój zasobów ludzkich w firmach, poprawę ich konkurencyjności na rynku 

europejskim oraz wdrażanie innowacji i nowych rozwiązań, poprzez działalność szkoleniowo-

doradczą, pożyczki i dotacje. W latach 2009-2017 Fundacja „OIC Poland” przyznała ponad 200 

podmiotom w województwie lubelskim, bezzwrotne środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

na kwotę 8 750 000,00 PLN oraz udzieliła 155 pożyczek o wartości ponad 8 500 000,00 PLN. 

W okresie 2000-2017 Fundacja „OIC Poland” zrealizowała ponad 200 różnych projektów 

finansowanych ze środków UE,  zarówno w ramach programów krajowych jak i międzynarodowych. 

Beneficjenci projektów Fundacji „OIC Poland” to zarówno osoby fizyczne (pracodawcy, 
pracownicy, osoby pozostające bez zatrudnienia) jak i instytucje, organizacje pozarządowe  
i przedsiębiorstwa.  

Sukces realizowanych przez Fundację działań jest efektem współpracy całego zespołu 
koordynatorów, metodyków, administracji oraz zarządu, który dba o satysfakcję Beneficjentów. 
Współpracuje z Fundacją ponad 400-osobowy zespół konsultantów, wykładowców i trenerów z Polski 
i z zagranicy, którzy łączą wiedzę z doświadczeniem. Są to wykładowcy z uznanym dorobkiem 
naukowym z polskich oraz zagranicznych uczelni wyższych, a także  wysokiej klasy specjaliści, doradcy 
i eksperci z renomowanych firm i instytucji działających w Polsce oraz za granicą. Ich rzetelna wiedza, 
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SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE 

bogate doświadczenie praktyczne stanowią niezwykle cenny potencjał intelektualny Fundacji „OIC 
Poland”. To dzięki niemu oferujemy usługi na najwyższym poziomie, odpowiadające potrzebom 
nowoczesnego, nieustannie  zmieniającego się rynku. 

 

 

 
 

ADRES: 
 

 

 

 
Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji OIC 

Poland 
ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin 

 

 

TELEFON: 

  MBA 
 

 
 Projekty 

 

 
 Fundusz pożyczkowy 

 

 
 Warsztaty 

 

 
 Studia podyplomowe 

 

 
 MBM 

 

 
 Szkolenia 

 

 
 Rozwój 

 

 
 Wynajem sal 

szkoleniowych 
 

 
  

 +48 81 710 46 30 
FAX: 

 

 
 +48 81 746 13 24 

 
E-MAIL: 

 

 
 szkolenia@oic.lublin.pl 

 
STRONA INTERNETOWA: 

 

  www.oic.lublin.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY! 
 


