Fundusze ; : e
E Europejskie Unia Europejska Al

Wiedza Edukagia Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny St

REGULAMIN PROJEKTU

»Kolejny krok — kompleksowy program aktywizacji
zawodowej osob mtodych”

WND-POWR.01.03.01-00-0167/15

§ 1 Informacje ogdlne

1. Projekt ,, Kolejny krok — kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb mtodych”
realizowany jest przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie w partnerstwie z Krasnickim Stowarzyszeniem
Inicjatyw Spotecznych IMPULS z siedzibg w Krasniku

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.3 Wsparcie osob mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji,
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

3. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost niezbednych na rynku pracy kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego wsrdd minimum 18 os. (11K, 7M) miodych do 29 r. z.,
w tym 2 os. (1K, 1M) oséb niepetnosprawnych, pozostajacych bez pracy, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez NEET) z terenu wojewddztwa
lubelskiego do 31.10.2017 r.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu - Polskiej Fundacji Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego , OIC Poland”
ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
tel. 81 710-46-45, sekretariat 81 710-46-30 fax: 81 746-13-24,
e-mail: daniela.pacek@oic.lublin.pl
Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)— w godz. 8.00-16.00.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2016 r.- 31.10.2017 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

7. Niniejszy Regulamin okresla:

A. Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw do projektu , Kolejny krok -

o

kompleksowy program aktywizacji zawodowej os6b mtodych”
B. Kryteria rekrutacji
C. Formy wsparcia w ramach Projektu
D. Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych
dziatan w ramach Projektu.
Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§ 2 Uczestnicy Projektu

1. Projekt zaktada udziat 36 os6b mtodych w wieku 15-29 lat' (22 Kobiety/ 14 Mezczyzn),
w tym 4 oséb Niepeinosprawnych2 (2 Kobiety, 2 Mezczyzn), pozostajgcych bez pracy,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu® i szkoleniu® (tzw. Mtodziez NEET), w tym
w szczegolnosci oséb niezarejestrowanych w urzedach pracy, zamieszkujgcych na terenie
wojewoddztwa lubelskiego (wg przepisow Kodeksu Cywilnego), nalezacych do jednej
z ponizszych grup docelowych (zgodnie z SZOOP PO WER):

A. Mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e Wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po
zakoniczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych;

e Wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli
wiasne gospodarstwo domowe

e Wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodzielniajg sie i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakoniczeniu pobytu W instytucjach pieczy zastepczej

B. Matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

2. Grupe docelowg stanowi tgcznie 36 osob:
e 35 0s6b biernych zawodowo’ (min. 95% os.) (21K/ 14M)
e 1 osoba bezrobotna® (max. 5% os.) bedaca jednoczeénie niezarejestrowana
w Urzedzie Pracy osobg dtugotrwale bezrobotnga (1K)
Sposréd w/w grupy docelowej:
- 4 osoby to os. niepetnosprawne (min. 10% os.) (2K/ 2M)
- 36 0s0b legitymuje sie wyksztatceniem policealnym i nizszym (100%0s.) (22K/14M)

! Grupe docelowq stanowi¢ mogq jedynie osoby w wieku 15-29 lat (do projektu kwalifikowac sie bedq wytqcznie osoby,
ktoére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyty 15 rok Zycia, ale takze osoby ktdre ukoriczyty 29 rok zycia, czyli te
ktore nie ukoriczyty jeszcze 30 lat). Wiek uczestnikow ustalany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997, nr 123, poz. 776, z pdin. Zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., nr 231, poz. 1375)
® Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak  réwniez  ksztatcenie na  poziomie  wyziszym
w formie studiow wyzszych, doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

* Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania prac finansowanych ze
srodkdéw publicznych

*Za osobe bierng zawodowgq rozumie sie osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobdw sit roboczych (tzn. nie pracujq i nie
sq bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

®Za osobe bezrobotng rozumie sie osobe pozostajgcq bez pracy, gotowq do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
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§ 3 Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji uczestnikdw do Projektu bedzie realizowany w terminie od
01.08.2016 r. do 31.12.2016 r. w sposéb cykliczny, tj. w ramach 3 tur rekrutacji
Organizator wytoni 36 uczestnikédw projektu (po ok. 12 os. w ramach kazdej tury)
spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci do projektu.
Rekrutacja bedzie sie odbywata w nastepujacych terminach:
A. ltura—VII2016- X 2016 r. (rekrutacja uczestnikow do | grupy)
B. Il tura—X 2016 r.-XIl 2016 r. (rekrutacja uczestnikow do Il grupy)
C. Il tura- Xl 2016 r.- 11 2017 r. (rekrutacja uczestnikdw Il grupy)
Podane terminy sg terminami przyblizonymi. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany okresu rekrutacji poszczegdlnych grup. Wszelkie dane dotyczgce
prowadzonych naboréw beda dostepne na stronie internetowej Fundacji ,0IC
Poland” www.oic.lublin.pl oraz Krasnickiego Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych
IMPULS) www.impuls.krasnik.pl
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu
na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze zgodnie
z poszanowaniem 0séb niepetnosprawnych.
Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Rekrutacja bedzie prowadzona przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego z siedzibg w Lublinie- Partnera Wiodgcego oraz Krasnickie
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych IMPULS w Krasniku- Partnera Projektu.
Regulamin projektu zostanie udostepniony na stronie Partnera Wiodgcego (Fundacji
,OIC Poland” w Lublinie) www.oic.lublin.pl oraz na stronie Partnera Projektu
(Krasnickiego Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych IMPULS) www.impuls.krasnik.pl
oraz w biurze Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu- osobiscie,
drogg pocztowa lub za posrednictwem bezposredniego spotkania ze Specjalistg ds.
form wsparcia ze strony Partnera Wiodacego i Partnera
Zgtoszenia mozna przesytaé:
1) poczty tradycyjng na adres: Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland” w Lublinie, ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
2) osobiscie: Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC Poland” w Lublinie, ul. Gospodarcza 26
lub:
1) pocztg tradycyjng na adres: Krasnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
IMPULS ul. Grunwaldzka 4A
2) osobiscie:  Krasnickie = Stowarzyszenie Inicjatyw  Spotecznych  IMPULS
ul. Grunwaldzka 4A
O kolejnosci zgtoszenn decydowaé bedzie data wptywu kompletnych, poprawnie
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych.
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8. Rekrutacji i selekcji uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Kierownik projektu (Partner Wiodacy) oraz Asystent kierownika Projektu (Partner
Projektu)

9. Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:
e spetnienie wymogow formalnych
e zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz
ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibie Biura Projektu, tj :
v" Formularza Zgtoszeniowego zawierajgcego:

e Oswiadczenie/zaswiadczenie  potwierdzajagce  spetnienie  kryteriow
uczestnictwa w projekcie niezbednych do oceny kwalifikowalnosci
Uczestnika Projektu

e Oswiadczenie w  przypadku oséb  dilugotrwale  bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy

e Oswiadczenie w przypadku oséb biernych zawodowo

e Orzeczenie lub inne urzedowe zaswiadczenie poswiadczajace stan zdrowia
(w przypadku osoby niepetnosprawnej)

§ 4 Kryteria rekrutacji

1. Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu
Rekrutacyjnym.
2.
A. Etap 1 - ocena formalna (dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w metodzie
0-1 spetnia/ nie spetnia)
Kryteria dostepu:
- wiek 15-29 lat
- przynaleznos¢ do grupy NEET
- zamieszkanie na terenie wojewddztwa lubelskiego
- przynaleznos¢ do jednej z grup okreslonychw § 2 pkt 1i2
- osoba bierna zawodowo lub osoba bezrobotna, bedaca jednoczesnie niezarejestrowang
osobg dtugotrwale bezrobotng)
- wyksztatcenie max. policealne lub nizsze

Kryteria premiujace (dodatkowe):

- kobieta + 5 pkt

- status matki samotnie wychowujgcej dziecko +10 pkt

- zamieszkiwanie na terenie wiejskim +10 pkt

- status materialny- korzystanie z pomocy spotecznej +10 pkt
- niepetnosprawnos¢ +15 pkt

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktdw o kolejnosci Kandydatéw na listach
decydowac bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentdow.

Etap 1 wytoni 45 os. Zostang sporzgdzone dwie listy —podstawowa i rezerwowa, a takze
opracowany zostanie protokét z listami oséb wytonionych.
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3.
B. Etap 2- rozmowy rekrutacyjne z doradcg zawodowym/ psychologiem (1godz./os.)
Ocena 0-10
Etap ten wytoni 36 os. (22K/ 14M).

4. Kandydaci zostang umieszczeni na liscie ostatecznej uczestnikow projektu.

5. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajgce kryteria
dostepu i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwa.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu, do udziatu w projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej pici z pierwszego miejsca na liscie
rezerwowej.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach projektu Uczestnicy projektu otrzymajg nastepujace formy pomocy:
A. Diagnoza kompetencji zawodowych wraz z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania

W ramach zadania kazdy z Uczestnikdw Projektu odbedzie 4 godz. indywidualnych
spotkan z doradcg w celu stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ustalenia
indywidualnej oceny zawodowej, celdw, poznania mocnych i stabych stron, a tym
samym zwiekszenia szans na zdobycie zatrudnienia.
Wraz z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) zostanie sporzgdzona diagnoza
kompetencji zawodowych w oparciu o Kwestionariusz Istotnych Kompetencji
w Poszukiwaniu Zatrudnienia (KIK-PZ), ktory wygeneruje CV kompetenciji.

B. Grupowe poradnictwo zawodowe

Bedzie ono miato forme zajeé grupowych w ramach nastepujgcych modutéw:

1. Warsztat kompetencji interpersonalnych (32 godz.)

2. Rynek pracy i warsztat edukacyjny (8 godz.)

3. Aktywne techniki poszukiwania pracy (8 godz.)

4. Warsztat autoprezentacji (8 godz.)
Tematyka i czas w ramach kazdego modutu beda dostosowane do wynikéw uzyskanych
w ramach Kwestionariusza Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia (KIK-PZ). Po
zakonczeniu realizacji wszystkich modutéw, zostanie przeprowadzona diagnoza za pomoca
w/w Kwestionariusza, w celu weryfikacji czy u Uczestnikdw Projektu nastgpit wzrost
istotnych kompetencji. Wyniki z Kwestionariusza Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu
Zatrudnienia wraz z Indywidualnym Planem Dziatania beda przedstawiane na rozmowach
kwalifikacyjnych na staz.

C. Posrednictwo pracy i indywidualne spotkania z Pracodawcami
W ramach Zadania Uczestnik Projektu odbedzie dwugodzinne spotkanie z posrednikiem
pracy, podczas ktérego zostang zbadane oczekiwania Uczestnikdw Projektu wzgledem
potencjalnego zatrudnienia i konfrontowane z informacjami zawartymi w Kwestionariuszu
Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia oraz w Indywidualnym Planie Dziatania.
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Nastepnie Posrednik Pracy dobiera¢ bedzie oferty stazy/ pracy oraz zainicjuje spotkanie
Uczestnika Projektu z potencjalnym pracodawca.

W dalszej kolejnosci zorganizowane zostanie dwugodzinne spotkanie z Pracodawcg, ktéry
bedzie miat mozliwos¢ zapoznac sie z kompetencjami Uczestnika Projektu wynikajgcymi

z Kwestionariusza Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia oraz z
Indywidualnego Planu Dziatania. Ustalone zostanie réwniez jakich kwalifikacji zawodowych
brakuje uczestnikowi (a jakich oczekiwatby od niego pracodawca). Na tej podstawie
Uczestnik Projektu zostanie skierowany na szkolenie zawodowe.

D. Kwalifikacyjne kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe (KKZ)
W ramach zadania przeprowadzone zostang Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w wymiarze do
120godz. (w zaleznosci od rodzaju szkolenia), odpowiadajace zdiagnozowanym na lokalnym
rynku pracy oczekiwaniom i brakom kwalifikacji zawodowych danego Uczestnika Projektu.
W przypadku ukonczenia szkolenia (warunkiem jest uczestnictwo w min. 80% zajec) oraz
otrzymania pozytywnego wyniku z egzaminu, Uczestnik Projektu otrzyma zaswiadczenie/
certyfikat zgodny z rozporzagdzeniem MEN, potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje.

E. Staie zawodowe
W ramach zadania, dla wszystkich Uczestnikow Projektu, zorganizowane zostanag
6-miesieczne staze zawodowe, umozliwiajgce uczestnikom zdobycia doswiadczenia.
Po zakonczeniu stazu Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu wraz z opinig
Pracodawcy.

2. Warunki realizacji zaje¢:

— Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze

— Zajecia odbywac sie bedg $r. w 12 —osobowych grupach.

— W trakcie zajec uczestnicy zapewniony bedg mieé poczestunek, a w przypadku zajec
trwajacych dtuzej niz 6 godz. w ciggu dnia dodatkowo - ciepty positek.

— Uczestnicy majg zapewniony zwrot kosztdw dojazdu na zajecia odbywajace sie poza
miejscem zamieszkania, ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe w wysokosci
4,67 zt brutto za kazdg godzine szkolenia, a takze stypendium stazowe w wysokosci
768,04zt/m-c

§ 6 Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnicy projektu zobowigzuja sie do:

e Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach
Projektu formach wsparcia (udziat w min 80% zajec)

e Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci

e Potwierdzenia otrzymania poczestunku/cieptego positku, materiatow szkoleniowych
oraz zaswiadczen/ certyfikatdw o ukoriczeniu szkolenia

e Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych i innych
dokumentéw zalecanych do zdiagnozowania potencjatu Uczestnika Projektu do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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3.

4.

5.

Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego

Ukonczenia stazu zawodowego

Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu

Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
jego dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o wszelkich zmianach dotyczacych
informacji zawartych w zfozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa
w projekcie (zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowej
itp.)

Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno- zatrudnieniowej, zaréwno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 3
miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie, tj.

kopii umowy o prace na minimum 3 m-ce i minimum % etatu

kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 m-ce (o wartosci réwnej lub wyiszej
3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia)

W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajgcy fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatlu w projekcie: dowdd optacenia naleznych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Miasta / Urzedu
Skarbowego/ ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosSci za trzy petne miesigce ,
wydruk CEIDG.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji
po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie) potrzebnych do wyliczania wskaznikéw rezultatu bezposredniego t;j.

Kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oswiadczenia sktadanego przez uczestnikdow Projektu

Kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu
ksztatcenia/ szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia (tacznie
z pracujgcymi na witasny rachunek)

Dokumentami potwierdzajgcymi s3: oswiadczenia sktadane przez Uczestnikow
Projektu lub certyfikaty/ dyplomy/ $wiadectwa ukornczenia szkolenia zawodowego
lub dokumenty potwierdzajace zatrudnienie).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora Projektu
oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie form
wsparcia, Organizator Projektu moze zobowigzaé uczestnika Projektu do zwrotu
kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukornczenia
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika Projektu, lub
nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.
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§ 7 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikdéw projektu beda przechowywane i przetwarzane przez
Organizatora Projektu wytgcznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji
Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia  uczestnikom  Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.
Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024) w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1.

§ 8 Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wytgcznej interpretacji jego zapiséw.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkédw wsparcia i uczestnictwa
w Projekcie, Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce
telefonicznie lub z posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci
rowniez odpowiednie informacje na stornie internetowej www.oic.lublin.pl oraz
www.impuls.krasnik.pl

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia tj. 01.08.2016 r.

Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu
www.oic.lublin.pl, a takie na stronie internetowej Partnera Projektu
www.impuls.krasnik.pl
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