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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, 16.05.2011r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wykonawca:
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
»OIC POLAND”

ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

ZAPROSZENIE

Do skladania ofert na §wiadczenie ustugi sprzatania pomieszczen biurowych w Biurach
Poradnictwa Obywatelskiego i Prawnego w woj. Lubelskim
(Kod CPV: 90919200-4 Uslugi sprzatania biur)

1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga sprzatania pomieszczen biurowych w Biurach
Poradnictwa Obywatelskiego i Prawnego w woj. Lubelskim (Kod CPV: 90919200-4 Ustugi
sprzatania biur) na potrzeby projektu ,Lubelskie — Obywatelskie Program rozwoju
poradnictwa obywatelskiego na Lubelszczyznie - edycja I finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej, wedtug ponizszej specyfikacji:

Lp. Rodzaj W yRIIRE BEaS Termin realizacji
pracy
18 Usluga s el . ?2 5 czerwiec 2011 r. - grudzien 2013 r.
biurowych h/miesigc/biuro

2. Przedmiot zaméwienia obejmuje: sprzatanie wewnatrz budynku, w tym pomieszczen
biurowych, toalet, mycie okien i powierzchni przeszklonych w wymiarze $rednio 32
h/miesiac wedtug ustalonego grafika.
3. Organizator zapytania ofertowego dopuszcza skfadania ofert czesciowych, tj. na
$wiadczenie uslugi sprzatania dla poszczegdlnych Biur Poradnictwa Obywatelskiego i
Prawnego.
4. Termin platno$ci min. 21 dni, w systemie miesigcznym, na podstawie wystawionego
rachunku za zrealizowane ustugi.
5. Ofert¢ nalezy zlozy¢ (na zalaczonym formularzu) w sekretariacie Zamawiajacego
Fundacja ,,0IC Poland”, ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin, w danym Biurze Poradnictwa
Obywatelskiego i Prawnego w lub na numer faksu 081 710 46 35 lub mail:
magdalena.laban@oic.lublin.pl do dnia 25.05.2011 roku, godzina: 15:00.
6. Osobg uprawiona do bezposredniego kontaktu z wykonawca jest Magdalena Laban, tel.
081 710 46 35, e-mail: magdalena.laban@oic.lublin.pl
7. Opis kryteridw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty:
1. Referencje, listy polecajace- 20%
2. Dyspozycyjnos¢: gotowos$¢ do pracy w okre§lonym przedziale czasu- 40%
08:00-15:00- 20%
15:00-20:00- 20%
08:00-20:00- 40%
3. Status na rynku pracy: bycie osobg bezrobotnq/nieaktywnq{za

dowo- 40%

ZES ZARTADU




